ACTA SESION ORDINARIA N °23 C;ncei°

DE 06 DE MAYO DE 2026 o

FECHAY HORA: | O6 DE MAYO DE 2026 ] 07:09 PM
TEMA PRINCIPAL: | CONSEJO MUNIGIFAL -~ DE

JUVENTUDES, EN CONJUNTO CON CMJ
SESION 23
ORDINARIA No:
INVITADOS: INTEGRANTES DEL CMJ
PROXIMA SESION: | 07 DE MAYO DE 2026 ’~ 7:00 AM

.TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

‘Muy buenas noches para todos los presentes, para mis compafieros concejales. Muy buenas
‘noches. L.os compafieros del CMJ y la PMJ, muy buenas noches y bienvenidos al Concejo.
‘Para los funcionarios de la alcaldia y contratistas también.

‘Siendo el miércoles 06 de mayo, las 7:09 de la noche, damos inicio a la sesién ordinaria y
-sesidn conjunta del Concejo Municipal con el CMJ del dia de hoy.

'-'Secretaria, por favor, llame a lista y verifique el quérum .
SECRETARIA DANIELA:

.Buenas noches para todos y para todas, comenzamos con el llamado a lista con:

Concejal -Asistencia

Arango Valencia James Andrés

Baena Ramirez Juan Camilo -presente
Bedoya Castafio Jaime Presente
Espinosa Castro Angela Maria Presente

Guzman Echeverry Fabio De Jesls Presente

Hurtado Betancur Jonathan Presente
Jiménez Granado John Fredy Presente
Querubin Loaiza Sebastian Presente
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ACTA SESION ORDINARIA N °23 . Concejo

DE 06 DE MAYO DE 2026 j by
Quiroz Colorado Astrid Janet presente .
Riestrepo Henao Jennifer Presente .
Rodriguez Molina José David ;
Sepulveda Arredondo-duliana Presente :
Velazquez Ortiz John Jairo Presente
Vergara Ochoa Luis Anibal Presente
Yepes Torres Luis Hernando Presente

Le informo, seficr presidente, que tenemos suficiente quérum para delibefar y decidir.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

por favor demos: lectura al orden dia.

SECRETARIA DANIELA:

Republica de Colombia,

Departamento dé Antioquia, municipio de Caldas.

Honorable Concejo Municipal,

Fecha 06 de mayo de 2026, sesién conjunta Consejo Municipal de Juventud y Concejo
Municipal de Caldas, Antioquia.

Fecha 06 de mayo de 2026, Sesién ordinaria nimero 23
ORDEN DEL DiA:

Les presento el siguiente orden del dia.
1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Lectura y aprobaciéon del orden del dia.

3. Himno a Caldas.
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Antioqula

4. intervencion de los mtegrantes del Consejo Municipal de Juventud y [a Plataforma Munlmpal
de Juventud, el cual se desarrollara de la siguiente manera: .

4.1 verificacion del quorum e :nstalacmn de la sesidn.

4.2 Avances, presentacion y Ilneas de trabajo de los consejeros de juventud y plataforma
municipal de juventud.

4.3 Avances del subsistema. -

4.4 Presentacién de miembros CMJ Y PMJ.

4.5 Socializacion de problematicas identificadas.
4.8 Incentivos para el subsistt:ama.

5. Comunicaciones. 7 )
6. Proposiciones y asuntes varios.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Los concejales que estén a favor con el orden del dia, por favor, levantare la mano.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Le informo, sefior pre5|dente que el orden del dia fue aprobado por 13 concejales de 13
concejales presentes

Tercero: Himno a Caldas.

Cuarto: intervencion de los i:ntegrantes del Consejo Municipal de Juventud y la Plataforma
Municipal de Juventud.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA VICEPRESIDENTA ASTRID QUIROS:

Buenas noches para todos y para todas, lo que pasa es que quiero cederle mi puesto hoy en
la curul al presidente o presidenta del CMJ. Entonces, para que cederle mi puesto. Gracias,
presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Sefior presidente, le informo que el concejal José David arriba al Concejo Municipal.
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TIENE EL USO DE LA APALABRA EL PRESIDENTE JOANTHAN HURTADO:

Nuevamente, bienvenidos a tados los consejeros municipales, a los pertenecientes también a
la plataforma municipal de juventudes. Muchas gracias también por lo que vienen haciendo
por la juventud.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA:
Muy buenas noches para todos los presentes. '

Muchas gracias al honorable Concejo por este espacio, jévenes presentes, PMJ, CMJ,
Secretaria de la Mujer y ia Familia y diferentes miembros del despacho de los despachos de
la alcaldia. Damos entonces inicio a nuestra sesion conjunta, también leyendo el orden,
perdén, disculpen, la asistencia.

Tomando ef orden, la asistencia. Bien, secretaria.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA:

Hola, muy buenas noches para todos, para Ioé del PMJ, CMJ y para los concejales. El orden
del dia del CMJ es: :

IMIEMBROS/DE [EAICMIE ASISTENCIAZ:
Juan Felipe Isaza Corrales - Presente
Samanta Medina Cuervo - Presente
Tomas Vazquez Restrepo .| Presente
Juan Felipe Bello Quirama 'Presente
Camila Angel Arals Presente
Juan José Vélez Hernandez . Presente
Ani Julieta Tabora Gémez - Presente
Isaac Betancur Monioya Gémez ' Presente
Nicole Goémez Soto | presente

Presidenta, le informo que contamos con un quérum deliberatorio, ya que solo hay seis
consejeros de los 15 presentes.

TIENE EL USO DE LA PALABRA |.A PRESIDENTA ANl TABORDA:

Entonces, damos inicio a nuestra sesion conjunta. Carlos, lo invito para que fomemos entonces
la voceria.
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Bueno, buenas noches. Informamos entonces, vamos a iniciar con nuestra intervencion como
Consejo Municipal de Juventud y Plataforma Municipal de Juventud, ya que nosotros
trabajamos de manera articulada y valoramos los liderazgos que se encuentran en el
subsistema de participacion juvenil. )

Vamos entonces a iniciar dando un informe de nuestra gestion desde enero hasta abril de este
afio. Es decir, vamos a hablar de los avances, vamos a hacer también una presentacion de los
jévenes que estan aqui presentes y vamos a hablar también de unas problematicas puntuales.

Iniciamos entonces con nuestra intervencion. Entonces, bueno, nuestro informe de gestién va
acorde también a informar precisamente lo que serian nuestros avances. Vamos a ser muy
sucintos. Entonces, continuemos con [a presentacién el dia de hoy.

El dia de hoy, entonces, aclarar que este espacio se da conforme a la Ley Estatutaria de
juventud, en su articulo 50, donde nos indica que nosotros, como Consejo Municipal de
Juventud, tenemos derecho a minimo dos sesiones conjuntas con los concejales, donde
hablamos puntualmente de acciones concretas en pro de la agenda juvenil. El dia de hoy, si
bien nosotros estamos iniciando, organizando la casa y hemos tenido unos avances, venimos
conformando esa agenda juvenil y vamos entonces a ser muy sucintos en pro de este espacio.
Muchas gracias.

INTERVENCION CARLOS BUENO:
Ahora si, buenas noches a todos y todas.

Me presento, mi nombre es Carlos Bueno, hago parte de la plataforma municipal de juventud.
Y listo, lo que les comento brevemente, esto ya lo hemos tocado un poquito, pero para quienes
o recuerdan, para quienes estan por primera vez o estan viendo en redes, contarles que
existe un sistema de juventud que estd dividido en dos subsistemas: el subsistema
institucional, que en este caso para Caldas esta a-cargo de la Secretaria de la Mujer y la
Familia, y por el otro lado, el sistema municipal de juventud, que a su vez se vive en varias
instancias, ¢cierto? Una es el Consejo Municipal de Juventud, CMJ; el otro es [a plataforma
municipal de juventudes o PMJ. El otro son cualquier practica organizada o no organizada del
municipio o cualquier joven que simplemente quiera participar y hacer, uso de su ciudadania
para tomar decisiones en pro de la juventud en el territorio. Y por ultimo esta la Asamblea de
Juventudes, scierto?, que es como el maximo 6rgano, quien recoge como toda esta
participacion y a quien deberfamos rendir cuentas tanto como plataformados como consejeros
en temas de incidencia juvenil en el municipio.
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Y, finalmente, estos dos sistemas, tanto el institucional como el municipal de jovenes, se retinen
en la mesa de concertacion y decisién, que es este espacio reglamentado que por decreto ya
tenemos aca en el municipio, donde se deben hacer toma y articulaciones reales en términos
de participacion juvenil. . .

Bueno, tenemos la plataforma municipal de juventudes, que aqui rapidamente podemos ver
qué es. Ya les conté mas o menos a qué pertenece, pero digamos que entre las cosas que
diferencian al CMJ es que la plataforma no es de eleccion popular como si lo es el ciJ, pero
ahorita hablaremos méas de eso, y que uno de los principales objetivos de la plataforma es
impulsar, apoyar y organizar la conformacion de grupos juveniles dentro del territorio, de estar
ahi trabajando en pos de esto, de generar esta articulacion. También es un ente de articulacion
entre la institucionalidad y los jovenes y propone planes y desarrolios para las juventudes.

¢ Quiénes lo conforman? Un nlmero plural de procesos y practicas de juventud, como lo dice
ahi, y también personas individuales que en su calidad de joven quieran participar.

Y bueno, digamos que también lo importante de la plataforma, al no ser de eleccion popular,
es que se debe inscribir ante personeria, j cierto? Uno pasa la inscripcion de [a plataforma el
personero hace todo este proceso y se inscribe formalmente a la plataforma. Nosotros lo
hemos hecho varias veces, pero bueno, ahorita también les voy a contar un poquito mas de
esto, para que sepan que asi es como se reglamenta institucionalmente la plataforma.

TIENE EL USO DE LA PAL).ABRA AN] TABORDA:

Bueno, el Consejo Municipal de Juventud, como nos habla Carlos, se elige por voto popular,
jovenes de enire 14 y 28 arios.

En el caso del municipio de Caldas es conformado por 15 consejeros: 13 por eleccion popular,
dos curules especiales. En este caso, este periodo se conforma por una curul espemal de
victimas y una curul especxa[ campesina también.

Se diferencia especialmente de la plataforma en cuanto también es una veedora y hace control
social a todo lo que tiene que ver con las politicas, programas, actividades de las entidades
territoriales en pro de la juventud.

También lo que nos permite el Consejo Municipal de Juventud es incentivar la creacién y
fortalecimiento de grupos juveniles. Es una de las funciones compartidas con la plataforma y,
a la vez, nosotros hacemos todo un trabajo de concretar y ser interlocutores con la
administracién municipal también, donde hacemos propuestas que se incluyen en estas
agendas territoriales en pro de la juventud.
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~ TIENE EL USO DE LA PALABRA CARLOS BUENO: .

' Bueno, vamos a contar aqui rapidamente en qué va tanto la PMJ como el CMJ. Estos son unos
* punticos, pero enseguida vamos a ahondar un poco més en ellos, pero por encima, la PMJ en
" un tema de formacién, en un tema de politica publica y juventud, en la actualizacion de la
. plataforma, en la Asamblea de Juventudes, en la iniciativa Tu voz importa, que va también de
la mano con la agenda juvenil, y en la Comisién de Concertacién y Decision.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA:

Bueno, también nosotros estaremos ampliando. En este caso, el CMJ, estamos en un proceso
" de formacidn, organizacion interna, también haciendo aportes a la politica ptblica de juventud
* y tenemos una iniciativa Tu voz importa.

. También de alli hemos recogido insumos para nuestra agenda juvenil y tenemos también el
proceso de Comision de Concertacion y Decision.

Bueno, en el tema del CMJ fenemos unos datos importantes. Como les comentaba, se
. conforma por 15 consejeros en el municipio de Caldas. Actualmente tenemos un proceso de
. vacancia activa. Un consejero no se posesiond y, segun la norma, la ley estatutaria, debiamos
esperar por lo menos 4 meses para entonces ya declarar la vacancia absoluta.

. También tenemos seis comisiones de trabajo estratégjco que nos lo da nuestro reglamento
" interno. Esta la Comisién de Educacion, Salud Integral, Participacion Social, Juvenil, Empleo
y Emprendimiento, Deporte, Cultura, Recreacion y Asuntos Varios.

Tambien tenemos en nuestra mesa directiva cuatro miembros: presidenta o, en este caso,
presidente; también estd lo que es vicepresidencia, secretana primera o, en este caso,
" secretario segundo.

- Tenemos en este momento un proceso activo de modificacién del reglamento interno.
Podemos pasar.

Bueno, en cuanto a la organizacién interna del CMJ, nosotros hemos ya sesionado 12 veces.
Alli podemos destacar varios procesos. Uno de ellos esta la activacion de las comisiones de
trabajo estratégico.

_ También, como les comentaba, la modificacién de reglamento interno. Y es importante sefialar
que es precisamente en pro de darle especificidad al tema de las asistencias o las faltas y
también para comentar algo que es importante y de aclarar, que tenemos la pretension de
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modificar el tema del quérum, ya que como cuerpo colegiado que debe tomar decisiones,
podemos tomar decisiones con minimo fres consejeros y avanzar.

También fuvimos una sesion con la Secretaria de la Mujer y la Familia, donde nos informamos
de los diferentes programas de la Secretarla de la Mujer y los jovenes estuvieron muy atentos
también a ser participativos y proposmvos alli.

Bueng, algo importante desde luego, la politica publica de juventud y ya doy paso a Carlos.
TIENE EL USO DE LA PALABRA CARLOS BUENO:

Bueno, para ahondar ya, pues como ven los temas, tenemos como primero desde la plataforma
la actualizacién de la plataforma. Como les dije, nosotros hacemos una actualizacion constante
porque, aparte de que es una de nuestras funciones, también nos gusta que cada vez mas
joévenes, mas procesos y mas voces se unan a todo el tema de la plataforma.

La dltima actualizacién realizada fue en el 2024, es como el tiempo que damos porque
normalmente siempre la hacemos cada afio. En el 2025 no la hicimos, pero no la hicimos
también por un tema de que venian [os esfuerzos en la eleccién del nuevo periodo de CMJ,
¢ cierto? Entonces, como para no cargar todos estos procesos, pues no se hizo y la tenemos
en este momento pensada para hacer finales de junio e inicios de julio.

Las fotos que tenemos ahi es tanto Ia inscripcién ante personeria de la ditima actualizacion
que se hizo, las personas que asistieron y una cartografia que hicimos, ¢cierto?, como un
poquito buscando problemas, que es como cosas que solemos hacer, no solamente como
vamos a actualizar y ya, ahi todo bien, pues gente nueva, sino bueno, venga, vamos a ver en
serio qué esta pasando en el municipio en términos de juventudes, qué se necesita, qué
queremos buscar y es como lo que hacemos normalmente en esta actualizacion.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA:

Bueno, desde el subsistema hemos promovido la formacion para fortalecer, desde luego, los
procesos los cuales lideramos. Entre ellos tuvimos una capacitacion para la comision de
concertacion y decisidn que nos la brind6 la Personeria municipal. También tuvimos otra
capacitacion con la Gobernacion de Antioquia que nos expuso como se conforma el sistema
municipal de juventudes, también las funciones de todos los escenarios que la conforman.

También tuvimos otra capacitacién con la coordinacion de juventudes del municipio, donde nos
hablaba del sistema departamental de juveniud.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA CARLOS BUENO:

éListo? Tema de... Ah, bueno, algo importante que se me paso en cuanto a [a plataforma y es
su conformacion y su reglamento interno, ¢ cierto? Cuando nos pasaron el modelo de cémo
ser la plataforma, pues también tenia como subpresidente; vicepresidente, secretarios y todas
eéstas cosas. Y algo importante que hemos rescatado en la plataforma de Caldas es que
nosotros quisimos modificar esto y por lo tanto no tenemos como un presidenie o una
vicepresidenta. -

.

No tenemos como una estructura jerarquica vertical, sino quisimos hacerlo de manera
horizontal, ¢ cierto? Donde todas las personas que estén en la plataforma tengan la misma voz,
€l mismo voto, que tengan la misma capacidad de tomar decisiones y que tengan estas mismas
condiciones y caracteristicas. Por eso nosotros no hablamos de presidente o presidenta, sino
que hablamos de un representante de la plataforma que, dependiendo el espacio en el que
estemos, esa persona va y no va a hablar por voz propia, sino que habla de lo que construimos
desde reuniones de la plataforma y vamos hablando en esos mismos términos.

Entonces, creo que es una cosa importante que tenia que mencionar ahi en cuanto a la
estructura interna de la plataforma vy la historia.

Hablando de la politica publica y juventud, es algo que venimos haciendo hace rato, 4cierto?
Realmente venimos articulando y venimos juntando acciones para actualizar la politica pablica.
La politica pablica que tenemos, la que ya... Chao, no sé si aiguien la conacié, pero era una
politica publica de una pagina y media que no contemplaba nada, que parecia, no sé, hecho
para un curso de grado quinto.

Entonces, desde hace rato hemos tratado de luchar, hemos tratado de pelear con esto y
actualmente hemos visto muchos avances, se ha avanzado bastante.

Todavia falta, creo que todavia falta, hay sectores que faltan, que como juventudes hemos
dicho a la Secretaria que sentimos que faltan, pero hemos tenido la suerte de que nos han
escuchado, hemos podido venir trabajando bien y como que todas esas cosas que se estan
haciendo y que se han aconsejado y que se han sugerido se han logrado.

Se han hecho mesas de trabajo en las que estamos constantemente viendo el avance de la
politica ptblica y juntando acciones para que sea una politica de verdad que retina voz. Yo sé
que es imposible decir que todas las voces del municipio estan ahi en esa politica publica,
todas las voces de los | jévenes, pero queremos traer méas jovenes y que entre mas podamos
tener ahi consagrados, como que sea mejor.
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Entonces, vamos como en eso, en la politica publica.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRéSIDENTA ANI TABORDA:

Bueno, nosotros no solamente nos hemos quedado en reuniones, sinc que también fuimos al
territorio. Nosotros empezamos a tener un acercamiento a las instituciones educativas, donde
hicimos un proyecto que se llama Tu voz importa.

Este lo conforman diferentes jovenes comortalleristas, jévenes del subsistema de participacion
juvenil, es decir, CMJ y PMJ. Y alli los jévenes lo que hicimos fue llevarle a los candidatos al
gobierno escolar y lideres en general que desearan participar en esos espacios, un espacio
formativo y también de construccion de agenda juvenil.

Hablamos de temas de liderazgo de una forma muy practica, cercana. Visitamos varios
colegios. Aln nos quedan algunos por visitar, muy pocos, debido a que en su momento que
planteamos el espacio hubo paro de profesores.

Entonces, estamos en continuidad de este espacio. También lo que hicimos, que fue muy
importante alli, fue recoger problematicas, éscuchar a la juventud para nosotros conformar esa
agenda juvenil que nos corresponde segutn la ley estatutaria. Y desde alli nosotros lo que
hacemos ya después de recoger estas problematicas, que queremos recoger la voz de
diferentes jovenes, no solamente en edad de estudiantes, sino también de jévenes fuera del
colegio, que también tienen otras problematicas y ofras formas de ver y vivir su juventud
también alli, para entonces canstruir acciories puntuales haciendo un plan de accion o plan de
trabajo, que también la ley estatutaria nos habla precisamente de conformar un plan.de trabajo.

TIENE EL USO DE LA PALABRA CARLOS BUENO:

Bueno, tenemos también la Comisién de Concertacion y Decisidn que, pues les hemos contado
en otros espacios, jcierto? Creo que recuerdan, pero que fue aigo toriuoso empezar a
sesionar. Fue realmente dificil. Tuvimos algunos percances, no solamente con esta
administracién, sino también con la administracién pasada, gue es desde donde se empezo,
pero hemos podido venir dandole tramite a todos esos problemas. Por eso tuvimos, digamos
gue nuestro segundo encuentro, donde ya no solamente fue algo de papel, de presentacion,
de bueno, aqui estamos, sinc que ya se empezaron a tomar acciones, ¢ cierto?

La foto que hay ya ni les contd por encima, pero es la foto de una capacitacién que tuvimos
con Personeria, precisamente para conocer los alcances legales que teniamos en esta
comision. Tenemos otra foto que fue, por ejemplo, el orden del dia tratado, que brevemente les
contamos que estamos haciendo una articulacién con la administracion para incidir realmente
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en todos los programas, en todos los proyectos y en todas ias lineas que tiene el Plan de
Desarrollo en términos de juventud, no solamente en Secretaria de Mujer y Familia, sino en
todas las secretarias, porque sabemos que el tema de juventud es un tema transversal y que
de alguna manera se toca en todas las secretarias. Entonces, hablamos de esto para empezar
a artlcular

Estamos pendientes de esta segunda comision, pero contarles que por fin se hizo una muy
buena comision y esta avanzando muy bien, como lo estamés esperando.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA:

También es preciso destacar que alli nosotros incidimos, es 'decir, muchas veces se cree que
estos espacios son consultivos, pero nosotros tenemos una incidencia, por ejemplo, en los
POA. El Estatuto de Ciudadania Juvenil lo expresa de manera explicita. Entonces, nosotros
de esa forma podemos participar de esas agendas territoridles, modificando también, desde
luego, sobre todo desde la concertacién, como precisamente se llama la comisién, y alli
entonces hay un avance significativo.

TIENE EL USO DE LA PALABRA CARLOS BUENO:

Bueno y algo que se nos pasé poner un poquito aca, pero que esta finalmente, es el tema de
la asamblea de juventudes. En este momento estamos premsamente en |a planeacién de Ia
prtmera asamblea de juveniud de este afio.

Normalmente hacemos una asamblea por afio, aunque la ley nos dice que deberian ser dos,
perc siempre hemos hecho una. Este afio, con un Consejo’ de Juventud renovado, con una
plataforma actualizada, con mas fuerzas, queremos lograr hacer estas dos y la tenemaos
planeada para hacerlas a final de junio o inicios de julio.

Noéotros siempre hemos hecho la asamblea aqui en el parql_j'e, o al menos en la zona urbana.
La diferencia con esta asamblea es que queremos ir a la ruralidad, 4 cierto? No decirles a los
joévenes: ahi vengan y escuchémonos, sino digannos, si no, nosotros vamos, que les queremos
escuchar. Entonces, la estamos organizando, queremos visitar varias veredas, llegar a esos
espacios y que esto que salga de esta asamblea también sea para el trabajo no solamente del
Consejo, sino de [a plataforma, que a partir de esto podamos crear un plan de trabajo que
también tenga en cuenta a la ruralidad, que tenga en cuenta a las veredas, porque aqui en el
municipio tenemos mucha poblacion joven. Entonces, como para que estén ahi, que de verdad
se sientan acompafiados y escuchados.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA FRESIDENTA ANl TABORDA:
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Bueno, damos entonces paso a la presentacién de los del subsistema PMJ y CMJ. Alli en la
mesa se encuentran los micréfonos. Vamos entonces a hacerlo en orden. Cada uno tendra 1
minuto y 30 segundos para presentarse de manera concreta, a excepcion de Guerra, de la
plataforma, y el consejero departamental, Juan Felipe. Damos inicio entonces. Bien, puedan,
chicos, con el micréfone. .

TIENE EL USO DE LA PALABRA VALENT]NA ZULUAGA:
Buenas noches,

Bueno, primero que todo, agradecerles mucho por el hecho de que estén aca, de brindarnos
este espacio tan importante para todos nosotros. Mi nombre es Valentina Zuluaga, vengo por
parte del partido de a U y no sé mucho qué contarles, la verdad. Tengo 19 afios.

Fui personera el afio pasado del José Maria Bernal y actualmente estoy estudiando licenciatura
en ciencias sociales y una técnica en atencion en primera infancia.

TIENE EL USO DE LA PALABRA NICOLE GOMEZ:
Buenas noches a todos. '

Espero se encuentren muy bien. Mi nombre es Nicole Gémez y represento a la curul especial
de victimas. Mi interés por el liderazgo nace de querer representar a muchos jovenes que a
veces sienten que no tienen voz ni oportunidades. Aunque llevo poco tiempo en este proceso,
tengo claro que quiero trabajar por temas que hoy afectan mucho a nuestros jovenes.

Principalmente me interesa trabajar en salud mental, fortalecimiento familiar y empleo para los
jévenes, porque siento que muchas veces no se habla lo suficiente de lo que vivimos
emocionalmente ni de lo dificil que es salir adelante cuando faltan oportunidades. Quiero ser
una lider cercana, que escuche, gestione;y trabaje de verdad por los jovenes y sus
necesidades. Muchas gracias. ‘

TIENE EL USC DE LA PALABRA ELFIO OLIVARES:

Buenas noches a todos. Mi nombre es Elfi Olivares, tengo 26 afos, soy oriunda de Sad
Cérdoba y hace poco resido aca en Caldas. Digo hace poco porque vivo aca hace 3 afios. Y
bueno, agradecida primeramente con Dios por darme el privilegio de vivir, de habitar el territario
antioquefio y también todo el recibimiento que me .ha dado su poblacion.

A los concejales y consejeros, darles las gracias por el interés y también por la participacion
que tienen activamente y de manera también unida con el CMJ y con la PMJ.

L
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Yo laboro en la ciudad de Medellin, soy estudiante de ciencia politica y, a pesar de que no
tengo una trayectoria de liderazgo, porque mi proceso fue, al contrario, yo empecé trabajando
y luego me inserté en la educacion, tengo la honra y tengo la bendicién de estrenar mi liderazgo
aqui en Caldas y mis banderas o mis temas de interés es mas que todo la ruralidad.

No necesariamente porque Caldas tiene un territorio rural mayoritariamente, sino porque tengo
esa trayectoria de venir de una zona rural y conocer mas o menos, y también vivenciar de
primera mano, cuéles son las falencias y las necesidades que tienen los jévenes rurales. Ese
es uno de los principales intereses que tengo en este momento, pero también estoy abierta a
temas de seguridad, que también son muy importantes y que me permitié vivirlos de primera
mano cuando tuve |z posibilidad de hacer campafa, cuando fui candidata al CMJ. Gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA ANDRES SANCHEZ:

Muy buenas noches para todos y para todas. Mi nombre es Andrés Sanchez, hago parte de la
plataforma municipal de juventudes y la verdad hoy estoy muy emocional porque ya es mi
uliimo-afio en la plataforma municipal de juventudes y a todos qunero decirles muchas gracias
por todo Soy un poquito tembloroso, perc normal.

Famllla amigos y comunidad, quiero invitarlos a conectarse a una sesién muy especial para
mi. Aunque tengo 28 arios, sigo creyendo profundamente en el poder de los jovenes, en la
labor social y en [a transformacion de nuestre municipio.

Desde el amor y el servicio a los demas, desde hace afios he trabajado por las personas con
discapacidad en el municipio, por la inclusién, por abrir espacios donde todos podamos ser
escuchados. He tenido la oportunidad de aportar en procesos importantes para Caldas,
siempre con la conviccion de que si se puede cambiar Ias cosas cuando se trabaja con
compromiso y con corazon.

Muches me conocen porque siempre estoy emprendiendo, vend[endo cualquier cosa para salir
adelante y seguir apoyando mis suefios y mis procesos sociales. Y hoy también estoy muy
emacionado porque aqui seguimos haciendo, construyendo conciencia y demostrando que
cada pequefia accién puede transformar vidas y ayudar a nuestro municipio.

Y ya para culminar, a los jévenes que hay hoy acd, desearles también mucha salud, mucha
felicidad, también mucho compromiso por esto, porque los que hemos estado aca desde el
principio hemos estado aportando las ideas y ya que hay mucho joven, mas jovencitos que yo,
pero la verdad hoy, como les dije ahorita, estoy muy emocional porque ya esta es mi titima, o
sea, mi Gitimo afio en esta etapa.

N DEPO-FO-18
Versién: 5

2025/08/06

Pagina 13 da 70



ACTA SESION ORDINARIA N °23 Concejo
DE 06 DE MAYO DE 2026 de Caldas

Antioquia

Y la verdad, gracias a todas las personas con discapacidad del municipio porayudar a construir
y también a los de [a nocturna porque voy a estar siempre con ustedes. Muchas gracias para
fodos. :

TIENE EL USO DE LA PALABRA JUAN JOSE VELEZ HERNANDES:

Muy buenas noches para todos. Me presento, yo soy Juan José Vélez Hernandez, tengo 17
afios, estoy aquil por la lista Lienzo Joven y, asi como rapidamente, mi intencion principal
desempenando este rol es acompariar a los jovenes en el sentido de |a recreacion, el deporte
y la cultura. Mi trayectoria como lider fue principalmente el afio pasado, fui parte del gobierno
escolar en el José Maria Bernal y durante el periodo 2025 me desempefié como director
musical en una de |las bandas marciales de aca del municipio.

Entonces, me parece que es muy importante que los jovenes también tengan participacion y
aprendan a liderar estos lugares tan importantes para todos.

En este momento estoy cursando el primer semestre de derecho en la Universidad en
Envigado.

Entonces, espero que todos en conjunte podames trabajar por los jovenes, que para nadie es
un secreto que es una poblacién bastante grande. Y muchas gracias por estar aqui, por esta
sesion conjunta vy feliz noche para todos.

TIENE EL USO DE LA PALABRA SANTIAGO ZAPATA:

Buenas noches para todos y fodas. Me presento, soy Santiaéo Zapata, vicepresidente del
Consejo de Juventud.

Bueno, primero que todo, darles muchas gracias a ustedes por este espacio que ustedes
hacen sentir que estén escuchando a los jévenes en el municipio. Solamente esta semana
estaba viendo que a través del Concejo estabari haciendo un concejo para los nifios, jovenes
y adolescentes. Me encantd mucho eso, se ve que estan escuchando a la comunidad, a
nosotros como jévenes.

Bueno, ya contandoles mas sobre mi, mis banderas son |la educacién, el emprendimiento y |a
seguridad en el municipio y esperamos aprovechar mucho este espacio para poder seguir
trabajando por un Caldas mejor.

TIENE EL USO DE LA PALABRA JUAN FELIPE QUIRAMA:
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Buenas noches para todos, espero que se encuentren muy bien. Un saludo especial a todos
los honotables concejales, a los secretarios de la administracion muntmpal y especialmente a
todos los jévenes de las instituciones que nos acompafian. Mi nombre es Juan Felipe Quirama,
tengo 19 afios de edad y soy consejero de juventudes por la. lista independiente Nueva
Esperanza Caldena. Ademas, tengo el orgullo de representar al mun[mplo de Caldas y al Valle
de Aburra como consejero departamental de juventudes.

Y me voy a limitar en mi intervencién para compartir un mensaje sébre la situacion que se esta
viviendo a nivel local y a nivel departamental.

Y es qué, honorables concejales, yo no sé si ustedes han visto por redes sociales, pero
lamentablemente el sistema departamental se estd prestando,para que ciertos sectores
politicos hagan precisamente politiqueria y s para lo que no se debe prestar.

Desde el Consejo Departamental de Juventudes y desde esta representacidn del municipio de
Caldas, se ha tenido muy presente que hay que pasar de las buenas intenciones a los actos,
a los proyectos, a ejecutar todas esas propuestas que planteamos cuando estabamos en
campafa. Y es por eso que tengo el orgullo de representar la Comisién de Concertacién y
Decision’ departamental. Esta comisién se reline cuatro veces al afio con el gobernador de
Antioquia y con una serie de secretarios para ejecutar proyectos y para evidenciar esas
necesidades gue precisamente viven los jévenes.

Y contarles que desde el Consejo Departamental de Juventudes ya hemos empezado a
trabajar. Desde la Comision de Concertacion y Decision logramos que indeportes Antioquia
extendiera una serie de 23 cursos gratuitos a todos los consejeros del departamento de
Antioquia, totalmente gratuitos y virtuales. Ellos pueden intervenir alli para formarse
precisamente y que, consecuentemente, esta formacion se dirija a [os jévenes que representan
en cada municipio.

3

Y ademds comentarles que la semana pasada tuvimos Consejo de Gobierno ampliado con el
gobernador y con los 17 secretarios y los directores a nivel departamental de las empresas o
entidades descentralizadas.

Y comentarles, concejales, y esta es una invitacion que les quiero presentar, que nosotros
estamos aca para trabajar.

Si bien hay unas necesidades y si bien hay unas cosas en las cuales no estamos de acuerdo,
todo se hace bajo el respeto y bajo el consenso.
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Comentarles que hubo algunos lideres en este Consejo de Gobierno que, direccionados por
unos diputados, utilizaron este espacio para ofender al gobemador de Antioquia y para
precisamente hacerle burlas y muecas, cuando es.el tnico espacio en donde se puede lograr
consensos y proyectos. Y por supuesto que se levantd la sesion por el desorden que se
presentd y el gobernador indignado no nos pudo escuchar.

Es una invitacion para ustedes para que trabajemos juntos y con la administracién con una
serie de requerimientos que vamos a presentar el dia de hoy, requerimientos muy legitimos
porque presentan las necesidades que estan pasando en el municipio y -también desde lo
departamental aunar mis esfuerzos con el Concejo de Caldas, Antioquia, para que nos
conectemos vy desde las instancias departamentales logremos muchos proyectos. Muchas
gracias. ’

TIENE EL USO DE LA PALABRA ISAAC BETANéUR MONTOYA:

Hola, muy buenas noches. Espero que todos se encuentren muy bien. Un saludo especial a
todos los concejales aca presentes, a todos los que nos acompafian en las barras, los de la
administracién municipal, los jévenes que nos acompafian de las diferentes instituciones.
Buenao, mi nombre es Isaac, tengo 21 afios, vengo por parte del partido Centro Democrético y
soy estudiante de economia de la Universidad Nacional.

Mis principales banderas que he venido ejecutando en este consejo han sido la educacién, el
deporte, la cultura y el emprendimiento. '

Se preguntaran ustedes por qué cada una de estas banderas, porque creo que cada uno de
los jévenes que estan aca en la comunidad del municipio tienen muchas iniciativas, tienen
muchos propésitos y hay que ayudarlos, hay que apoyarlos, hay que liderar sus procesos
juveniles, desde la Casa de la Cultura, desde el deporte con el INDEC y todo lo que esto
requiere. :

Vengo realizando un trabajo basado en el respeto, en la coherencia, el dialogo, la
responsabilidad, porgue como cada uno de ustedes representa cada una comunidad en sus
curules, nosotros también desde el CMJ representamos una comunidad joven, una comunidad
que desde muchos afios ha sido abandonada, no ha sido escuchada y hemos venido
precisamente realizando ese trabajo, escucharla y apoyarla en sus procesos. Muchisimas
gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA FEDERICO RIVERA:
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Buenas tardes a todas y a todas las personas aqui presentes. Yo soy Federico Rivera, soy
estudiante de trabajo social, cursando actualmente mi Gitimo semestre. Hago parte de la
plataforma municipal de juventudes y mi trabajo se ha centrado en la consolidacién de paz.

Mi trabajo *se basa en el enfoque de derechos humanos, enfoque de paz y enfoque
interseccional.

Agradezco el espacio y también quisiera pedirles de manera amable. a los concejales que nos
estan escuchando, que yo creo que es una falta de respeto, que es algo que es reiterativo, y
es que en el momento en el que nosotros estamos hablando y necesitamos y merecemos ser
escuchados, estén utilizando sus celulares, ¢ cierto? Yo creo que hay otros espacios para eso.

Nuevamente agradezco el espacio y estoy muy feliz de participar.
TIENE EL USO DE LA PALABRA JACOB TAMAYO VELEZ:

Muy buenas noches para todos y todas. Mi nombre es Jacob Tamayo Vélez, vengo por parte
dela plataforma municipal de juventudes. Tengo 20 afios y soy egresado del CESDE.

Justamente una técnica de produccidn audiovisual.
También soy musico y vengo también por parte de la Banda Sinfénica Manuel J. Posada.

También say profesor particular de percusién. Entonces, aqui vengo por la parte de que yo,
como plataformado, vengo a ayudar a los jovenes para que no se queden callados y para que
la mayoria de los jévenes tengan su voz, porque [a mayoria de ellos vienen teniendo miedo
contra los adultos, porque algunos adultos dicen como que: “Ey, no, "usted no va a tener aqui
autoridad porque la autoridad soy yo".

Entonces, aqui vengo para que los jovenes también puedan hablar y también puedan tener
ese derecho de expresarse y como sentirse.

Muchas gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EMANUEL PALACIO:

Mi nombre es Emanuel Palacio, trabajador social egresado de Uniminuto, fui exconsejero
superior de sede, en la cual tomé liderazgo desde la educacion, la salud. Soy lider de la
Superintendencia de la Salud.

Tambien participé en la Asamblea Nacional, la cual ha sido muy enfatica con la participacion y
la toma de decisiones, porque la verdad la participacién no es solamente aca.
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Debemos estar en las instancias para que sean escuchadas.

Y lo que pasé hace poquito, la violencia esta vulne-:rando la salud mental, Eso es la parte
fundamental para la juventud, que tengamos oportunidades.

Soy egresado hace poquito y no veo oportunidades reales y en menos de un afio necesitan 3
afios para tomar un empleo como tal de experiencia.

Entonces, he sido enfatico en la toma de decisiones, que se protejan los derechos
fundamentales en la Ley 2013, los derechos de juveniudes.

Entonces, los encuentros subregionales también son importante al llegar a fomar decisiones.
TIENE EL USO DE LA PALABRA JUAN FELIPE:

Bueno, muy buenas noches para todos. Agradecerles el espacio que nos brindan los
concejales del municipio. Soy consejero municipal de la juventud, mi nombre es Juan Felipe
Isa, tengo 18 afios de edad, en este momento cursando comercializacion internacional, vengo
por la lista Caldas Viva y, ante todo, yo diria que es como apoyar el deporte, el deporte de la
juventud, los espacios que se brindan, espacios que a veces son dificiles de conseguir, pero
apoyando mucho el deporte y tratando de que sea algo muy importante. Porque yo creo, que
la mayoria de jovenes, por temas de baloncesto, fitbol, muchos deportes, se brindan espacios
apoyando mucho eso.

TIENE EL USO DE LA PALABRA CAMILA ARABUZ:

Buenas noches. Mi nombre es Camila Angel Arablz. Ya he participado de este espacio en
ofras ocasiones, psicologa, bueno, estudiante de psicologia, estudiante de ciencia politica y
nada, ustedes saben, yo la dltima vez que estuve en este espacio les dije que queria seguir
como consejera, acompanando estos nuevos liderazgos junto con Ani, tratando de acompafiar
a los chicos en este proceso, no tan positiva como elios, un poco mas pesimista, tratando de
trabajar con lo que se pueda por el municipio, por los jévenes y por las necesidades que ellos
tengan en los momentos que lo necesiten, ;verdad? No es imponer unas necesidades, sino
escucharlos. Y esta vez me focé un rol mucho mas disruptivo, mucho més feminista y cada
vez teniendo una posicién un poco mas en contra de ese poder que cada vez esta
construyéndose en el pais. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA SAMANTA MEDINA CUERVO:

Bueno, buenas noches para todos. Mi nombre es Samanta Medina Cuervo, tengo 16 aflos y
soy estudiante de 11 en el colegio Pedro Luz Alvarez Correa.
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Vengo de [a lista Independiente Caldas Viva, en la cual iniciamos un proceso a principios del
afio pasado con el fin de conocer la comunidad joven. Mi liderazgo también viene por parte de
una fundacién de la cual hago parte, que me ensefid a velar por las necesidades de la
comunidad y ayudarla sin un interés de por medio.

A mi me gusta mucho trabajar por los jovenes, también viendo que ellos conozcan de las
oportunidades que tienen y que no se limiten a veces por motivacion o por a falta de recursos.

Y mi liderazgo se basa siempre en servir con sinceridad, en cada dia aprender mas y velar por
el bien de la comunidad. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA TOMAS VASQUEZ:

Buenas noches Me disculpo por la llegada tarde. Estaba enclase dela umversxdad Mi nombre
as Tomas Vasguez. .

Tengo 18 afios, actualmente soy estudiante de ingenieria eléctrica de la Universidad Nacional
de Colombia. ‘

Entré por parte de la lista Caldas Viva. Y la verdad, yo desde muy joven he sido alguien que le
gusta mucho liderar, en el sentido de que me gusta mucho que nadie se quede callado, que
todas las voces de todos se escuchen.

Casi siempre me enfoco en dos cosas, que es el deporte y la educacmn

Frente al deporte yo toda la vida he sido deportista, he sido futbolista, basquetbolista y todo
eso0. Y la verdad he visto que mucha gente sabe de los que no saberi y todo eso, entonces
busco mucha igualdad en todo eso, que todo el mundo pueda disfrutar realmente lo que le
gusta, no por lo que sepa, sino porgue realmente le gusta,

Frente a la educacion, realmente busco que [a gente realmente busquefun futuro que amen, o
sea, que hagan algo que realmente les va a gustar. Aun asi, puede que sea complicado en su
trayecto, pero.que realmente lo logren. Pues si, seria eso. Gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LILIANA MARIA GUERRA PUERTA:

Buenas noches a todas, todos y todes. Me disculpo de antemano por haber llegado tarde.
Tristemente, me tocd un accidente vial, entonces fue complicado el transporte Mi nombre es
Liliana Maria Guerra puerta.
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, Soy plataformada en este momento y he venido con un proceso de liderazgo bastante grande
‘a partir de mis 11 o 12 afios, précticamente ya 9 afios en el proceso de liderazgo desde
.mujeres, disidencias y feminismos, especialmente desde el género.

"Soy deportista de aquf del municipio, naci en el municipio. Ahora ya compito a nivel nacional,
-entonces como que ya abarcamos otros espacios y vengo en el trabajo de plataformas hace
_ bastantes afios ya.

»

Soy estudiante de sociologia de la Universidad de Antidquia y me voy a tomar la libertad de
hablarles un poco de lo que ha sido el proceso en [a Mesa Metropolitana enfocado al tema
- desde los plataformados.

‘En la Mesa Metropolitana en este momento llevamos un abarque bastante amplio en formacion
"politica, paridad de género en la politica y formaciones éticas dentro de este mismo eje
" principal. Entre estos mismos hemos estado como municipio.

Mi persona ha estado encabezando varios de esos espacios desde la vision misma de la
. paridad de género y la posicidn politica de las mujeres -enfocadas al tema de las asambleas
‘ departamentales, que ha sido una visidén un poco sesgada y un poco conflictiva desde las
‘visiones mulltiples y diversas que tenemos coma juventudes, que ha llegado a tener unas

complicidades muy grandes en este ambito, pero que no compete el hecho de que podamos
. progresar, convivir y tejer en comunidad.

'Entre todo esto se ha venido haciendo un proceso aquii mismo dentro del municipio, donde
" hemos vehido trabajando desde la mesa de concertacion y decision.

En esta misma estamos mi persona, otro compafiero de la plataforma que ya se presento, que
es el compariero Carlos, y otros chicos del CMJ que hemos venido haciendo un trabajo en
- construccion a la manoc de algunos de los secretarios de la alcaldia municipal.

Frente a lo mismo, hemos venido haciendo un trabajo amplio desde la mesa metropolitana,
donde el enfoque directo ha sido este tema especifico que se ha dado en las asambleas
departamentales, como lo coment6 el compariero anteriormente, y que en funcién de lo mismo
hemos venido tratando de hacer una manifestacion frente a las injusticias sociales que se han
venido realizando en multiples formas, en multiples ocasiones y no solamente en la asamblea
departamental, sino fuera de esta asamblea.

Como visién amplia, considero también que los jévenes estamos para tejer, estemos desde el
punto en el que estemos, estemos desde la posicién politica en la que estemos y que el
~ estarnos cogiendo deliberadamente por brechas politicas, por temas politicos que a veces ni
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nos competen a nosotros en estos mismos ejes, dafia mucho la participacion de los jovenes y
asimismo el mismo tema de construir como jévenes en un territorio que ha sido tan golpeado
como lo ha sido el territorio de Caldas, porque Caldas, Antioquia, es un territorio muy bello en
biodiversidad. . ;

Si conocemos nuestro territorio, si lo hemos andado, reconocemos que tenemos un amplio
ambito ambiental muy grande y que tenemos que cuidar esas zonas ambientales y asimismo
que reconocemcs que somos un municipio muy golpeado por los feminicidios, muy golpeado
por la discriminacion sexual y de género, muy golpeado por [a misma discriminacién, tanto
politica, tanto religiosa, tanto social, que se ve entre nosotros mismos, mismas y mismes.

Y considero que,a veces nosotros mismos nos cegamos esa participacidn en estos tipos de
espacios. Agradezco mucho a los concejales por abrirnos el espacio, primero & la discusion, al
debate de una manera constructiva, de formacién, ante todo, y qué rico ver el recinto lleno, ver
un montdn de jévenes que casi nunca les vemos las caras en este espacio y que, asimismo,
qué maravilla ver jévenes tan pequefios, a adultos que se interesan por este tema de la politica
juvenil.

Y que nosotros, como jévenes, considero y creo que es un llamado de atencién no solamente
para todos los que estamos aqui, sino para mi misma, de qué podemos construir asi tengamos
sesgos. L.os sesgos no nos dificultan nada y ya. Muchas gracias por su atencion.

TIENE EL USO.DE LA PALABRA NATALIA CORREA OROZCO:

Hola, hola. Muy buenas noches para todos, para los concejales y para los gque nos acompaiian.
Mi nombre es Natalia Correa Orozco, tengo 16 afios, actualmente estoy cursando el grado 11
en el Pedro Luis Alvarez Correa. Mi proceso de liderazgo empezé por la lista independiente
Nueva Esperanza Caldefia, donde basicamente me ceniré en escuchar a los jovenes junto a
mi compariero Jgian Felipe Bello, escucharios y no que ellos nos escuche[?l a nosotros.

Me he enfocado en {a escucha activa, en el didlogo juvenil y actualmente quiero centrar mi
trabajo en eso, enh escucharlos y que no sean ellos los que nos escuchen a nosotros, y buscar
soluciones con base en lo que ellos nos dicen, no suponer las cosas que ellos necesitan, sino
verdaderamente escucharios, apoyarlos en lo que necesiten y escuchar para actuar frente a lo
que ellos buscan. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA CARLOS BUENO:

Bueno, de nuevo, buenas noches. Como les dije ahorita, mi nombre es Carlos Bueno, soy
socidlogo de la Universidad de Antioquia, pero educador popular de vocacién. Yo en la
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plataforma, no sé, muchos afios, y trabajando con gente de Caldas desde lo social, desde lo
comunitario y desde lo popular. :

Precisamente eso es [o que me mueve, /cierfo? Y precisémente por eso [a apuesta politica
tamblen es a ser parte de la plataforma, porque si bien reconozco los espacios electorales
como espacios legitimos y con los que se debe interlocutor, creo que lo polftico no solo se hace
desde ahi, sino también desde las bases sociales, populares y comunitarias, que es a las
cuales represento y con las cuales me siento con aﬁnidad.'

He trabajado con temas culturales, con temas de juventudes, pero principalmente temas de
paz, con {a Comisién de la Verdad, con el Centro Nacional de Memoria Histérica y con el
programa Jévenes en Paz. Entonces, nada, creo que esto es lo que nos deberia mover también
como territorio, como juventudes que sienten el territorio, que piensan en el territorio, que
quieren hacer algo para que este municipio siga hacia adelante.

Y también esas son mis apuestas, como les dije, de la plataforma también. Por eso tenemos
esos ideales desde la plataforma y por eso también agradezco a mis compafieros y
companeras de la plataforma. Gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA

Muy buenas noches para todos. Mi nombre es Ani Borda, tengo 27 afios, soy artista plastica
de la Universidad de Antioquia. Mi proceso de iiderazgojuvéni! inicio desde los 14 afios, desde
mi participacion en la iglesia donde me congrego, en ser\ncno comunitario, desde la fundacién
que tiene nuestra congregacion.

Desde alli pude participar en diferentes procesos en favor de la nifiez, del adulto mayor,
también desde mi partido politico, que es el que represento, partido politico Mira. Tambien
desde muy joven empecé a liderar el grupo de mi partido y desde alli también hicimos un
trabajo de participacion social y comunitario, donde recorrimos veredas, hicimos diferentes
actividades en pro de la nifiez, del adulto mayor, de la mujer y, desde luego, una de las lineas
que se ha venido trabajando ha sido la libertad religiosa como derecho fundamerital, lo cual
para nosotros es muy importante, donde cada joven, incluso desde lo religioso, respetando
también el ejercicio de su espiritualidad desde el ambito que profese.

También cada una de las creencias, incluso de los jévenes no creyentes, se garantiza que
cada uno sea respetado. Se ha trabajado por el tema también, desde luego, en diferentes
aspectos como la educacién y seran nuestras lineas salud mental y educacion. Muchisimas
gracias.

DEPO-FO-18
Versién: &
2025/08/06
Pagina 22 de 70




ACTA SESION ORDINARIA N °23 : Concejo
DE 06 DE MAYO DE 2026 : de Caldas

Antioquia

TIENE EL USO DE LA PALABRA CARLOS BUENO:

Bueno, vy ya despdés de escuchar la presentacion de mis compafieras y- compaiieros del
subsistema, queremos cerrar este espacio hablando de [as problematicas. Problematicas no
en clave de que esfamos llenos de problemas y estamos en problemas, sind también de que
estos son retos y. son cosas que hemos evaluado, que conocemos por las diferentes
caracterizaciones que se han hecho.

También de la mano, con la actualizacion de la politica publica, con la caractenzacmn hemos
encontrado estas problematicas y que, si bien estas son unas problematicas actuales, primeras
que hemos identificado, como [es conté ahoarita, y como seguimoes irabajando en la politica
publica, seguramente no guedaran ahi y seguramente en el camino encontraremos mas,
porque si, hay que aceptar que siempre va a haber problemas, pero también hay que seguir
trabajando por eso., '

Entonces, dentro de las diferentes problematicas, tenemos como primera las oportunidades de
educacion. Y es que hemos descubierio, y se ha descubierto, que tenemos en el municipio lo
que se llama fuga de cerebro, ¢cierto? Que es que los y las jovenes no’encuentran aqui
oportunidades y casi siempre tienen que salir del municipio en busca de temas de educacion,
;cierto? Como bueno, no puede ingresar a la Salle. De pronto el Sena no termina de cubrir
todas las necesidades. La mayoria de jovenes terminan estudiando fuera del munlcrpao y tienen
que ir a hacer sus estudios a otros lados.

Entonces, descubr,lmos esta oportunidad gue creemos que es una de las mas importantes y
que debe estar ahi-en primer lineamiento con todo el tema de la actualizacién de la politica
publica, de los enfoques y de todos los esfuerzos que estamos haciendo fambién desde el
subsistema y también en la agenda joven que estamos construyende en este momento.

INTERVENCION: :

Hola. Ahora si yo voy a tratar [a problematica de la empleabilidad y yo voy a empezar hablando
del tema de datos. Me gusta mucho hablar con datos.

A nivel nacional tenemos una problematica, no solamente del municipio, sino a nivel nacional
tenemos un desempleo juvenil que segun el Udltimo dato arrojado del DANE arroja
aproximadamente un 15.6%.

Y eso nos arroja una prablematica aca en el municipio que viene muy relacionada con lo que
menciona mi compafiero Carlos, que es la fuga de cerebros.
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Muchos jovenes nos han mencionado el tema de que ellos salen del bachillerato de grado 11
y no tienen las suficientes oportunidades o la accesibilidad oportuna para acceder a una
educacién superior, ya sea las que se presentan aca en el .municipio, como es el Sena, [a
Universidad de la Salle, ¢ que tienen que desplazarse hacia la ciudad de Medellin.

Entonces, cuando ya terminan esta etapa de educacion. superior, no encuentran esas
oportunidades de lo que ellos estudian aca en el municipio. Y es uno de los retos que tenemos
como jévenes y también como concejales, acercar esas oportunidades a los jévenes, conectar
todo lo que es tema de educacion, primer empleo joven y el acercamiento a los empresarios
del municipio para que podamos hacer ese acceso posible a la comunidad joven, al primer
empleo y a la primera oportunidad de generar ingresos para ellos y a sus familias. Muchas
gracnas

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA

Bueno, yo les estaré hablando de [a problematica de salud mental, que también la unimos con
el tema de consumo.

Cuando nosotros escuchamos a los jévenes, nos manifi estan y eso incluso es a nivel nacional,
quizas también por un coletazo de la pandemia, pero desde luego por las particularidades en
las que se ha desarrollado estas nuevas generaciones, donde la salud mental de los jévenes
viene manifestando que hay un deterioro, hay una falta de herramientas en gestién de
emociones.

Esto realmente es una consecuencia. El tema de problematicas o afectaciones a la salud
mental es una consecuencia de un deterioro de los entornos protectores de los jévenes. Es
decir, lo que empieza desde el hogar, donde [os jévenes manifiestan soledad por las diferentes
situaciones de la pobreza multidimensional, por decirlo asi, donde los padres tienen que salir
a trabajar para sostener. Pero entonces alli estos jovenes manifiestan que en estos hogares
estan solos, porque, desde luego, se entiende que los padres estan allf procurando garantizar
un sostenimiento econémico, pero a la vez hay una ausencia en un sentido emaocional también
de crianza.

Entonces, no solamente hablando de las familias, sino también, desde luego, en el entorno
educativo, cuando no hay activacién de rutas, cuando los docentes no conocen estas rutas ni
las difunden. También es importante alli, desde luego, la institucionalidad, el rol de las alcaldias
y diferentes entidades teritoriales para garantizar todo este sistema que beneficie la salud
mental del joven.
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Ahora, el tema del consumo lo vemos, desde luego, como una consecuencia de[ deterioro de
esa salud mental. :

Es entonces una causa importante sefialar el deterioro de los entornos protectoeres. Entonces
vemos esas consecuencias: dificultades en salud mental y también esta el tema del consumo,
donde los chicos manifiestan que perciben que hay un crecimiento en tema de que los jévenes
estan perdiendo su proyecto de vida, donde hay un excesivo escape, por decwlo asi, en estas
sustancias. Entonces, bueno, de alli sefialamos esto. .

Los jovenes también manifiestan, y esto a nivel nacional también es una problematica, en tema
de un sentimiento de.soledad, y eso desde la psicologia hablan que es algo, desde luego,
subjetivo, pero entonces alli es necesario dar un acompafamiento y fortalecimiento de
hahilidades socioemocionales.

INTERVENCION:

Bueno, yo les voy a hablar un poquito de lo que es la seguridad y entornos protectores, que
fue un punto muy grande que se vio y una dificultad muy grande que los mismos jévenes
recanocian en los espacios. Primero toquemos un poquito el tema de segundad y ahora me
meto con el tema de entornos protectores.

Con el tema de seguridad, ios jévenes reconocen las zonas rojas del municipio de manera muy
normalizada, de manera muy coactiva y de manera donde de verdad se ven en peligro, no
solamente con el tema del trabajo en conjunto por estar en esos mismos ambitos, sino porque
es una forma de llarmar la atencion de los jovenes a espacios vulnerables o a situaciones
vulnerables que varios jovenes reconocen como un peligro para ellos, /cierto?, que
directamente lleva al tema del consumo y que directamente lleva a un tema de falta de
sequridad en el mummplo

Otro de los temas en Seguridad que pudimos reconocer es la falta de segundad que tenemos
con la fuerza publica. Muchos jévenes comentaban que no le tenian confianza a la fuerza
publica y que preferian aliarse a otros métodos antes que habiar con la policia, que considero,
consideramos y que hemos conversado frente a lo mismo, que es una posicién que se ve en
los jovenes muy repetidamente y que ya se ha visto muy normalizada en todos sus aspectos
en estos afios gue han venido evolucionando todo, pero que es algo gque en este municipio
tenemos que ir trabajando como en esa misma funcion del ser y el promover para la juventud.

Llevandolo un poco al tema de entornos seguros, estamos hablando de entofnos donde los
jévenes no reconocen hi su mismo hogar como un entorno seguro para el crecimiento, para el
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libre desarrollo o para la misma formacién entre su mismo tema tanto econdémico, tanto
educatlvo tanto personal. :

En el tema de entornos proteciores también denominamos las escuelas como un entorno
protector los cuales los jovenes no reconocen como lo deberiamos de reconocer en esos
aspectos. Y, asimismo, otros de los puntos especificos donde los jévenes nos establecemos,
donde los jévenes interactuamos y que no reconocemos como una visién donde podamos
tener pi’oteccién. Pero nuestra normalidad, nuestro habitar, nos han convertido esos entornos
como en dia a dia, un venir del otro, donde ya no reconocemos en una base fundamental cual
es un entorno protector y cual no, debido a los mismos rasgos de violencia que vivimos las
juventudes en el territorio.

INTER\/ENC]ON:

Bueno, mi companiero Santiago y yo les vamos a hablar sobre Igs contextos socioeconémicos
que tenemaos los jévenes en el municipio, y es que muchos de nosotros tenemos retos de
acceso limitados a empleos dignos, oporfunidades de educacion superior y espacios de
formacion técnica, aungue hay muchos avances en estos sentidos.

Todavia existe una brecha entre los que estudian solo por estudiar y los que estudian porque
verdaderamente lo quieren. En el municipio, la verdad, no hay oportunidades reales para los
jévenes porque, cuando terminan el colegio, normalmente trabajan en cualquier parte solo para
poder vivir en el municipio, porque como no nos prestan esas opaortunidades es muy dificil estar
aca.

Muchos jovenes deben elegir entre estudiar o trabajar y, en algunos casos y en su mayoria,
terminan en empleos informales. No solo afecta el desarrollo personal de los jévenes, sine
también el desarrollo del municipio. Prefieren irse a zonas mas urbanas u otros municipios
donde les brinden esas oportunidades que el municipio no nos da y buscan dénde puedan
encontrar una mejor vida.

INTERVENCION:

Bueno, yo también les voy a hablar de una parte muy impartanie, que es que a los jévenes
universitarios en este momento se esté dando las garantias de ingresar a |la educacion superior
a los poquitos que pueden, pero por esta misma manera de que tienen que estudiar o trabajar,
se esta dejando mucho de lado este programa de la universidad,
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Solamente el programa de mejores ha tenido mucha desercion por este tema, porque los
jévenes no solo con esa ayuda necesitamos, necesitamos mas apoyo, ¥ no solamente para
los mas privilegiados, Ios mejores, sino para todos los jovenes. .

Bueno, otra cosa, tenemos una gran brecha social entre nosotros, los jévenes que somos del
area central del municipio, y con los jévenes de la ruralidad.

En este momento en Caldas, los jévenes estan yendo de las zonas rurales para buscar muchas
mas oportunidades. Estan viendo que no hay transporte, [a inseguridad se estd aumentando
demasiado en las zonas rurales y esto evita que los jovenes avancen en la ruralidad.

INTERVENCION:

Bueno, también mi companero y yo les vamos a hablar sobre el medio amblente en el
municipio, y es que los jévenes seguimos interesados por €[, pero también estamos
profundamente preocupados porque en nuestro municipio vemos muchas problematicas con
esto, como de contaminacion, el mal manejo de residuos y la pérdida de espacios naturales.
Eso realmente es una perdlda del entorno seguro para nosotros y para todos los que estamos
aqui.

Entonces, no se trata solo de cuidar el entorno, sino también de garantizar nuestro futuro, no
solo de los que estamos, sino de las generaciones futuras, por el mal manejo que estan
haciendo. La verdad, estan afectando a toda la comunidad, en especial a los jévenes, porque
ya tienen que buscar qué hacer frente a eso y, la verdad, si no nos van a dar una escucha mas
plena y un apoyo mas constante, va a ser muy complicado seguir con esto.

INTERVENCION:

Bueno, también los jovenes nos han expresado que los espacios de interaccion que hemos
tenido se han perdido. Hemos visto que todas las canchas del municipio se estéan _&:onvirtiendo
en zonas de consumo constante. L.os jévenes no se estan sintiendo seguros en estas zonas y
no ven la participacion de la zona, no ven la seguridad.

Inmediatamente cuando llega la policia a esta zona, los que estan consumiendo se van
corriendo. No se ve en realidad el acompafiamiento. Se estan perdiendo muchas zonas verdes
en el municipio y especialmente en las zonas rurales se esta viendo mucho mal manejo de la
basura.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA:
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Bueno, de esta manera concluimos entonces el tema de las probleméticas, que nos parece
muy importante haberlas mencionado, de lo que hemos escuchado de los jovenes.

Tambien alli es importante decir que, desde luego, hay muchas otras problematicas. Nosotros
quisimos solo mencionar algunas y destacarlas. Ahora damos entonces paso al siguiente
punto. Sefior presidente del Concejo.

muchas gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Gracias, presidenta.

Bueno, lo'que acabamos de realizar, CMJ nos hace un breve resumen de todas las lineas que
ellos vienen trabajando, problematicas que vienen identificando y que también estaremos
trabajando con ellos articuladamente.

Vamos a seguir con un punto que es de interés general y de interés de las juventudes, que
para ese punto invitamos a las secretarias, secretaria de la Mujer,: Maribel, a la secretaria de
Hacienda; Catherine, y a la secretaria general, Marina. Ellas nos van a contar sobre el plan de
incentivos que se proyecté desde la alcaldia ¥ nos van a contar como va este proceso para
que nosotros, posteriormente a que ellos nos cuenten cémo va, también poder hacer nuestros
aportes, sugerenuas o inquietudes. Listo.

Entonces le vamos a dar el uso de la palabra a las secretarias. Nos determinan cémo lo van
a hacer, silo va a hacer una, si lo van a hacer en orden.

Listo. Secretaria de la Mujer, Maribel, bienvenida. Muchas gracias por estar presente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA MUJER MARIBEL:

Bueno, muy buenas noches para todos, para los honorables conéejales, para los chicos del
CMJ, para los de la PMJ, para las personas que nos escuchan en redes también, un saludo
muy especial para todos los chicos que nos acompanian también, y chicas, en las gradas, para
las secretarias de despacho también que nos acompafian.

Miren, decirles que el solo hecho de ver esta juventud tan activa en este recinto para mi es
una gran alegria. O sea, yo siento que la participacion de los jévenes es muy imporiante, pero
también el acompafiamiento que se les ha dado desde los ‘enlaces del programa El
componenie de juventudes ha sido muy importante. :
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Yo quisiera entonces, aca en la presentacion, tenemos el programa especial de apoyo para el
Consejo Municipal de Juventudes y para la plataforma de Juventudes del municipio. Miren, un
acierto que yo creo gue se ha creado como una alianza entre los jovenes de la plataforma y
del Consejo Municipal de Juventud es que casi siempre no pasa en los municipios. O sea, aqui
en Caldas tenemos el privilegio de que son dos instancias municipales que yo crea que han
decidido caminar juntas y construir juntos la juventud que sofiamos para Caldas. Entonces,
también felicitarlos por ese, acuerdo al que ustedes han llegado también como instancias de
participacion juvenil. '

Quisiéramos entonces hablarles un poco del decreto 241 de 2025, que precisamente es el
decreto por medio del cual se establece el programa especial de apoyo para el Consejo
Municipal de Juventudes y para la plataforma municipal de Juventud.

Quisiéramos entonces, concejales si yo tengo acé para pasar, ¢ cierto? jHacia donde deberia
apuntar?

Bueno, tenemos entonces en la presentacion un cédigo QR que los invitamos aqui, concejales,
si podemos utilizar el celular. Ese cédigo QR precisamente es para escanear el decreto 241
de 2025. Como les repito, s por medio del cual se establece el programa especial de apoyo
para el Consejo Municipal de Juventudes y para la plataforma.

Ahi entonces podemos tener el decreto para que sea estudiado por todos. ¢ Listo?

Pero yo les voy a hacer un resumen un poco del decreto para que esta noche nos vayamos
con mayares claridades. ¢Que es Y para qué sirve este decreto?

Representa un pacto de corresponsabilidad. Miren, aca hay una palabra importante y es la
corresponsabilidad entre la Alcaldia-de Caldas y los jovenes del subsistema de participacion
juvenil, Digamos que este decreto es una herramienta de liderazgo disefiada para garantizar
la participacion juvenil, que no sea una participacion simbdlica, sino que cuente con el respaldo
logistico y de bienestar necesario para impactar nuestro territorio.

Entonces, digamos que este decreto esta basado en un marco normativo. Inicialmente, a nivel
nacional tenemos la Constitucion Politica y 356

Tenemos como siguiente punto importante normativo el estatuto juvenil, la Ley 1622 de 2013
y la Ley 1885 de 2018. Y a nivel local, entonces tenemos toda esta construccion del decreto
241 de 2025, por medio de[ cual se establece el programa especial de apoyo para los
subsistemas.

¢ Por qué existe el decreto?
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Bueno, digamos que este decreto garantiza una participacion real, garantiza la voz y voto en
las decisiones que afecten a los jévenes en sus propios contextos territoriales.

Digamos qué con este decreto lo que se busca es una interlocucion eféctiva, canalizar de forma
oficial los acuerdos el control social y las propuestas ante la institucionalidad publica. Y
digamos que también existe el decreto para promocionar la eqwdad y la diversidad,
asegurando el acceso al desarrollo social, politico y cultural con un enfoque diferencial.

£Qué reconoce este programa?

Este programa busca reconocer el talento, el emprendimiento, el I|derazgo de lasy los jovenes
gue hacen parte del subsistema de participacién juvenil.

Busca que los miembros del CMJ y el PMJ se conviertan en referentes positivos para la
comunidad joven, dinamizando las agendas territoriales y dinamizando el potencial real de
nuestra juventud.

¢ Que beneficios trae? Miren, nosotros, cuando disefidbamos el decreto, pensabamos en que
este plan de estimulos marque como una ruta efectiva y una manera conjunta de participacion
entre los jovenes v la Alcaldia Municipal.

Digamos que aqui estan cuatro grandes focos en los que se enmarca este plan de apoyo
especial para los jovenes, digamos que estd muy unido también a las problematicas que ahora
nos mencionaban los jévenes, y es una parte del decreto. En el ‘articulo 5 nos habla del
desarrollo académico. Nosotros entonces consideramos que puede sér un estimulo especial o
de apoyo para los jovenes todo lo que tiene que ver con la gestion para la educacién superior,
para la educacién fécnica de nuestros jovenes, que mas jovenes puedan acceder a lo que
tenemos en el territorio, esta el Sena, esta el CAE, que se gestlonen esas oportunidades para
los jovenes. :

¥

Tenemas entonces en el articulo 6 y 8 todo lo que tiene también que ver con la salud fisica.
Ahorita ustedes lo mencionaban un poco, jévenes, todo el reto que tenemos en cuanto a salud
mental también de los jévenes, en cuanto a cultura y deporte, que son temas a los que ustedes
realmente quieren también apostarle. Y créanme que en unidn con ustedes es que vamos a
llegar a las veredas, es que vamos a llegar con propusstas a los jovenes del territorio.

Y pensamos tambien en los articulos 7, el que tiene que ver con la proyeccion econdmica,
como entonces fambién impulsar en ustedes el espiritu de emprendimiento, como ustedes
sean los primeros vinculados en nuestras ferias de emprendimiento, que también aprovechen
toda la formacidén que se da desde la Secretaria de Desarrollo para que se vuelvan y
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desarrollen en ustedes toda esa capacidad del talento emprendedor, que participen en [as
ferias. Esa seria una opmon también para buscar recursos y para que ustedes sean
productivos.

Y definitivamente el articulo del decreto busca precisamente las garantias operativas, que
ustedes tengan un espacio logistico donde ustedes se puedan reunir, donde puedan llevar a
cabo todas las reuniones que ustedes siempre estan llevando a cabo, que tengamos una
carnetizacion oficial tanto para el CMJ como para la PMJ, que cuando haya una invitacion de
caracter departamental, ustedes puedan participar, que nosotros les garanticemos, por
ejemplo, el transporte para que ustedes puedan acudir a estos espacios con tranquﬂldad
Digamos que ahi estan contemplados esos beneficios que trae el decreto.

Bueno, también como impulsando el desarrollo, digamos que aqui nos varnos a detener un
poquito mas en los articulos. |

Entonces, en el articulo 5, que es educacion, buscamos una gestion articulada con las
instituciones educativas de educacién superior y los institutos técnicos y tecnologlcos para
facilitar el acceso a la educacmn

En el articulo sexto, que es culiura y deporte, queremos lograr la prioridad al mgreso y
participacion de la oferta, acceso con tarifa diferencial en todas las actividades deportivas, en
todas las oportunidades fisicas que nos ofrece el INDEC, la Casa de |a Cultura.

¢ Listo? En cuanto a salud, entonces digamos que con ustedes pensamos que primero sea con
ustedes para que luego sed con los demas jovenes el acceso a todas las campaiias de
promocién y prevencion, sobre todo con lo que tiene que ver con salud sexual y reproductiva,
con salud mental y las rutas para privilegiar la salud mental, con todo lo que tiene que ver con
planificacion familiar, tamlza]es

En cuanto al emprendimiento, que es el articulo séptimo, digamos que también el decreto
busca incentivar una participacion activa, garantizando que ustedes puedan participar en
ferias, en los mercados que se ofrecen desde la administracién, que ustedes puedan, muchos
de ustedes son emprendedores, entonces que puedan comercializar sus productos, que haya
un apoyo directo tanto para la formacién del espiritu emprendedor como de las maneras en
que ustedes puedan proyectario.

En cuanto a la identidad, sque es lo que busca el articulo 7?7 Pues el otorgamiento de la
carnetizacion oficial de los CMJ, también de los PMJ, de la Plataforma Municipal.

: DEFPO-FO-18
Versidn: &

2025/08/06

Pdgina 31 de 70



ACTA SESION ORDINARIA N °23 . Concefo
DE 06 DE MAYO DE 2026 ‘_-. o

Y en cuanto al gjercicio de las garantias en el articulo 2 y en el articulo 9, un apoyo en cuanto
a la movilidad dentro del sistema de transporte publico para el cumplimiento de labores, para
el acompafiamiento que ustedes les hacen a invitaciones, que les garanticemos también
espacios fisicos y una logistica adecuada para que ustedes puedan sesionar y realizar sus
reuniones.

¢Qué se espera entonces del CMJ y de la PMJ? Miren, yo ahorita Ies decia que, de todas
maneras, con este articulo y la creacion de este articulo se busca incentivar una palabra muy
grande que es la corresponsabilidad, ¢ cierto?, que ustedes como lideres puedan acceder y
mantener los estimulos institucionales para los consejeros, para las consejeras, para los
miembros de la plataforma, pero también digamos que, como hay una corresponsabilidad,
nosotros deciafnos bueno, ¢qué tan importante es la asistencia tambiéri de los chicos?

Por ejemplo, hoy habldbamos que hay una vacante que nunca se cubr[o en el CMJ, entonces,
£cOmo vamos a reemplazar esa vacante? ; Cierto?

Entonces, se exige asistencia a todas las sesiones ordinarias y extraordlnarlas de esas
instancias de partlc:|pa<:1on

Hay unas excepciones, que solo se aceptaran excusas dehidamente justificadas en caso
fortuito, en caso de una urgencia mayor. Esa seria como la inasistencia que el articulo también
contampla.

También hay unas causales, porque yo les decia, importante la corresponsabilidad, unas
causales de terminacion del estimulo. Entonces también en el articulo, en el decreto, se dice
gue el consejero, consejera, perdera el estimulo institucional de manera inmediata cuando
cese sus funciones como consejero o miembro activo, incumpla-con algan requisito del decreto
de ios lineamientos especificos, presente documentacion con informacion falsa, adulterada o
inconsistente, exprese voluntariedad para renunciar al beneficio, haya sxdo sancionado penai
o disciplinariamente por cualquier autoridad competente y presente inasistencia permanente
sin causa justificada a las sesiones que tiene a su cargo. Esas son las causales para terminar
el estimulo que se esta ofreciendo.

Bueno, definitivamente yo creo que aqui, en este Gltimo punto, yo quisiera que nos
devolviéramos al anterior, es el acompafiamiento institucional. Yo quisiera resaltar de verdad
el acompafiamiento que ha tenido el liderazgo de los dos chicos que acomparian el
componente de juventudes, me refiero a Lise y a Luis Miguel, que han venido acompafiando
tanto el desarrailo del CMJ como de [a plataforma de una manera con mucho liderazgo. Siento
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que también el que veamos hoy estos jévenes tan activos tambien hace parte del resultado, el
esfuerzo y el compromiso con elique ellos han asumido este acomparfiamiento. :

Entonces, resaltarles de verdad Ta labor que realizan.

Tenemos entonces como una ruta de implementacion del decreto, como algo que disehamos
un poco mas grafico, mas cercano, mas juvenil incluso. Yo le pediria, concejal presidente,
presidente, que me permitiera que Liset, que es quien lidera el componente, nos explicara,
porque yo creo que ha sido una construccion, o sea, aqui que estamos escuchando la voz de
los jovenes, yo quisiera que en esta parte la escucharamos, porque ha sido una construccion
conjunta y porque hoy tenemos el disefio de unas rutas con la oferta institucional muy
interesante.

Entonices, si me permite, concejal, quisiera escuchar que fuera escuchada la voz de Liset,
porque ha sido también una lider y una abanderada en toda esta construccion de las rutas y
me parece importante escucharla en este punto.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Secretaria, bueno, yo sé sobre la posicion de contratistas, ¢ cudl es? Juridicamenie nosotros a
los contratistas no les podemos preguntar. Entonces, por reglamento y por apegarme a [z ley,
si es para uno, es para todos. Y las sesiones siempre ha sido estricto ese cumplimiento de esa
parte de la ley. Por eso la secretaria siempre se les pide, y creo que es el trabajo de ustedes
tener la informacion clara, tener todos los procesos.

Entonces, no vamos a permitir que participe.

La idea es que usted, como secretarias, tanto la de la Mujer, Hacienda y General, nos puedan
dar los informes desde el decreto.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA MUJER MARIBEL:

¥

¢ Listo? No, yo solo, o sea, respetando la posicion del presidente y considerando que es un
acuerdo al que se ha llegado, me parece importante respetarlo, pero si considero importante
que, en algunos espacios, y sobre todo en este, escuchar a los jévenes que hoy también son
protagonistas. -

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
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Secretaria, sf, esta bien, con permiso. Aca hablando con la presidenta, si, es real lo que ella
me dice. Como &s una sesion conjunta y ellos hacen control social, pues ellos si podrian
hacerle preguntas a la contratista. -

Entonces, por parte del CMJ si se aprueba entonces la participacién de Liset.
TIENE EL USC DE LA PALABRA LIZET:
Muy buenas noches para todos y todas.

Gracias por permitirme en este espacio, mesas directivas, concejales, concejalas, consejeros,
consejeras, parte-y miembros de la plataforma municipal, quienes estan en las barras. Estoy
muy feliz, créanme que es una felicidad Ia que me invade verles aqui casi gue en las plenarias
de ambas instancias, A comparacién de cuando estabamos el afio pasado terminando el
periodo, éramos cuatro, cuatro personas aquf sesionando con ustedes. Entonces, créanme
que me alegra mucho y el suefio es que cuando terminen su periodo, ojala sigan asi, que estén
alli, que sigan motivados, incidiendo. Gracias por permitirme este espacio.

Bueno, paraira lc} concreto, ya les compartié entonces el decreto, que es é:ie conocimiento de
ustedes, un decreto que se construyd de manera colectiva, de manera conjunta, pero que
necesita una implementacion, ¢cierto?, pasar del texto, del papel, a la realidad, al cémo lo
hacemos vive, cdmo lo hacemos factible para ustedes. Aqul sé que estd muy pequefio y me
disculpan. X

Igual les vamos & compartir a toda esta presentacién para que la vean de manera detallada,
pero ya les voy a decir. Aqui esté la ruta de implementacion que hemos estado llevando a cabo,
que es una ruta que no es rigida, de hecho, se sigue construyendo y se siguen gestionando
muchas otras cositas que tiene el decreto que Maribel no comento.

Todo surge, digdmoslo asi, desde la norma, pero a su vez desde un espacio de incidencia real,
que es la Comisién de Concertacion y Decision, que ahora mencionaban [os chicos. Es ese
espacio donde la.instancia municipal, en este caso la Alcaldia de Caldas como subsistema
institucional, y el subsistema de participacién juvenil por parte del CMJ y la plataforma, se
reinen y concertan en pro de la construccion de las agendas juveniles. De hecho, para la
primera mesa de juventudes se comenzé la construccion de la agenda juvenil 2026 de manera
colectiva y hemos seguido, y vamos a tener ofros espacios de creacion conjunta de esta
agenda.

Para ello, entonces, en esta Comisién de Concertacién y Decision sale una solicitud muy
concreta, y es solicitar la oferta institucional que tenga la Alcaldia Municipal para los jovenes,
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pero también para el CMJ y la plataforma ;a8 qué?, pues por supuesto implementar este
decreto.

Para ello enfonces, por parte de noSotros como secretaria técnica, es decir, el componenie c[e
juventudes de Mujer y Familia, realizamos una serie de oficios a las diferentes dependencias
gue tengan que ver o que tengan dentro de su oferta diferentes asuntos que tengan que ver
para los jovenes. También porgue unc de los motivos por los que se llevd a cabo esta solicitud
fue porque muchos jovenes del terfitorio no conocen la oferta institucional, y ustedes, CMJ'y
PMJ, al ser interlocutores entre ta institucionalidad y los jovenes, también servirian de
mediadores para divulgar esta oferta Entonces fue en doble via esa solicitud que se hizo.

Para ello, entonces nosotros nos encargamos ya de sistematizar la informacion y creamos un
formulario para la construccion de [a agenda joven de formacién para el CMJ y la PMJ, que
obtuvo un numero significativo de fespuestas, en el cual, en ese sentido, lo que hicimos fue
entonces dejar este formulario para que se pudieran priorizar algunos temas y que de manera
conjunta creemos un cronograma para esta formacién, porgue en un momento lo hablabamos
con Ani, con quien hemos tenido upas reuniones periddicas, y con Carlos también desde los
dinamizadores de las instancias, y es que parte de lo que quizas a veces aburre un poco, enire
comillas, el proceso es quedarnos sesionando y no incidiendo en el territorio. Entonces, mas
alla de las sesiones y demas, que es stper importante, también es fundamental poder
entonces construir de esa manera. _

Entonces, esa ruta de implementacién ha tenido una oferta institucional desde la capacidéd
instalada. Podemos pasar la diapositiva. Desde la capacidad instalada que tiene ‘la
administracién municipal, siguiendo los principios de coordinacidn, articulacién
interinstitucional y colaboracién dirigida a las juventudes, con el propdsito de fortalecer ese
acceso y desarrollo integral, y de manera especial para el CMJ y la PMJ desde Ia Secretana
de Mujer y Familia. . .

Entonces, de manera transversal, liderando el componente de juventudes, llevamos a cabo
acciones de fortalecimiento del subsistema, por ejemplo, el ejercicio de la Secretaria Técnica,
la dinamizacién de la mesa municipal de Juventudes en el envio de los oficios, por ejemplo, a
las diferentes organizaciones sociales, civiles, colectividades que tengan que ver con jévenes.
En esta mesa de juventudes tuvimos participacién de las diferentes dependencias de la
administracion, pero también nos acompafiaron representantes, por ejemplo, de la didcesis de
Caldas, de diferentes colectividades que tiene nuestro municipio, de partidos politicos que
hacen parte también muchos de ustedes como jévenes, a su vez la promocidén de esta
participacién en diferentes espacios.
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También, de una manera muy bonita, pudimos entonces llevarlo a que desde la Secretaria de
Salud nos acompafien con diferentes ofertas para ustedes en el sentido de campaiias para la
salud integral, porque una de las problematicas que hemos estado identificando muy fuertes
dentro del problema publico de la definicidon en la politica pblica han sido, como ya lo
mencionaron ahora |os jovenes, todos esos deterioros en la salud mental, que tienen muchos
asuntos en concreto y especificamente, por ejemplo, la falta de entornos protectores, como lo
decian los muchachos. Entonces, la idea es que a partir de esto podamos también generar
€s0s grupos estratégicos y de trabajo.

De manera bonita y también articulada, la Secretaria de Educacion, como segunda encargada
también de muchos temas de los jovenes, nos ha permitido orientar una oferta que permita el
acceso, la permanencia y la calidad de los procesos educativos en el municipio, no solo para
ustedes, sino también para los jovenes en general, desde la gestion, por ejemplo, de la
educacién basica y ‘media, desde la gestion de la cobertura, ia calidad de la educacion, el
acceso y con un sistema integrado de matricula llamado Simat, quienes estan con toda la
aperiura de poder formarles a ustedes vy socializarles de qué trata este 5|stema

Pero a su vez hay una oferta muy bonita y es [a oferta de Ia biblioteca mumc:pal la oferta de
la biblioteca para ustedes como espacio donde pueden participar y promover espacios de
lectura, que un espacio de lectura a veces puede convertirse también en un entorno protector
para algun joven, desde esa parte de la literatura, la escritura creativa también como otras
formas de acceder a que los jévenes puedan también, de una u otra manera, poder reconocer
que hay otras maneras de aprovechar el tiempo libre.

También pueden acercarse directamente a conocer la oferta vigente y nos dan la posibilidad
de sesionar en el quinto piso, es decir, un espacio fisico para ustedes para que puedan
sesionar, llevar a cabo reuniones, tener circulos de la palabra, entre ofros asuntos, es decir, un
espacio que nos pueda garantizar una participacion. :

Y, por supuesto, la oferta del CAE, que permite también ese centro de aprendizaje de
educacién superior, pues una permanenie oferta de educacién para el trabajo y para el
desarrollo humano para quienes de ustedes lo requieran, para quienes de ustedes de pronto
necesiten diferentes accesos, pero también puedan divulgarlo a otros jévenes que también en
el territorio quieran acceder a [a educacion superior.

Desde la Secretaria de Desarrollo y Gestién Social nos envian varias ofertas para ustedes, en
especifico un programa de empleabilidad muy ligado a la problematica. identificada. El
programa se llama Primer Empleoc Joven, que facilita la insercion laboral de ustedes,
promoviendo acceso a experiencias iniciales en el mundo de trabajo. Y hay una oferta aca
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bonita también y quizés real y cercana, y es que van a tener un acompafiamiento permanente

para la construccion de sus hojas de vida.

Y todo porque si ustedes quizas se ponen a consultar un poco y si quizas alguno de ustedes
ha enviado hojas de vida por internet, se va a dar cuenta que aproximadamente el 80% de las

hojas de vida que se envian son leidas por Ay no por personas reales. Entonces, esa es una .

brecha muy importante también a la hora de la construccion de una hoja de vida y en qué
momento la esta leyendo una persond real y en qué momento la est4 leyendo una inteligencia
artificial.

..

Entonces, con este dato, por eso hay.que crear hojas de vida con una preparacion que se le .
llama ATS. Bueno, ya eso es un tema mas aparte, pero tendrian el acompafiamiento de parte ,

de Desarrollo en este primer empleo para que puedan tener hojas de vida asertivas, cercanas,

pero que a su vez tengan una efectividad dentro de lo que se hace, pero a su vez una

participacion en las diferentes ferias de empleo que se hace.

Desde el programa de emprendimiento hay un desarrollo para ustedes como emprendedores

del CMJ y la plataforma, y ellos nos dicen algo muy bonito. Nos dicen: "Miren, ustedes pueden |
tener como CMJ y PMJ acceso asequible y cercano a las ferias de emprendimiento que hace

el municipio, a las megaferias, a las ferias en la semana de la juventud, en la semana de la
diversidad, que también se hacen, en semana de la mujer que se han hecho y en diferentes

ferias del afio”. Pero, obviamente, digamos que hay una forma también de vincularies a -

ustedes y es que también hagan parte de los programas de formacion a emprendedores, es

f

decir, se les da prevalencia en estos espacios de emprendimiento, pero también se les solicita

que participen de manera activa de estas formaciones a emprendedores, porque dentro del
ejercicio de emprender hay muchas cositas que hay que aprender y que, de manera
institucional, sin ningln costo a ustedes, se les va a dar esta oferta.

Hay otra que lo conecté mucho con ese proyecto que tanto hemos sofiado para Caldas y es el
Habita Antioquia Parada Caldas, llamandolo asi de una manera distinta, pero hay que ver qué
nombre de verdad si le ponemos. Ellos tienen un programa que se llama Programa Jovenes
Amigos del Turismo y este programa busca promover la participacion juvenll en los procesos
de apropiacién territorial y dxnamlzacmn del sector turistico.

Miren que, con este espacio, por ejemplo, de Jovenes Amigos del Turismo se podria proponer

la posibilidad de realizar este Habita Antioquia Parada Caldas o como lo queramos llamar para .
seguir promoviendo los diferentes espacios que tenemos en el territoric desde las diferentes

maodalidades, educacion, deporte, emprendimientos juveniles, entre ofros. Entonces, la

invitacion es a que podamos sacar.un espacio con la encargada de Jovenes Amigos del.

* DEPO-FO-18
Version; &
2025/08/06

Pagina 37 de 70 -




ACTA SESION ORDINARIA N °23 | Concejo

DE 06 DE MAYO DE 2026 i

Turismo para que le toquemos esa puerta y le digamos: hagamos este proyecto llevémoslo a
la realidad. :

El siguiente es el programa de bienestar animal. Yo sé& que quizas hay muchos de aca de
ustedes que son sensibles al tema de bienestar animal y nos abren la p05|bmdad de participar
en la implementacién de las jornadas de tenencia responsable. De hecho, es una posibilidad
para que ustedes, a sus diferentes colectivos o grupos que conozcan, que quneran también
conocer sobre este programa, puedan llevarlo a cabo, se apropien de él y que fortalezcamos
la cultura del cuidado y la convivencia.

Desde el programa de.desarrollo agropecuario, bueno, este sf es un reto muy grande debida
a esa brecha que tenemos un poco frente a la participacion de la ruralidad. De hecho, la curul
especial de campesinos no se pudo abrir para el CMJ, ¢cierto? Vamos a buscar de pronto si
en la actualizacién de la PMJ encontramos alglin grupo o alguna organizacion de la ruralidad
que pueda pertenecer a este subsistema. Pero desde el programa de desarrollo agropecuario
hay una posibilidad de una estrategia que se llama Jévenes Productores Rurales, gue puedan
tener participacion en los mercados campesinos, donde se impulsa ese desarrollo rural, pero
también esa seguridad:alimentaria que al final también es algo muy bonito que se busca alli.

Desde el INDEC hay un componente de deporte y recreacién que se da para ustedes, desde
la ludoteca, desde las recreaciones que se hacen en barrios y veredas, desde el componente
deportivo en las diferentes dependencias: flitbol de sala, tejo, baloncesto, fiitbol, atletismo,
voleibol, ajedrez, tenis de mesa, boxeo, patinaje, clases musicalizadas, yoga, centros de
promocién a la salud. Nosotros les compartiremos esta oferta, que tiené: los horarios
especificos, chicos. Pero miren, hay algo muy bonito y s que van a poder tener la entrada al
acceso y a la zona htimeda sin costo, si son miembros del CMJ y PMJ activos. ¢ Como acceder
a esto? Muy sencillo, enviando el listado de asistencia actualizado de los consejeros
posesionados y los miembros de la plataforma que estén. :

Entonces, van a poder ir al gimnasio, que es el Centro de Promocién de la Salud y ala zona
humeda sin ningun costo.

Desde la Secretaria General, quien también nos acompana, se brinda una oferta institucional
para el fortalecimiento de las capacidades juridicas y la incidencia juvenil. Desde esa secretaria
se revisan, se revisarfan iniciativas que ustedes les propongan para que ellos vean esa
viabilidad juridica y demas, el acompafiamiento en la redaccién de proyectos de acuerdo
municipal orientados a.institucionalizar programas de juventud, garantizando coherencia con
la Constitucion y la ley.
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Bueno, uno de esos que esta por ahl en conversaciones es justamente que este plan de
estimulos pase de decreto a acuerdo municipal. Con la Secretaria General sé que vamos a
poder tener ese acompariamiento directo para que también tengan una formacion en los
diferentes mecanismos de gestion y control social, como lo son los derechos de proteccion a
los derechos fundamentales, los mecanismos, por ejemplo, el derecho de peticion, la accion
de tutela, las acciones populares y todas las que tengan que ver con [a incidencia dentro de
los derechos de ias juventudes, siendo el mismo derecho de la ciudadania juvenil importante
para todos, la asesoria normativa frente a la orientacién e implementacion para fortalecer la
toma de decisiones.

También nos ofrecen que puedan temer acercamientos para que conozcan la Ley de
Contratacion, la Ley 80, explicacion de su funcionamiento sobre la contratacion pablica, [os
gjercicios de veeduria social, técnica y de control ciudadano y tramite de conceptos juridicos
para cuando los requieran, donde en emisién, pues, frente a dudas relacionadas con la
implementacion, por ejemplo, de todo o que se viene para la politica pablica de juventud.

De esta manera, entonces, queremos resumir esa oferta institucional desde esa ruta que se
ha dado, y es prevalencia para CMJ y: PMJ emprendedores en las ferias, prelacion en la
participacion directiva, incluso para la Semana de la Juventud.

Chicos y chicas, ¢saben ustedes que [a Semana de la Juventud viene con muchas cositas? Y
si ustedes, al ser parte de la plataforma y dei Consejo, tienen emprendimientos o tienen algln
arte, cantan, bailan, tienen un grupo que baila, que canta, son tatuadores, por ahi hay un
tatuador de nuestro subsistema, van a'poder tener esa oportunidad de participar sin ningin
costo en estas actividades que se hagan también dentro de la Semana de la Juventud o en el
marco de esta Semana de la Juventud, pero, a su vez, también van a tener una oferta muy
bonita. :

También van a tener la posibilidad de.ser parte del comité creativo de la Semana de la
Juventud, bien sean dos, tres miembros de cada instancia para que hagan parte del comité
creativo de esta Semana de la Juventud, para que construyamos una Semana de la Juventud
conjunta, no desde solamente una vision institucional, sino desde una vision articulada.

También tendran ese acompafiamiento por parte de nosotros en la ejecucién de los proyectos
y de todas las iniciativas presentadas. Y aqui es una invitacién muy linda, y es todo lo que
ustedes quieran realizar e implementar, pueden tocar las puertas que desde el componente de
juventudes y Secretaria de Mujer y Familia estamos muy prestas a escucharles, a fortalecer
sus procesos Y a seguir incidiendo en el territorio.
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Como les decia, entonces, el acompafnamiento permanente en la creacion de la hoja de vida
y el acompafiamiento erf la gestion, la metodologia y la logistica para las asambleas de
juventud, la actualizacién.de l1a plataforma y los diferentes espacios de incidencia Juvenll que
tengan. ;Por qué, chicos? Porque la creacién de una Semana de la Juventud, de una
asamblea y demas requiere tramites administrativos y hay tramites administratives que hay
que agotar, ¢cierto? Entonces, en ese sentido, es importante que nos podamas organizar con
tiempo para ayudarles entoda la gestion de estos diferentes requerimientos, espacio. Cuando
son eventos masivos, hay que notificar a un montén dé personas, bomberos y demas.

También, posiblemente, en el momento en que ustedes requieran el presupuesto para estas
actividades, que sale de un rubro especifico que es de promocion a la participacion, pues alli
lo que buscamos es entonces que ustedes nos puedan relacionar un poco qué solicitudes y
qué necesidades tienen concretas y asi entonces, a través de una operacién Ioglstlca poder
realizarlo,

Y, a su vez, para la articulacion y gestién de esta oferta, ;qué es lo que necesitamos para
avanzar ya de ustedes? Cierto, ya les acabo de dar el marco de los estimulos que se han
gestionado hasta el momento. Recuerden que no es palabra de Dios, o sea, vamos a seguir
gestionando muchos méas, porque sabemos que ya ustedes han identificado unas
problematicas y seguimos teniendo enfonces esa conversacion con diferenies entidades
publicas y privadas y demas. La idea es que podamos pricrizar, por gjemplo, para el plan de
formacién, tematicas de mayor interés, definir poblacién objetivo y territorios o grupes juveniles,
impactar para la gestién,.por ejemplo, de temas como refrigerios, transporte y demas.

Proponer un cronograma: de trabajo articulado con los enlaces de juventudes, como lo dijo
entonces Maria ahorita. En este caso somos Luis y yo.

&Y donde pueden enviarnos toda |a informacién?

Si la quieren, obwamente hacer de manera formal, que es lo ideal, ¢cierto? Para que nos
quede una trazabilidad, para que nos guede, digamos, algo dentro del principio de publicidad,
pues, que tanto buscamos, y es el correo [mujerilia@caldasantioquia.gov](mailto:
mujerilia@caldasantioguia.gov).

Lo gque permitira consolidar una agenda de intervencion conjunta. Ademas, chicos, recordarles,
con Ani vamos a tener la posibilidad de este proximo 17 de mayo iniciar con la toma de fotos
para el carnet oficial que se les va a brindar, ¢ cierto? Entonces, para que se agenden, 17 de
mayo, 2 de la tarde, en el Centro Administrativo Municipal vamos a tener la toma de fotos para
el carnet y tamhién vamos a aprovechar el espacio para actualizar un poco las fotos del
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subsistema para esas diferentes ecards de Invitaciones, para todo [o que se viene en Semana
de [a Juventud, para las asambleas juveniles y demas.

A su vez, vamos a tener también la posibilidad de que nos puedan compartir lo mas pronto
posible las tallas de las camisetas que ustedes usan y los disefios propuestos que quisieran o,
digamos, un boceto o ideas, colores que quieran para el disefio de las camisetas del CMJ y la
plataforma. Pueden ser diferenciados si lo quieren o pueden ser todos con la misma. Pues el
afio pasado teniamos CMJ unos y plataforma otros. ¢ Quieren asi? Bueno, como ustedes la
quieran. Si la quieren separados o la quieren junticos, pues como les quede mejor, pero vamos
a ir recibiendo ya esas ideas de disefios, de colores o de elementos que quieran tener para
que le pidamos al equipo de comunicaciones que nos haga entonces el disefio o el branding,
gue llamamos, de toda ya esa estrategia.

La idea si que queremos es que justamente ustedes también tengan ese espacio con
comunicaciones constante y eso es algo que ellos también fueron muy enfaticos en decirnos:
cuando quieran una publicacién, cuando quieran ustedes que haya una nota para sacar en
redes sociales, que también nos digan, es simplemente gestionar a través de un formulario.
Nosotros podemos llevar a cabo entonces esta gestién allf para poder comunicar y para poder
proponer. )

Creo que no se me escapa nada, Juan, de [o que hemos conversado. Creo que todo estuvo
abarcado. Y finalmente hay una imagen que esta proyectada y es Caldas, territorio joven. Y es
una pregunta para todos y todas y para quienes nos ven incluso en las redes sociales, una
pregunta que nos invita a reflexionar, pero también a miramos a los ojos al final, cuando
salgamos de esta sesidn, a acercarnos, y es: ;qué puedo aportar desde mi rol para fortalecer
las juventudes del territorio?

Atodos los chicos, ahora nos comentaron cuales son sus banderas, cuales son esas roles que
les gustan, cuales son esos publicos objetivos que tienen, cual va a ser ese rol para fortalecer
estas juventudes y el hilo que tienen ahi en sus manos. No sé si todos tienen su hilo, y si tienen
su hilo lo pueden levantar. Yo veo los hilos que les dimos por aqui. Se pusieron el hilo. Quienes
se lo quieran poner, maravilloso. Y quienes no tengan hilo, ahorita les puedo dar hilo.

Ese hilo representa que no trabajan solos. Ese hilo representa que hay un equipo articulado y
representa que hay una voluntad muy bonita de construir per unas juventudes que estan
buscando también garantias, gue estan buscando espacios de incidencia, que estan buscando
espacios de formacién. Si pensaramos en que todos esos hilos los uniéramos en este
momento, tejeriamos algo muy bonito, tejeriamos algo que va en pro de una poblacién.
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Por eso les agradezco que me hayan escuchado. Por eso les digo nuevamente que esto se
sigue construyendo, que es un plan que no esta terminado 100 %, pero que hemos dado unos
pasos y unos avances muy importantes y que qué rico entonces que podamos sequir de
manera articulada velando para que sigamos cumpliendo esto. Y como dice en la presentacién
y el lema que se ha convertldo para la construccion de agenda es: nada para las Juventudes
sin [as juventudes.

Muchisimas gracias por escucharme. Gracias
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Bueno, muchisimas gracias,'. la secretaria de la Mujer, a Liset también por su interveni_:ién.

Vamos a continuar entonces con las intervenciones de los concejales y los consejeros, y la
plataforma también, con los participantes de la plataforma. Vamos a ir intercalando las
intervenciones. 4Listo? Para que lo hagamos agil. Somos muchos, probablemente muchos
vamos a intervenir.

Vamos a regular las mtervencnones de una intervencion por concejal, consejero o plataforma
y vamos a dar 3 minutos por intervencion. ¢ Listo? Porque somos muchos. Somos muchos y,
si no, aqui nos quedamos. O lo podemos hacer de cinco, pero entonces seria probar sesién
permanente y nos vamos hasta donde lleguemos. Por ahora empecemos con 3 minutos. Listo.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JUAN CAMILO BAENA:

Buenas noches, presidente. Saludarle a usted, a la mesa directiva, a mis comiparieros
concejales, y un saludo muy especial a los jovenes que nos acompafan hoy, consejeros
municipales, los muchachos de la plataforma y las personas que nos acomparian en las barras.

Yo quisiera arrancar, presidente, con un par de preguntas. La primera es para Carlos. No sé,
Carlos, si fue que no te entendi bien cuando mencionas la actualizacion de la plataforma, en
qué la actualizan exactamente, pero ahorita, digamos que al final. Gracias, Carlos.

Lo segundo es que no le escuché a la secretaria. Me hubiera gustado que hablara del detalle
de en qué va la politica publica, porque fengo un sentimiento con el decreto que ensegmda lo
voy a manifestar.

Respecto a los Mejores a la U, lo mencionaba ahorita un compafiero. Estoy fotalmente de
acuerdo con lo que dices sobre ese programa, gque es un programa que viene de la
administracion anterior y que, desde que nacid, se quedo corto, y asi se quedo.
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Es un programa que solo logra becar a 100 estudiantes. 100 estudiantes, ¢de cuantos jovenes
tenemos en Caldas que estdn aspirando a. acceder a la educacion superior? Ese programa
esta totalmente fuera de contexto, considerando el crecimiento vertiginoso que hoy en dia tiene
nuestro municipio a nivel de pablacion y, sobre tode, en la juventud.

Entonces, qué bueno que hubiera estado acé la Secretaria de Educacion, que desde hace rato
nos vienen mencionando que ese programa lo van a mejorar. Van para 2 afios y medio, todavia
no vemos que se mejore. ¢ Para cuando? Falta un afio y medio. Un programa totalmente, para
mi, obsoleto, diria yo.

Y respecto al plan de incentivos, el del decreto 241, muchachos, antes de mencionar lo que
voy a decir, quiero reconocer el trabajo de ustedes, de los muchachos de la secretaria, que sé
gue le meten toda la ficha, pero vuelven y se quedan cortos porque es que no tienen con queé,
no tienen presupuesto, estan trabajando con las ufias.

£ Qué siento yo, secretaria, con todo el respeto del decreto? Siento que les estan ofertando los
programas que ya tiene la administracion. ;Cual es la oferta diferenciada para los jovenes de
Caldas? ;Cual? Que es que, si tienen un emprendimiento, lo vamos a apoyar en las ferias de
emprendimiento. Es que, si no perteneciera a una organizacion juvenil, igual lo tienen que
apoyar.

Que es que lo vamos a priorizar en los diferentes programas de la Casa de la Cuitura y el
Instituto de Deportes. Presidente, 30 segundos.

Un minuto mas, concejal.

Es que igual lo tienen que apoyar asi no perteneciera a la organizacion juvenil. ,Cual es la
oferta diferenciada para los jovenes de Caldas? No la veo.

No la veo, muchachos. Y yo sé que ustedes le han metido toda la ficha a eso, pero si no les
dan las herramientas, no tienen con qué trabajar.

Cuando me pongo a leer el decreto al detalle, eso es ambiguo, es general, no hay nada que
parta desde los datos. ;Cuantos j6venes, por ejemplo, tienen emprendimientos y cuantos van
a apoyar? ;Cuantos jovenes son deportistas y cuantos van a apoyar? ¢Y cémo los van a
apoyar?

O sea, oferta diferenciada no [a veo. Simplemente estan diciendo en un decreto: tienen
derecho, les vamos a dar prevalencia, como decia Liset, los vamos a priorizar. Pero.es que,
acaso si no estan en un programa juvenil, en la plataforma, en el Consejo, ¢no los tienen que
pricrizar en cualquiera de esos programas? -
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Mencionaba Liset también el tema de empleo. No veo el empleo aca en el artfculo.

Y ya para terminar, sefior presidente, el decreto se emiti6, se expidié el 26 de noviembre. Hoy
estamos a 6 de mayo. ¢ Qué hah avanzado de manera diferente en eso que menCIonaron es50s
decretos, de manera dlferente'?

Ese es un mensaje que les quiero dejar, compafieros de la secretaria. Ojald les den mas
presupuesto, no se gasten la plata en unos cuadros, sino realmente, 4 cuanto les servirian a
ustedes 95 millones de pesos para los diferentes programas que manejan los jovenes?

Eso es todo por ahora. Muchas gracias, presidente.
TIENE EL USQ DE LA PALABRA AL CONSEJERO JUAN FELIPE QUIRAMA:

Muchas gracias, presidente.

Yo me quiero unir a las palabras del concejal Juan Camilo Baena, concejal, y quisiera agregar
a lo que usted interviene en esta sesion un relato de lo que nosotros, como COHSGJEFOS de
juventudes, hemos realizado durante el afio pasado y este afio.

Y es que se menciona exhaustlvamente que se construyé de manera colectiva este plan de
estimulos, que se legalizd a través de un decreto.

Y yo les quiero recordar que esa construccion se hizo el afio pasado y se hizo con los entonces
CMJ, y no se nos tuvo en cuenta a los candidatos al CMJ, lo cual me parece un atropello
gigante porque entonces no nos tienen en cuenta a nosotros, que ibamos a llegar.a ser
consejeros de juventudes, y [o hicieron con los pasados.

En ese sentido, cuando nosotros supimos nuestras curules, que habiamos quedado en el CMJ,
nos reunimas y nos unimos para presentarle esta carta al sefior alcalde, que se la radicamos
el 25 de noviembre del afio pasado. :

Resulta que en una reunion con el sefior alcalde no se nos tenfa una respuesta concreta para
la propuesta que le habiamos hecho, ¢ Por qué? Porque el articulo quinto del decreto establece
los estimulos en educacién y utiliza un término del cual no estoy tan de acuerdo, yesqgue la
Secretaria de la Familia, en concordancia con la Secretaria de Educacion, ayudaran a acceder
a los jévenes a la educacion superior.

Y es que una cosa es acceder y otra cosa es [a permanencia en |a educacion superior. Y es lo
que nosotros hemos solicitade tanto en nuestras propuestas. El alcalde nos prometié una
reunion desde febrero y ya estamos en mayo y no nos ha dado la reunion.
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Se nos habla de que ya hay unas rutas de implementacion y mi pregunta es: entonces, no se
van a tener en cuenta nuestras propuestas?

¢ Se esta apoyando verdaderamente a los consejeros de juventudes con un verdadero plan de
estimulos en educacién? N

Les cuento, concejales, nosofros empezamos este afio y si estamos motivados, pero
empezando y ya hay una desercién muy grande en las sesiones porque estudiamos, porque
trabajamos. Nosotros no tenemos honorarios. La ley establece que son unos estimulos y lo
minimo es ayudar en educacién.

Porgue si aunamos tanto publicamente que apoyamos a los jévenes en materia de educacion,
4por qué no ayudamos a los que representan a las juventudes de Caldas?

Y también me uno a las palabras de este plan de los Mejores a la U. Yo estaba hablando con
un amigo precisamente ahora, porque lo habian nombrado, me decia que le parecia
desconcertante que los invitaron a una reunién, supuestamente que les iban a dar informacion
muy importante para este programa, y solo era, para llenar un recinto y para que el alcalde
hablara de que era el mejor en materia de educacion.

Para terminar, yo creo que la invitacidén es a construir unidos y que el argumento no sea que
juridicamente no esta permitido ayudar a los jévenes, a los consejeros de juventudes, en
materia de educacién, porque en Antioguia ya hay municipios que lo han implementado, tales
como San Pedro de los Milagros, Venecia, el municipio de La Ceja y el municipio de Pereira,
en el ofro departamento. '

Entonces, la invitacion es a que se nos tenga en cuenta, se escuchen nuestras necesidades y
que realmente se apoye un verdadero plan de estimulos que nos beneficie y que nos motive a
seguir trabajando. Y no solo a nosotros, sino a los jovenes que vengan dentro de 4 afios a ser
consejeros de juventudes. Muchas gracias. :

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL SEBASTIAN QUERUBIN:

Gracias, presidente. Primeramente, dar [a bienvenida a fodo el CMJ, el PMJ, todas las
personas, las secretarias, todos los que estan aqui, los contratistas también, mis compaiieros
concejales, un gran saludo.

Quisiera empezar precisamente mostrando esta tabla de mortalidad relacionada con el tema
de salud mental. Esto es del municipio de Caldas, un informe que se le pasé precisamente al
DANE, en el cual vemos este informe que se hizo en el 2024 por esta actual administracion, la
cual dice las causas de muerte por diferentes temas de salud mental.
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Vemos precisamente el aumento que se ha venido teniendo por causas del consumo de
sustancias psicoactivas, temas de epilepsia y el tema de trastornos mentales. No sé si lo
acercas un poquito, Esteban.

Digamos, la cifra abajo, mas abajo, es la Gltima cifra que tenemos en el 2023, donde ocho
jovenes han perdido la vida en el municipio de Caldas solamente por el tema de trastornos
mentales y la situacion que tenemos de salud mental en nuestro municipio. Y aun asi lo digo,
y digamos que auguro con esta cifra precisamente por la situacién delicada que tenemos ¢on
el tema de salud mental.

Siento que, como concejal, siempre lo he hablado, he incentivado para que los temas de salud
mental se traten con la seriedad, con [a prontitud que merecen ser escuchados los jévenes.

No sé, pues creo, y es una de las preguntas que queria hacerles, porque he hecho un parieo
con los diferentes rectores en las instituciones educativas y una de las quejas que mas tienen
todos es acerca del tema de salud mental, y es uno de los temas que preocupa porque deriva
precisamente la psicologia del Joven el deseo de crecer como jovenes que se desarrollan en
muchos ambitos.

Y yo'si quisiera saber, desde la Secretaria de |a Mujer y la Familia, como vamos a trabajar este
tema, porque mas abajo de estas cifras también hablaban que una de las consecuencias
drasticas o cruciales es el tema de la familia. Las familias disfuncionales hacen parte de la
severidad de los casos que tienen precisamente de problemas de salud mental.

Mucho que hablar de pronto frente a todo este informe, pero yo si quisiera que, dentro:de
ustedes, como Consejo Municipal de Juventudes, como nos vamos a articular para que
hagamos una exigencia pronta con esta administracion.

Yo siento que lo vi ya, presidente.-Para terminar, mucho que hablar, pero bueno, tenemos que
ser muy estrictos con esto. Pero siento que en este plan de incentivos yo no le veo un norte
precisamente a este apoyo con los jovenes.

Desde que yo vi el decreto, siente que, como lo decia inclusive en el articulo quinto, es buscar
apoyos privados y publicos, pero no hay por io menos un indicador permanente que diga
cuantos jovenes se va a tener para acceder.

Si sabemos que, de los 86.000 habitantes, el 35% de esa poblacién son jovenes, jqué les
vamos a ofrecer a ellos con cifras exactas para que tengan esa opcién de acceder a esto?”

Entonces, yo siento que en este momento ese plan de incentivos no fue un decreto en el que
se incentive a los jévenes a acceder a ellos, sino que se [es esta dando la opcién de reconocer
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lo que ofrece la administracién plblica. Y esa no es la funcion del plan de incentivos. Es ahi
donde la administracion se tiene que responsabilizar con cifras directas y que sencillamente
los jévenes sean escuchados. ’

Es triste saber que el alcalde ni siquiera ha tenido precisamente una reunién con ellos y el dia
de la posesion si estuvo, si estuvo, si estuvo para decir y hablar mal de los concejales. Es que
eso no es lo que queremos para Caldas.

¢

La articulacion, el apoyo que debemos tener entre concejales, administracion y ustedes como
jovenes tiene que estar pensando para que precisamente ese apoyo sea para que haya mas
oportunidades frente a tantas situaciones que se viven, inclusive hablando del tema de salud
mental.

Entonces, mas que eso, es si pedirle a esta secretaria que realmente tengamos la compostura
y la firmeza de poder precisamente articulamos y ofrecer garantias a estos jévenes que estan
alzando su voz.

Gracias, sefior presidente.
TIENE LA PALABRA ISAAC BETANCUR:

Yo quiero dar unas cortas palabras y es un llamado al didlogo porque aca, mirando también el
decreto, en el articulo séptimo, donde son los estimulos para el emprendimiento y la
productividad, y habiendo escuchado ahorita en la exposicién de la secretaria, hablaban de
que nos van a dar una accesibilidad a la feria de emprendimiento, pero una cosa es damos la
accesibilidad. ’

Si, es muy facil damos la accesibilidad, pero la permanencia de que nosotros, como
emprendedores, podamos tener ese control sobre nuestros emprendimientos, porque al finy
al cabo somos jovenes, no tenemos esa formacic’:rj, esa condicidn de control sobre nuestros
negocios, digamoslo asi, para que podamos tener esa formacion, esa caracterizacion, para
que podamos mantener nuestros emprendimientos, nuestros negocios, para que no sea asi
como tan al aire que nos dan el acceso, pero cémo se va a ir mas alla de ese tema de la
accesibilidad.

TIENE EL USO DE LA PALAERA EL CONCEJAL JONATHAN HURTADO:

Gracias, vicepresidente, por el uso de [a palabra.
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Bueno, yo estuve leyendo el decreto, lo acabo de'leer, y también me voy a unir a las palabras
que creo que van a ser mayoria, y-es que aqui, en este decreto de incentivos, no hay un
incentivo real.

Voy a leer los verbos rectores, que eso es muy importante en el tema juridico, porque es desde
ahi en donde una administracion puede decir: “Lo hice o no lo hice”. Y les explico por qué.

En el articulo 2, pues el incentivo es el préstamo de lugares. Articulo 3, apoyara. Articulo 4;
promovera. Articulo 5, buscard facilitar. Articulo 6, priorizara el ingreso y participacion.

Articulo que este articulo me suena 'més a un favor; es pertenecer al CMJ. Es: le voy a hacer
un favor para que usted entre de pr:mero pero realmente ahi no hay un incentivo, una |nverS|on
de la alcaldia. Articulo 7, promovera . Articulo 8, promovera. Articulo 10.

Bueno, esta es la terminacion donde realmente veo incentivos reales, en donde [a alca!dia
invierte, es en el articulo 9; y los incentivos es que les van a dar un camet, que les van a dar
una camiseta, y preocupante que les van a ayudar con el transporte, pero que este transporte
se va a hacer efectivo en el transporte publico. :

Aqui varios concejales se han manlfestado con los incentivos que tienen los estudiantes de
escuela con el fransporte plblico, que saben qué pasa con este incentivo, y que aqui la excusa
siempre para decir que, al nifio de colegio, que una vereda, que le entregan el ficho y que no
lo recibe el conductor; la excusa de la alcaldia es: no tenemos juridicamente cémo hacer ess
trueque, como hacer ese cambio. O sea, a ustedes les va a dar unos fichos, que eso es lo que
yo entiendo en ese articulo, fichos que la alcaldia no tiene como pagar porque es que ya ese
incentivo existe.y los conductores no lo reciben.

Entonces, aqui la invitacion que se le hizo a la alcaldia desde las diferentes secretarias era
para que nos contaran qué se esta invirtiendo, cual es la real inversion y qué pone la alcaldla
para que los consejeros si estén mcentlvados a no desertar.

Y realmente, cuando yo leo priorizara, promovera, es gque promovera es muy sencillo. La
alcaldia puede poner una publicacién en sus redes sociales, ahi donde les digo que el verbo
rector es muy importante, con una publicacion en redes sociales que le hace un disefiador que
estd contratado por la alcaldia, y que en esa publicacién diga: “Si eres CMJ, inscribete
primero”. Ya ahi promovid, ya ahi cumplio.

Entonces, aca es donde entra la intencion real de que si se fueran a incentivar. No lo veo por
ningun lado.
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Ahi mis preguntas para la alcaldia son: ;qué favor estan haciendo a los jévenes? Pues aca
son puros favores que les van a hacer, no hay un incentivo; y gue, como se los dije a los
consejeros en una sesion de ustedes, un decreto se puede cambiar de alcaldia a alcaldia.

Entonces, este decrelo, si el alcalde quiere, mafiana crea otro y reemplaza este.

Creeria mucho mas importanie, mas potente, mas real y que dure en el tiempo un tema de un
acuerdo, un acuerdo municipal de iniciativa de la alcaldia. Puede ser porque la ley pide que la
alcaldia sea guien incentive, pero que sea creado como acuerdo municipal y que ese acuerdo
también dure en el tiempo para que cada candidato a la alcaldia también tenga dentro de sus
planes. Es bueno que ya quedaria instalado en el municipio.

Entonces, no, realmente no veo incentivas. Me gustaria que la secretaria de Hacienda nos diga
cual es la inversién que han hecho para promover, para apoyar, para priorizar.

Y desde la Secretaria General, ;por qué estos verbos en el acuerdo? No veo reaimente el
incentivo. Muchas gracias, vicepresidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA'CONSEJERA NATALIA CORREA:

Bueno, yo quisiera hacerle una pregunta a los de la secretaria, que quedd muy en claro cuéles
eran los estimulos y como se van a perder, pero realmente no quedd en claro cuando se
comienzan esos incentivos; como que alguno se entiende que se activan en ciertos momentos
en-especifico, hay otros que no quedan en claro, al igual que no queda en claro cuél seria la
prioridad que tendriamos nosotros, porque la verdad estan hablando que eso va a ser para
todos [os jovenes y que no lo van a decir nosotros primerc para que nosotros como que
estemos de acuerdo en que eso se les dé a los otros jovenes.

Entonces, |la verdad, dando el mismo ejemplo que ustedes dieron, por ejemplo, lo de la zona
himeda y del gimnasio, pues la verdad eso no es corjm una motivacién para nosotros seguir
en el proceso, al igual de lo que dicen de la educacion y la salud mental; la verdad, cémo van
a incentivar eso de una forma adecuada. Con ejemplos, esos talleres que ustedes hacen en
las instituciones normalmente eso no aporta a los jévenes, se los digo yo como estudiante. O
sea, la verdad es mas lo que se hace entre los jévenes que lo que escuchan a ustedes y lo
que aportan en nosotros. Entonces, la verdad, ;como van a hacer que realmente la salud
mental y la educacion del municipio mejoren para ver como van a hacer eso?, porque la verdad
no quedd en claro nada. Gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJAL JENNIFER RESTREPO:

» DEPOQ-FO-18
Versidn: 5

2025/08/06

Pagina 49 de 70



ACTA SESION ORDINARIA N °23 Concejo

" o Ida
DE 06 DE MAYO DE 2026 et

Gracias, presidente. Muy buenas noches para todos y todas. Un gusto para mi tener aqui con
nosotros al CMJ y PMJ. Qué bueno ver caras jovenes en estos procesos de liderazgo politico.

Bueno, inicio reconociéndoles el trabajo que vienen haciendo, un trabajo muy critico, muy de
esas ganas de sacar adelante tantos procesos con los jévenes. Reconocerles la actividad, las
actividades que han venido haciendo en las visitas a las instituciones educativas. Es una forma
en la que ustedes también inspiran a otros jovenes a liderar, a hacer nuevos procesas, a salir
de su rutina y a tener otra visién que pueden segulir con el ejemplo de ustedes,

Bueno, ustedes hablaban, el CMJ y. PMJ, sobre algunas problematicas, entre ellas las
oportunidades en educaciéon. Bien, sabemos que en Caldas tenemos en este momento el
Centro de Apoyo para la Educacién CAEES, que esta ubicada en la Joaquin, en la sede de la
Joaquin. Es un centro que ha tenido.ya contacto con ustedes; me imagino que ya tienen
conocimiento de todos los procesos que se hacen alli y las ofertas que hay para este afio.
Estan sacando nuevas ofertas, mas convenios con las universidades. Entonces, no sé si de
pronto Carlos tenga més contacto directo con Ia persona encargada para que puedan entre
ustedes transmitir la informacion también a otras instituciones educativas y a los jévenes en
general. E

.

£ Que pasa? El encargado del CAE en ese momento, la semana pasada, hizo reunién con las
juntas de accion comunal para transmitirles esas ofertas educativas. La asistencia de los
presidentes de acciones comunales ha sido muy baja. La oferta, cuando se les lleva a los
jovenes en la ruralidad, también [a présencia de ellos ha sido muy baja. Entonces, en ese

sentido, si falta un poco mas de articulacién entre CMJ, PMJ, [a Secretaria de Mujer y Familia -

con la Secretaria de Educacién y principalmente CAES para que se pueda mejorar esos
procesos y esa informacion de las ofertas educativas que traen este afio para los j6venes y
para las personas en general en el municipio.

Bueno, en cuanto a la salud mental y el consumo de sustancias psicoactivas, si hay que hacer
un trabajo mas arduo desde la Secretaria de Mujer y Familia en este tema. Bien, sabemos que
es bastante critica la situacion en este momento en el municipio. Hay muchos lugares, zona
roja, presidente, gracias, zona roja, como de esas problematicas, y es importante que desde
la secretaria se pueda transformar esos focos que ya venimos reconociendo cudles son, en
que pasen de ser lugares de consumo a lugares culturales, que justo en esos lugares se
puedan llevar esas ofertas artisticas y culturales que muchos de ustedes también apoyan para
transformar estos territorios en acompafiamiento de la Secretaria de Mujer y Familia.

Y finalmente, en cuanto al decreto, sf percibo que se requiere ahondar un poco mas en cuéles

son esas garantias reales para los jévenes, porque se evidencia que el decreto habla mas casi -
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_Que de un derecho ciudadano que se da por légica, ¢cierto?, que es como obvio que son los
:servicios de la administracion, que deben ser para los | Jovenes y para los ciudadanos, pero que
“hay de plus, qué hay realmente de fondo para el apoyo a ustedes. Muchas gracias presidente

INTERVENCION ?

"Bueno, muchas gracias. Listo. No, pues desde mi parte no solamente tengo unas dudas
.especificas sobre el tema de los incentivos, teniendo en cuenta que los incentivos, asi como
lo han manifestado la mayorfa, se habla de un tal vez y un deber, més no de una realidad
concreta, que es lo que nosotros necesitamos como jovenes en el territorio, ¢ cierto? Entre eso
_mismo, quisiera preguntar especificamente cémo esperan la permanencia de los jovenes, tanto
.que seamos plataformados, que seamos CMJ, en este iema de incentivos.

‘Yo sé que lo hacen con todo el amor, yo entiendo todo el tema, toda la articulacién que viene,
‘pero para un incentivo sobre tema de trabajo, voy a una charla en Comfama; para un incentivo
de tema educativo, voy a Comfenalco para que me dé una charla, jcierto? Como que
necesitamos concretamente unas articulaciones y algo especifico que de verdad nos realice el
““tienen esto y se los vamos a entregar a ustedes’, ¢cierto?

‘Como que entre eso mismo necesitamos més una palabra que sea de la praxis, sino una
palabra que se quede en una teoria banal en lo que se cabe, /cierto?

-Entonces, como que entre eso mismo quisiera preguntar a la secretaria y a los compafieros,
‘compafieras que estan en el tema de juventudes y estamos frabajando en este fema de
* incentivos: necesitamos incentivos reales para las juventudes que todos los dias se levantan
.pensando en codmo hacer que los jovenes del territorio de verdad se sientan parte del territorio.

“También, redondeandole un poquito a este tema de jovenes que sienten el territorio, quisiera
tomarme el tiempo y el atrevimiento de hacer un llamado de atencion, 4cierto?, un llamado de
‘atencién pequefio, corto y breve sobre el tema de que la asistencia amplia en los espacios de
Jjuventudes de parte de nosotros no se esta viendo, y que es muy imporiante hacer un llamado
‘de atenci6n para los plataformados, para los CMJ, de que la asistencia a un recinto solamente
en su territorio no es totalmente vélido. Tienen que salir del territorio, tienen que ir a las mesas
metropolitanas, perdén, metropolitanas, tienen que ir a los espacios de participacion, pueden
‘llegar al consejo departamental porque no sean delegados, delegadas, delegades, no significa
que no se puedan sentar en el espacio departamental, ¢cierto? Como tomando también el
"atrevimiento de decirles estas pequefias palabras. Muchas gracias.
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TIENE EL USO DE LA FALABRA LA CONCEJALA ASTRID QUIROS:

Gracias, sefior presidente. Muy buenas noches para todos y para todas. Solo algo breve, sefior
presidente. A mi me gustaria escuchar a |a secretaria de Hacienda, si se encuentra, y sino, la
secretaria de la Mujer y la Familia, para hue nos cuente en el presupuesto del 2026 cuanto
esta destinado para todo el tema del CMJ; pero no como tal las actividades que se desprenden
desde la dependencia de Educacion, Mujer y Familia, sino en si cuanto presupuesto tenemos
para ayudar a los chicos del CMJ. :

Gracias, sefior presidente,
TIENE EL USO DE LA PALABRA AL PL'ATAFORMADO EMANUEL:

Mi nombre es Emanuel. En la asamblea subregional en La Pintada del afio pasado, el
gobernador se comprometié 25 millones.en tema de juventudes para los municipios, o sea,
para los 125 que estén priorizados en tema de juventudes.

No sé en qué momento, para este afio, para el 2026, tomo esa acta como constitucional para
el tema de juventudes. .

TIENE EL USO DE LA PALABRA A LA PLATAFORMADA ELFI OLIVARES:
Gracias, presidenta.

Bueno, yo creo que, retomando un poco'lo gue decia la compariera Guerra, es que muchas
veces, a través de un mapeo, se hace-una generalidad y muchas veces dicen: “Es que la
participacion juvenil se esta incrementando”, pero vamos a ver al territorio, vy los jévenes no
estan participando, no estan llegando, y las convocatorias que se hacen realmente no estan
siendo contestadas de la manera que uno esperaria, siendo un joven politicamente activo,
jcierto? X

Con respecto a esto, y ya retomando la intervencion que hacia la secretaria, yo creo que parte
del incentivo no es necesariamente Unicamente explicitamente para quienes ya estamos
dentro de la paricipacidn politica juvenil, sino que nosotros somos ese reflejo para que
realmente esa representacién y esa participacién se vea reproducida, digamos que sea
provocativa, y quienes estan por fuera, apaticos a la politica, puedan incentivarse, puedan
insertarse dentro de la participacion. Es decir, este incentive no es para nosotros; de cierta
manera nosotros vamos a aprovechar esto, pero es mas importante y mas relevante para
quienes estan afuera, que digan: “Es bacano, es chévere participar dentro de la politica, no
solamente para ser participe de la construccién social y politica del territorio, sino porque
tambien tengo y adquiero unos beneficios a partir de ello”.
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Yo creo que, como sugerencia, peticién, es importante hacer una diferenciacién entre las
curules ordinarias y entre las curules especiales. Bien lo decia la presidenta, que tenemos 13
consejeros municipales a partir de la eleccion popular, pero tenemos dos consejeros
campesinos y también en representacion de victimas. Yo creo que es importante hacer esa
distincion porque esa poblacion tiene unas necesidades y unos requerimientos especiales, por
eso son especificos y especiales. Yo creo que es necesario'y, a partir de las politicas publicas,
es importante hacer esa distincién.

Partiendo de esto, también es importante que haya una especn‘"lcxdad de cémo, cuande y por
qué se van a hacer las intervenciones. Como lo decia el presidente del Concejo, Jonathan,
hablan de verbos generales de aportar, de incentivar, pera diganos como van a incentivar la
participacion politica; diganos cuando; diganos si, digamos, el auxilio de transporte se va a
realizar. Entonces, indiquenos como se va a realizar ese incentivo, por gjemplo, de la ayuda
econdmica o de diferente indole con el transporte. :

Eso a nivel general y, bueno, muchas gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL ANiBA[;_ VERGARA:

Gracias, presidente. Un saludo especial a [a mesa directiva, los compafieros corporados que
hoy estan aca en el recinto, a todas las personas que hoy nos acompafian, en especial a los
jovenes, a los CMJ, PMJ, que hoy engalanan este recinto de la democracia, y a las personas
que hoy nos estén visualizando en las diferentes plataformas.

Bueno, lo primero es decirles, manifestarles a ustedes, muchachos, que de verdad los felicito
por el sentido de pertenencia que tienen por esta misién. que ustedes tienen, que ustedes
quisieron, que lucharon por ella.

Y .yo veo que este CMJ, o digamos esta version, la estoy viendo con todo el entusiasmo y con
todas las ganas de trabajar por esos proyectos juveniles.

Veo jévenes, mujeres y hombres muy talentosos, jévenes que sé que para el futuro de nuestro
territorio @s muy importante lo que esté sucediendo en la actualidad con ustedes, y eso le da
a uno mucha esperanza y le da a uno de verdad ese beneplécito de pensar que el ferritorio,
cuando nosotros estemos y ya pasemos a la historia, que va a ser pronto, vamos a tener unos
buenos reemplazos, de verdad, unos talentos importantes. Pero también hay que manifestar
que tenemos que ser reales.

Yo fui uno de los que manifesté en un principio gue esto no se deberia organizar o hacer como
un decreto.
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Lo que decia Jonathan ahora es verdad, debié haber sido un proyecto de acuerdo, como en
diferentes municipios de Antioquia, que sé que hay proyectos de acuérdo que manejan este
tema de incentivos y que manejan todo este tema con los jévenes, con los CMJ. Yo o propuse.
Me senté en su momento con la secretaria de despacho de turno y lo propuse, pero
manifestaron que se esta manejando como decreto, y el tema es que, como decreto, nosotros
como concejales no podemos hacer mucho. Hacer fuerza, si, a ver qué se puede hacer, pero
el Unico que puede hacer algo con este acto administrativo es el alcalde, que lo revogue
directamente.

Y lo ofro es ir manejando, digamos, esa esperanza de que esto llegue a sef un proyecto de
acuerdo, pero con unos, digamos, temas infrinsecos dentro de ese proyecto de acuerdo mas
reales, un minutico, mas reales para que ustedes puedan trabajar, porque es que asi, con
ganas no mas, es muy importante, pero sin tener con qué realizar estas actividades y que
ustedes puedan ejercer lo que quieren, es muy dificil. Tenemos la herramienta, y lo digo de
£sa manera, mas importante, que es el aspecto humano de ustedes, y de ahi para adelante
hay mucho que hacer, muchachos.

Pero si es como dejar una reflexion de que este decreto tendra que revisarse mucho a futuro
y mirar a ver si podrfamos convertirlo en un proyecto de acuerde municipal. Gracias, sefior
presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA A LA CONSEJERA CAMILA ARAUZ:

Bueno, dos cositas. A mi casi no me gusta la palabreria porque siento que termina siendo muy
poco puntual. -

Uno, eso es una guerra que ya venia avisada y mato al soldado, efectivamente, porque es a
lo que ya hemos hablado desde antes: los pocos recursos, la poca atencion que tenemos como
CMJ. Ay, que me paré, ay, perdon. '

Verdad, yo siento que, como lo dijeron y como lo reconocié Baena, ellos trabajan con las ufias,
entonces buscan la manera de darnos esos recursos, Es verdad, se queda como muy poco a
la realidad que tenemos como CMJ cuando en algtn momento llegamos a pedir solamente
sillas y un microfono para poder hacer eventos libremente. Es verdad, pero el tema de recursos
ya venia avisado y es un tema que requiere veeduria y acompaniamiento. Nosotros como CMJ
también debemos comprometernos a eso.

El decreto dice claramente al inicio CMJ y PMJ. Otra cosa es que Lis, en el discurso, haya
tratado de promover esos incentivos para que nosotros seamos multiplicadores de los
incentivos a los que pueden acceder todos los jévenes del municipio, que siento que es una
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excelente estrategia, que nosotros multipliquemos los beneficios que los jévenes hoy en dia
no aprovechan como lo dijo también la concejala Jennifer, caS| le digo consejera. Qué pena,
es la costumbre.

Y, por tltimo, yo queria hablar un poco de las problematlcas gue ustedes tocaron ahorita. Yo
creo que es necesario también que desde su posicion de privilegio se deconstruyan un poco,
porque si hablamos de accesos a la U, estamos hablando de una cantidad de jovenes muy
pequefia, porque hay jovenes que tienen que trabajar y ser tn sustento para su familig, y [a
realidad es que en el dia a dia ellos no tienen la posibilidad de estudiar porque sabemos que
estudiar gasta tiempo, dinero, recursos, y a pesar de que existan esos mejores a la U, hay que
ver si realmente es una ayuda efectiva y eficaz para los jévenes del municipio.

TIEN:E EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAIME BF;DOYA:

Muchas gracias. Buenas noches para todos los presentes, consejeros, miembros de la PMJ,
miembros del gabinete municipal que nos acompafian y a quienes nos ven a través de las
redes sociales.

Creo que yo personalmente, en varias veces que los he acompanado ya les he dicho muchas
cosas. Hoy tengo algo muy preciso para decir, y es que, en cuanto al tema del decreto de
incentivos, es una invitacién para que sigamos trabajando arduamente. Hoy es un logro
porque, si bien no recuerdo, los que estaban anteriormente, y lo mencionaba la consejera
Camila, no tenian nada, trabajaban con las uias. Entonces; es un avance que obviamente
todavia hay mucho por fograr y conseguir. Claro, siempre va a haber esa oportunidad de
mejora.

Y traigo a colacion las palabras que decia el concejal Anibal, y también reitero la invitacion
para‘que sigamos trabajando unidos de la mano para que el dia de mariana esto se pueda
convertir en un acuerdo municipal que pueda venir al Concejo Municipal y desde aca lo
podamos discutir, debatir y aprobar para beneficio de ustedes.

Me quedan algunas dudas y me daré, digamos, a la tarea de investigar sobre el tema de los
mejores a la U, porque creo que es un tema que viene por proyecto, por acuerdo municipal,
desde administraciones anteriores y que hoy hubo, mejor dicho, al finalizar el afio pasado, ese
acuerdo municipal perdia vigencia y se tiene que trabajar este afio. Este afio pierde vigencia y
se tiene que trabajar en uno nuevo.

Esperemos que ahf la administracion pueda aumentar las peréonas ¥ los jovenes que se vean
beneficiados. Pero también quiero decirles que hoy el municipio cuenta con el CAE, y en el
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CAE tenemos 617 o 620 jovenes del municipio matriculados en diferentes programas donde
no pagan un solo peso, donde la formacion es totalmente gratuita.

Entonces, esta es mi intervencién basicamente: invitarlos para que ustedes sean los primeros
en invitar, incentivar a que los jévenes participen de los programas que se tienen desde la
administracién municipal. Hoy hablamos que en Casa de la Cultura hay mas de 3.000 personas
matriculadas, donde el 35 % de ellos son jévenes. Es decir, que hablamos mas o menos de
mil y punta de jovenes matriculados también en los programas del Instituto de Deportes.

Y algo que me preocupa y me genera tristeza es que cuando se abre la convocatoria a ser
miembros de las elecciones deportivas de representacion del municipio, los jévenes no asisten
0 asisten y dejan de entrenar. Entonces, ahi ustedes también juegan un papel muy fundamental
y ahi es donde les pido que participemos activamente, que motivemos a estos jévenes a ser
parte de estos procesos, porque es la representacion juvenil y la representacién de nuestro
municipio.

Es eso, presidente, por el momento, y muchas gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONSEJERO SANTIAGO:
Bueno, buenas noches otra vez. Les queria hablar acerca de este decreto.

Bueno, primero que todo, hablarles sobre las estadisticas, que a mi me gusta hablar de los
numeros de los 19,630 jévenes que estaban dispuestos a votar en Caldas, nada mas votaron
23,238. .

En esto podemos ver la falta de compromiso de los jévenes con estos espacios. Por qué?
Porque estos planes de nosotros tenemos la esperanza de que este plan de incentivos
fortaleciera la participacién de los jovenes, pero no se ha visto suficientemente este trabajo.
Nosotros sacamos esta carta que radicamos'el afio pasado, no se nos tomd en cuenta y
estamos esperando muy continuamente trabajar con ustedes, concejales, para poder sacar
esto como decreto de acuerdo y también no solamente de que se queden los incentivos, sino
que también ayuden a frabajar en todas las problematicas que tienen los jévenes. Muchas
gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONSEJERO TOMAS VAZQUEZ:

Buenas noches. Para ir répido, ya mis comparieros han dicho cosas muy puntuales. La verdad,
estoy muy de acuerdo con todo esto, pero hablande acerca del deporte, como yo dije, yo soy
alguien que me importa demasiado el deporte porque para muchos jovenes-es la forma de
despejarse de sus problemas y todo eso, no evitarlo, sino realmente tener un espacio donde
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se sientan felices consigo mismos. ¢Qué pasa acd en Caldas? Opino, esio ya es mas que
nada INDEC y todo eso. Hay algo que podemos mejorar muchc y es realmente brindarles el
apoyo a los deportistas del INDEC. ¢Por qué? '

Por ejemplo, si usted es un club privado, no todos tienen esd chance, pero claro, ellos si
pueden jugar partidos, ellos si tienen convocatorias y todo eso, pero, por ejemplo, yo soy
jugador del INDEC de baloncesto y proximamente, si todo va bien, departamentales, pero, por
ejempld, qué veces que hemos jugado partidos, el baloncesto dé! INDEC son contadas.

Cuatro veces en 4 afios, 0 sea, solamente con Segovia y algunos municipios que ellos son los
que dicen que quieren jugar contra nosotros, pero CAD como el INDEC de futhol si juega un
poquito, mas y todo eso, pero son muy pocas. Entonces, la verdad, he visto mucho que lo que
dijimos de la fuga de cerebros, también hay fuga de talento deportivo en Caldas, que muchos
deportistas dicen que no, es que aca no me ‘dan oportunidades, aca no me ven y todo eso.
Entonces, por ejemplo, en baloncesto se van a Sabaneta, a ABA, al equipo de Envigado y todo
eso. Entonces, perdemos mucho falento acé y los jévenes terminan teniendo que gastar
recursos y todo eso que ahi ve la familia ni les puede dary ellos lo tienen que luchar.

Entonces, eso es una problematica que queria siquiera mencionar para tenerla en la mente.
Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOSE DAVID RODRIGUEZ:

Graciaé, presidente. Muy buenas noches para todos y para todas. De antemano pido excusas
por mi'voz porque he estado un poco indispuesto estos dias.

Bueno, yo lo primero que quiero hacer es felicitar este acompafiamiento importante que hemos
tenido el dia de hoy de los consejeros municipales de juventudes y de la plataforma municipal
de juventudes.

k3

Hacia mucho tiempo no velamas aqui en el recinto del Concej'o tanto acompafiamiento por
parte de ustedes. Y lo segundo es que yo durante toda sesion he escuchado un montén de
fluvia de ideas y los diferentes jovenes, de acuerdo a la diversidad que representan aca, y
vemos gente CMJ que representan mujeres, sector religioso, victimas, derechos humanos,
otros han hablado de educacién.

Pero el punto que quiero tocar es que actualmente se estd llevando actualizacion de la politica
plblica‘de juventud. Entonces, todo ese tipo de ideas o de iniciativas tienen que quedar dentro
de esa politica publica de juventud, dentro de esa actualizacion y, secretaria Maribel,
efectivamente hay que inyectar o garantizar recursos para poder ejecutar y apoyar esta politica
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publica, que va a ser un acuerdo municipal y va a ser de obligatorio cumplimiento por parte de
esta administracion y de todas las que vienen.

Entonces, es fundamental que esa lluvia de ideas que aqui hemos escuchado el dia de hoy
queden dentro de esa politica plblica de juventtid. Entonces, me imagino que ya el equipo
tecnico que esta actualizando la politica publica y juventud se ha sentado con los CMJ y con
ellos de PMJ, o si no lo han hecho, pues que ellos hagan prontamente para que cuando esa
politica pablica |la radiquen aca en el recinto tenga todo ese tipo de ideas incluidas y que dentro
del presupuesto ya seria el préximo afo pudiéramos, secretaria, incluir una partida
presupuestal para desarrollar esa politica publica.

Dejar yo explicito, porque también hay que tener claro una cosa y es que legalmente no
sabemos hasta donde o cudl es el alcance de CMJ Entonces, si eso no queda en la politica
publica, va a ser muy dificil que se pueda ejecutar.

¢Y por queé digo esto? Porque nosotros ahora que hablaban de un proyecto de acuerdo, .ese
proyecto de acuerdo implica presupuesto, es decir, es facultad del alcalde presentar ef proyecto
de acuerdo. Nosotros no podemos presentar proyectos de acuerdo que impliquen presupuesto.
Entonces, volvemos a lo mismo. Si esas ideas que ustedes han planteado aqui hoy no quedan
dentro de la politica publica, pues va a ser siempre la misma historia. Entonces, invitacion a
que esas ideas, secretaria, CMJ y PMJ, queden dentro de la politica publica de juventud que
se esta actualizando en este momento.

Gracias, presidente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con gusto, concejal. Quiero hacer una acotacion a lo gue dice el concejal José David y es que,
st bien la idea, lo que &l plantea es maravillosa y yo creo que también lo han venido trabajando,
es importante aclarar de que hoy, como sesién, y lo que queremos también es hablar de los
incentivos, porque todas esas ideas y los recursos que la administracion disponga para la
politica ptblica debe ser diferente a los incentivos.

Porque seria entrar a hablar lo que nos contd, por ejemplo, el concejal Jaime Bedoya, que hay
programas que hoy se estan ofertando desde la alcaldia, muy buenos para jvenes, pero
siguen siendo programas de la alcaldia, no son los incentivos de los CMJ. Entonces si es
bueno diferenciar una politica publica y un acuerdo que puede ser para juventudes, a los
incentivos, que era lo que hoy nos hacia el llamado.

TIENE EL USO DE LA PALABRA AL PLATAFORMADO ANDRES:
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Pues otra vez, buenas noches.

1

La verdad, yo le quiero hacer una pregunta a Liset y Luis Miguel y a la secretaria de la mujer,
por ejemplo, en ese plan de incentivos, porque antes de todo escuchaba a muchos concejales
hablar de'las mujeres, de los emprendedores, de las empresas, de los animales, de las
quinceafigéras, pero nunca o solamente nada mas un concejal ha nombrado el tema de
discapacidad.

’

No sé en ese plan de incentivos qué puedan hacer ahi, que puedan también enfocar en ese
tema. Y también hay otfra cosa, por ejemplo, cuando me hablan también de enfocar, jqué
vamos a hacer con el tema de la nocturna?

Porque el companero Manuel y yo estuvimos hace un mes, creo; estuvimos hace casi dos
mesecitos, ¢ cierto? Estuvimos casi dos meses y miuchos jovenes, y es verdad, nos dicen que
cuando ellos, como ellos ya son aduitos, adultos mayores, ya estan en un colegio de adulfos,
se graduan, pero muchas veces no tienen acomparfiamiento desde los mismos profesores de
la noctuma.

¢ Por qué digo eso? Porque yo también estuve en la nocturna. Yo me gradué de la nocturna. Y
también decia, ya para culminar, también decian unos compafieros ahorita y unos concejales
que, por ejemplo, muchas veces nosotros los jovenes pedimos incentivos, pedimos esto,
pedimos lo otro, pero también, como dijo ahorita la compafiera Guerra, también voy a hacer
llamado de atencién para nosotros como jévenes, los que estamos aca representando, que
muchas veces también lo he hecho yo, que no he venide a una de la platafarma o el Consejo
de Juventudes y hoy el acompafiamiento ha estado muy bacano, pero la verdad ese
acompafamiento nunca se ve. Muchos consejeros casi no llegan, entonces es como también
para cuiminar.

Muchas gracias a todos y creo que consejeros plataformados debemos tener un poquito mas
de compromiso. La verdad, yo sé que esto nos cuesta un poquitico. Como ahorita decia Ani,
como decia el concejal Hurtado, nos, o sea, eso nos cuesia mucho compromiso, pero también
debemos de decir que es que {enemos un compromiso con la comunidad de los jévenes y
también no solamente llegar en esos espacios, sino que también llegar en los espacios que
son correctamente para nosoiros.

Y ya para culminar, pues la verdad muchas gracias otra vez, perc como les digo, consejeros,
por favor, por favor, nosotros ya los que estamos en la plataforma vamos a dejar este legado,
pero {o que nosotros también queremos es que ustedes la verdad tengan mas compromiso,
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porque obviamente muchos estudian y trabajan, pero en mi casa me decian que, si usted no
tiene tiempo para estar en esto, pues con todo respeto, es mejor que no estén. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA AL PLATAFORMADO CARLOS:

bueno, yo tenia como algo cortico que decir y es que, pues yo creo que ya hemos hablado
mucho las falencias de... No, que me escuché ya. creo que estamos pues de acuerdo en que
a los incentivos realmente les falta mucho, 4no? Yo-creo que no hay que hablar mas en eso.
y queria hablar pues ya un poquito en términos de propuestas. No sé cémo funciona pues
dentro de! reglamento pues del concejo ahi, presidente, pero tenemos todavia activa la
Comision Accidental de Juventudes, ¢ cierto?, y traia como propuesta reaimente presentar un
acuerdo, y hacerlo también con la asesoria de la Comisién Accidental. ;Por qué? Porque
nosotros el afio pasado, cuando estuvimos viendo. el decreto, tenemos muchas dudas. De
hecho, cuando lo conversamos, Ani y yo lo conversamos varias veces, como que, buscando
soporte juridico, conociendo otros acuerdos de incentivos para reglamentar eso y pues
realmente en términos de leyes y de acuerdos nos quedamos cortos, ¢/cierto?, no estamos
caortos en fodo eso. Entonces, como pedir ese acompafiamiento, solicitar pues ese
acompafiamiento si se puede hacer desde la Comisién Accidental de Juventudes, que ya esta
para hacerlo, y para hacer crecer como este acuerdo que pues si, yo creo que falta demasiado,
ya todos y todas lo hemos dicho muche.

Y lo otro es que bueno, el compariero Federico, pues que se fue, queria decir algo, pues le
tocaba partir, pero también como para que lo tengamos ahi en cuenta, y es que.estos incentivos
no solamente apunten a, bueno, pues, incentivar, como nuestra permanencia deniro del
subsistema, sino también a motivar a otras personas a que participen de todas las actividades
de juventudes, porque bueno, ya ahorita Santi lo decia, como que no hay una gran
participacién, que no creo que sea pues por falta de compromiso, sino porque aqui hay otras
condiciones de educacion, pues, pero ya es ese tema, pero que si falta esa motivacion para
que realmente los jovenes participen de estos escenarios que hay. Entonces, que esos
incentivos no se limiten solamente a la participacion de los jévenes, sino por ejemplo a agregar,
a que deje un recurse para decir como: ve, desde la plataforma, desde el consejo, queremos
hacer tal actividad con esos recursos, estan destinados solamente para que hagan esa
actividad, siempre y cuando sea como en el beneficio del subsistema.

Entonces, dejo ya ahi y gracias. '
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANl TABORDA:

Bueno. ya para concluir tendré una intervencion.
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ya se ha hablado pues de la necesidad de ese, de llevarala espemf" mdad el decreto y entema
presupuestaP tambien.

sin embargo; mientras se adelanta ese proceso en el decreto, o segin Io vean los concejales,
ponemos en la mesa, segun también afiadiendome las palabras de Cdrlos, a consideracién de
ustedes, el contemplar en la Comisién Accidental para volver estos incentivos un acuerdo.

Nosotros alli, también, afiadiéndome a lo que decia Carlos, haciamos como una indagacién,
un apoyo alli con unos juridicos en todo el tema de cdmo no perder el apoyo para la plataforma,
parque la ley estatutaria habla especificamente de un programa de apoyo para los consejeros,
pero pienso que es algo muy ganador, que desde luego si se adelanta un acuerdo desde el
concejo de los del honorable concejo, tengamos en cuenta a la plataforma. Seria demasiado
clave. Hay que reconocer que hay un trabajo alli arduo. Jovenes, muchos jévenes que estan
aca, diferentés situaciones viven y todo esto lo hacemos por vocacion, . Por mi parte, que estoy
repitiendo como consejera de juventud, en los 4 afios pasados nosotros hicimos todo y creo
que evidentemente desde la vocacion estoy por salir por temas de edad y la idea es que no
por nosotros, también por los que quedan, les quede alli concreto todo el tema de los
incentivos, entonces estaremos frabajando en pro de eso también.

Me gustaria tocar otro tema que hubo unos, no tiene que ver con el tema de incentivos, pero
tomo la voceria por unos jévenes que estuvieron ahorita en las barras, que son estudiantes y
que ellos me compartlan una problematica que tuvieron en tema de falta de apoyo por parte
del INDEC. .

Alli pues honorables concejales, también subsistema de participacién juvenil, nos comparten
estos estudiantes que tuvieron una problematica significativa donde sé plante6 un apoyo para
un equipo de porrismo, pero finalmente no se dio. Un apoyo, ¢en qué sentido? De transporte,
de alimentacién, unocs basicos para ellos poder tener una representacion de nuestro municipio.
Esto dejo muy decepcionados a estos jévenes, también a los padres de familia que contaban
con todo este apoyo y que se los... basicamente se sintieron usados.

Entonces, quiero manifestar esta problematica en nombre de los jévenes que vinieron ahorita
a las barras y en tema de la politica publica de juventud, que tampoco tiene que ver con el
tema de los incentivos, desde luego, pero alli recalcar que es algo que venimos promoviendo.
Nosotros vamos a seguir haciendo nuestros aportes y muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con gusto, presidenta. Concejales, son las 10:08 de la noche, tenemos un minuto de sesién.
Voy a elevar la proposicién de sesién permanente para que tengamos las respuestas de la
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. administracién y terminemos con el orden del dia. Los concejales que esten a favor de sesion
* permanente, por favor, levantar la mano.

" TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA'

Le informo, sefior presidente, que la proposicién fue- aprobada por siete concejales de 10
concejales presentes.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Gracias, secretaria. Bueno, entonces terminando las intervenciones, vamos a darle paso ala
administracién para que nos dé las respuestas que nos puedan dar en este momento. Si
consideran que alguna debe ser por escrito, nos confirman y en los tiempos pues que la ley lo
. estipulanos dan [a respuesta.

Entonces, tiene el uso de la palabra la administracién.
TIENE EL USO DE LA PALLABRA LA SECRETARIA DE LA MUJER MARIBEL

. Parle respuesta pues lo que me dijo el concejal pues al i [nICIO ahi rapidamente y ya pues termine
- la presentacion. Primer afio.

Bueno, yo escuchando todas las intervenciones y quisiera acotar un poco [o gque nos decia el
- concejal José David, agradecerle por su sensatez frente a la exposicion que nos hizo. Yo
pensaria que como propuesta yo traigo para los CMJ y-para la PMJ gue hagamos una comision
de concertacién y decision, o sea, una mesa de trabajo en la que nos sentemos, en la que
" volvamos a analizar este decreto, en la que volvamos a analizar los incentivos, jcierta?, y en
una mesa de trabajo que podamos también primero partir desde el principio de realidad qgue
tenemos como administracion, como territorio, siendo sensatos, pero también reconociendo lo
. que ustedes dicen, que los jévenes también reciban Un incentivo, pero llegando a acuerdos
reales con esos incentivos.

Entes propondria para los jovenes una mesa de trabajo. Podria ser que se llame una mesa de
concertacidn y decision.

Recuerden que nosotros tenemos cuatro para realizar en el afio, nos faltan tres, pero podemos
adelantar una lo mas pronto posible para poder hacer esta concertacion con los jévenes.

. Nos preguntaban por [a politica ptblica. Yo creo que, con los jovenes, y ustedes han sido
importantes para lo que llevamos de avance en la politica publica, y es que ahora tenemos
consalidada la... pues estamos consolidando la probiematica real de la juventud. Por eso,

-
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cuando ustedes van y hacen el trabajo en campo que o mencionaron, pues ya tenemos unas
problematicas muy definidas, ¢cierto?, con ¢l trabajo que también venimos adelantando.
Entonces, en cuanto a la politica publica, tenemos... estamos trabajando en la consolidacion
de la problematica publica y hoy tenemos unas lineas estratégicas definidas que tambien nos
han ayudado como avanzar.

Pensaria que esa es la propuesta, muchachos, que nos sentemos, que organicemos de nuevo,
que ojala lleguémos después a un acuerdo municipal. Seria muy chévere tener para nuestras
futuras generaciones de CMJ, pues un acuerdo de pronto municipal, perc que nosotros nos
sentemos, lo organicemos, [o planeemos y miremos cémo vamos a hacerlo.

Yo creo que esas serian las respuesias, concejal, que nos sentemos y organicemos esa mesa
de frabajo.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Secretaria, me parece muy pertinente, teniendo en cuenta que las dudas, las inquietudes
generalizadas son muy similares y son muy de fondo, no son tanto de forma, son mas de fondo.

Entonces, considero pertinente esta propuesta que haces y voy a elevar la proposicidn para
que esa mesa de trabajo que se construya en el CMJ sea acompafiada por una comision
adicional.

Pero entonces aqui voy a hacer algo.

Existe una comisién, existe una comision accidental. Recuerden -que las comisiones
accidentales tienen una especificidad.

No se puede crear una comisién y que acompafie diferentes procesos. Esa comisién no seria
la misma que acomparie esta mesa de trabajo porque, como lo dice su nombre, accidental es
por un tema especifico. Entonces, lo que se puede hacer es, voy a leer la proposicion, [o que
se puede hacer es: existe una comisién, que esa comision acomparie el proceso, la que ya
existe, que acompafie, y adicional una comisién con diferentes integrantes que también ya se
encargue mas del tema especifico, que es también la modificacion. Casi que serian dos
comisiones paralelas trabajando con esta mesa de trabajo que se crearfa en las juventudes.

TIENE EL USO DE LA PALABRA DEL CONCEJAL JAIME BEDOYA:

No, presidente, era para referirme respecto del tema que usted toca; de que ya hay una
comision accidental de juventudes para tema de juventudes. ‘

N ' DEPO-FO-18
Version. 5

2025/08/06

Pagina 63 de 70




ACTA SESION ORDINARIA N °23 Concelo
DE 06 DE MAYO DE 2026 da Caldas

Antioguia

Entonces, mira que el tema sigue siendo el mismo y abarca el mismo tema.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA MUJER MARIBEL:

Entonces yo quisiera ser mas clara con la proposicién -que yo hice y no es una comisién
accidental. Yo propongo una mesa de trabajo, una mesa de concertacion y decisién que
venimos trabajando con los jévenes. Pienso que los jovenes tienen que ser voceros también
de ese espacio. Chicos, yo los invito a que ustedes siempre estén también muy atentos. Este
es un tema de corresponsabilidad y la importancia de la participacion de ustedes para poder
llegar a un acuerdo de los incentivos es importante. Entonces, Y0 no propongo una comisién
accidental, yo propongo es una mesa de concertacion y decisién con los jovenes para poder
llegar a acuerdos y construir lo que de pronto aterrizar un.poco mas estos incentivos.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Gracias, secretaria. En ese orden de ideas, yo propongo unha comision que le haga seguimiento
a esa mesa de trabajo, porque si bien es un trabajo que va a hacer la alcaldia, que estas
proponiendo con los jovenes, desde el Concejo también debemos garantizar que ese,
digamos, acuerdo o esa propuesta que estas haciendo siise cumpla.

Entonces, aqui ya si es una comisién diferente, no es la comisién de juventudes, que podria
acompanar claramente pues el proceso. Antes voy a proponer la comision. José, jva a
intervenir sobre la comisién o no? ;

‘TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOSE DAVID RODRIGUEZ;

presidente. Gracias. Lo que pasa es que, en aras de ser-practicos con la discusion del tema,
yo veo que la mesa de concertacion seria para modificar el decreto en temas de los incentivos.
‘Entonces, eso no es cierto.

':I'IENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DEfi.A MUJER MARIBEL.:

Bueno, ahf hay una confusién para los chicos, una claridad. Listo. Nosotros tenemos cuatro
mesas de concertacion y decision en el afio, Jcierto? Llevamos una, vamos a adelantar una
para que el tema de prioridad sea este, el de los incentivos, aterrizar un poco mas los
incentivos, llegar a acuerdos en los incentivos, ¢ cierto? Esa es como la propuesta que yo traigo
para ustedes.

TIENE EL USO DE LA PALABRA JOSE DAVID RODRIGUEZ:
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Bueno, yo propondria, presidente y con la secretaria, para que yo revise, y es que cuando se
venga a radicar la politica publica de juventud, que debe ser este afio, me imagino yo, que
debe ser pronto, pues porque ya lleva mucho tiempo el proceso de formulacién y de
actualizacion de g politica publica, para evitar un acuerdo municipal Unicamgnte de incentivos..

Dentro de la politica publica, que va a ser un acuerdo municipal, también puede quedar
claramente establecido cuales son los incentivos que va a tener el CMJ, con un ingrediente
adicional, y es que dentro del plan de desarrollo de esta administracion quedé que se iba a
constituir un centro de estudios de seguimiento, no recuerdo el nombre técnico, de seguimiento
a politicas publicas.

Exacto. Y observatorio, Centro de Observatorio de Politicas Publicas, creg que es. Entonces
ya no obviamente seria el control politico que haga el Concejo, sino también el control que la
ciudadanfa y desde administracion, esta y advenideras, se le haga a politica pablica dentro de
ese centro observatorio. Entonces, como para ser practicos, sugiero eso, secretaria y
presidente. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con gusto, concejal. Bueno, voy a elevar la proposicidn de crear la comiision para hacerle
seguimiento a esta mesa de trabajo conjunta entre la administracion y el CMJ. Los concejales
que estén de acuerdo con crear la comisién, por favor, levantar la mano.

TIENE EL USQ DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

le informo, sefior preSIdente le informo, sefior presidente, que la proposmloh fue aprobada por
11 concejales de 11 concejales presentes.

TIENE EL USO D? LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

¢Qué concejales desean participar eh esta comision? Vamos a elegir. Lis, no son diferentes.
Entonces, concejala Juan Camilo Baena. Concejala Jennifer Juliana, levanta la mano. Usted
esta en la de juventudes, y la concejala Astrid, él esta en la otra comision, en la comision de
juventudes.

Entonces queda creada la comision para el seguimiento a esta mesa de trabajo.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA MUJER MARIBEL:

Muchas gracias, concejales, por adelantarse en ese tema. Nosotros también, por temas de
reglamento interno y darles correcto tramite a todas estas propuestas, vamos a poner a
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votacion de los consejeros precisamente la creacion de esta mesa. Entonces, quienes estén
de acuerdo en la creacion de esta mesa dentro de la comisidn de concertacién y decision, por
favor alza la mano de los consejeros.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI Tﬁ;BORDA:
Listo. Aprobada por nueve consejeros de nueve presentes.
TIENE EL USO DE LA PALABRA PLATAFORMADO CARLOS:

Listo. Bueno, y muy buena la pregunta porque precisamente tiene que ver con algo que decia
Ani ahorita y era e} {fema de que en los incentivos esté 1a plataforma.

En'la plataforma pues venimos trabajando hace mucho rato, ;cierto? De hecho, la plataforma
esta en Caldas activa y funcionando desde antes de que se eligieran a los primeros y las
primeras consejeros, ¢ cierto?

Nosotros venimos desde mucho antes de eso trabajando. Entonces, que la plataforma esté
dentro de los incentivos también es como un reconocer ese trabajo historico que hemos hecho
en el municipio y que se ha manifestado durante todos estcs afios. Y precisamente por eso,
dlgamos que nosotros hacemos la actualizacion cada afio. La actualizacion no es obligatoria
hacerse cada afio, pues no hay ningun lugar que diga que afio tras afio se tiene que hacer una
actualizacién

Nosotros hacemos esto precisamente porque sabemos que cada afic personas entran,
personas salen y también en clave de que haya unas personas ahf para los incentivos. Por
que? Porque si no podria ser muy facil decir como que no, yo entro a |la plataforma mariana y
todo bien, reclamo unos incentivos, pues en caso de que hayan ya unos incentivos asi bien
especiales, bien bonitos, podria llegar y decir como yo hago parte de la plataforma, entonces
puedo recibir, ¢cierto? Entonces, también como blindando eso, nosotros actualizamos cada
afio para que haya unas personas especificas que estan ahi, que puedan de pronto, digamos,
acceder a esos incentivos y que también estén ahi como reglamentados por ley, que puedan
estar ahi todo el tiempo. Enionces, es por eso que tratamos de hacer la actualizacion cada
afo. Realmente es simplemente por manteneria activa, por mantener nutriendo Ia plataforma
de procesos que se van conformando, procesos que van saiiendo. Entonces, basicamente es
eso.

Gracias, plataformado. La secretaria de Hacienda va a responder algo sobre presupuesto.

¢Listo? Bueno, entonces vamos a darle continuidad al orden del dia, secretaria.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Gracias, presidente.. Continuamos entonces en el Concejo Municipal con el punto ndmero
cinco, comunicaciories. Le informo que no tenemes comunicaciones para ser leidas al
momento y fi nahzamos con sexto, proposiciones y asuntos varios.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA:

Bueno, nosotros tamibién pasamaos al tema de comunicaciones, proposiciones y varios como
nosotros lo tenemos normalmente en nuestras sesiones. Qué consejero plataformado desee
participar se le dara la palabra,

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PLATAFORMADO CARLOS:

Bueno, algo super corto que estamos haciendo pues, que precisamente estabamos haciendo
hoy, ¥ es que no sé& quiénes estan en la plataforma y en el concejo en el periodo pasado
recuerdan el PES, el Plan Esiratégico de Sostenibilidad Territorial que se hizo, que se aproho,
del cual nosotros part|c1pamos en su momento. Yo estuve ahi como delegado permanente.

Y justo hoy estuwmos en reunion, se esta tratando de reactivar tanto los sectores de reactivar
el PES para llegar como a una asamblea. Hoy estuve en este encuentro y la idea es que la
asamblea que tenemos programada para hacer a mitad de afio la podemos articular también
con el tema del PES, que podamos empezar a mover, que empecemos a darle seguimiento a
este Plan Estratégico, que también es una politica ptblica. Entonces, como para dejarlo ahi,
para que lo pensemos, no sé si lo conocen o no. Quienes no lo conozcan me pueden escribir,
se los hago llegar para que leemos una leidita, veamos qué cosas nos interesan y prontamente
estemos hablando un poquito mas de esto de cara a esa asamblea de juventudes, que
podemos articular esta linea y de cara a la préxima asamblea que se va a hacer.

TIENE EL USO DE I_':A PALABRA EL PLATAFORMADO EMANUEL: | -

Muy importante. Es muy importante también incluir la Red de Liderazgo Juvenil Ambiental y
Caldas, que hace poco se conformd, invitar mas convocatoria a los jovenes. ¢ Por que? Es una
instancia que también tenemos con Antioguia, también tenemos la mesa colegiada a tomar
decisiones de la juventud. ;Por qué? La parte... recuerdo, en el 2008 se cred conjuntamente
con el Concejo Municipal del tema de la Red Juvenil Ambiental.

Entonces, de una propuesta desde el PR, el proyecte de PR, de una transversalizacion de la
parte social. Entonces, el PES yo lo conozco porque yo participé en los espacios de
concertacion y de decisién desde un proyecto que estan haciendo y yo lo conozco mas o
menos de esa perspectiva. .
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Anticquia

INTERVENCION

Yo quiero en este punto ser muy corto y compartirles una infarmacion que me tiene muy triste,
muy conmovido, y es que nos acabamos de enterar de gue un joven en un municipio de
Antloqma fue asesinado en razon a las labores periodisticas que hace. El joven era reportero
del cenfiicto armado que se vive a nivel nacional y a nivel departamental y, tristemente, la
viclencia sigue quitandonos mas jovenes.

Esta semana también nos enteramos de que un joven que estaba desaparecido fue
encontrado; presuntamente lo habian asesinado también, del municipio en Antioguia.

Los invito entonces para que le demos una oracién por las almas de estos jovenes y que
busquemos el consenso y la unidad para el pais. Estamos préximos a tomar decisiones muy
relevantes y no podemos permitir que la inseguridad siga permeando y quitandonos la vida de
los jovenes, las esperanzas, los grandes politicos, dirigentes, periodistas, médicos, y también
unirme a las palabras que la sesién pasada presentaba el concejal Sebastian sobre la situacion
que se esta viviendo en el municipio en materia de s'eguridad.

Es muy triste que esta noticia que se presentd la semana pasada con esta mujer, la mama que
fue asesinada por su propio hijo presuntamente. Entonces, unirnos como consejeros. Ahorita
una compafiera hacia el llamado a estar presente en los lugares. Es estar presente y buscar
realmente oportunidades, porque podemos estar durante muchos afios en las mismas mesas
y demas, pero si no traemos nada para el municipio, pues no vale de mucho. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA:

Muchas gracias, consejero. Importante no ser indiferentes a estas realidades que afectan a los
jovenes. Bien pueda,

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PLATAFORMADO ANDRES:

No, pero eso no es como ya para nada ni para calentar nada ni para apoyar, no, esto es para
los consejeros, para despedirme. Muchas gracias por también estar conmigo presente, a los
que yo conozco, a Ani, a Ara, a Carlos, a Manue!, a Lis, a Luis Miguel que me acompafiaron
desde el primer momento en el que entré a la Plataforma Municipal de Juventudes, también a
los nuevos, a Elfi, a usted, pues a todo el mundo. Muchas gracias y también gracias,
concejales, porque el concejal Anibal me dio una idea muy bacana y es un tanque de ideas,
pero hoy no es un tanque de ideas, sino un tanque con una inclusion, con la inclusion en la
discapacidad y también con un tanque de fortalezas, porque lo que se me viene de hoy, o sea,
este cierre de ciclos, es muy importante, porque voy a seguir aportando para la discapacidad
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del municipio, asi no sea ni siendo del concejo y hoy dandole gracias a Dios porgque nos volvio |
a tener como en este instante y comosles digo, muchas gracias, y también a Guerra, también,
que la conozco hace mucho tiempo y como le dije ahorita a mi compafiera, son muy
emocionales, son muy muy bacano porque es algo que yo he venido buscando, mas
transformacion en el municipio, mas liderazgo y muchas gracias, como les digo a todos.

Muchas gracias, muchas gracias.

Y, por ejemplo, ahorita el concejal decia algo, el concejal Querubin decia algo de salud mental.
Yo le voy a dar como una reflexion a todos los concejales. Ya voy a acabar, sefiora presidenta
y presidente. Aqui hablando de |a salud mental, ;no? O sea, hay que luchar, no es por un tema -
de un logo politico, sino que, verdad, hay que luchar por la salud, porque con el tema de Ia .
discapacidad a muchos, y me incluyo, nos hacen matoneos en las redes sociales, ¢no? En la .
calle también nos hacen matoneos, pero hay algo para poner en mente, para acabar e irme .
para la casa, que haya un programa, un PITE y una fundacidén que nos haya ayudado a muchas
personas con capacidades diferentes a salir adelante, como el tema del fathol, porque ya
estamos representando a Caldas en los juegos también departamentales, que también hemos .
tenido medallas participativas con esto y muchas gracias a todos. Dios los bendiga.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA ANI TABORDA:

Muchas gracias, Andrés, por tus palabras emoctivas, por haber side un joven lider y en .
representacion de los jovenes con, perddn, capacidades diferentes, y te apreciamos mucho. -
Nos seguimos viendo en este camino, Muchisimas gracias.

Siendo asl, por parte del Consejo Municipal de Juventud... no siendo mas por parte del Consejo -
Municipal de Juventud y Plataforma, por nuestra parte terminamos la sesion.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL'PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Gracias, presidenta. Bueno, siendo Ia.s 10:30 de la noche, agotado el orden del dia, damos por '
terminada la sesion del dia de hoy y citamos para el dia de mafiana a las 7 de {a mafiana.

Mafana tenemos la socializacién del proyecto de acuerde nimero 3 y namero cuatro Feliz
noche para todos. Que descansen.

LMCIo ﬂ -Jr A D 2N R

ANIELA VALENCIA ZAPATA JONATHAN HURTADO BETANCUR
SECRETARIA GENERAL PRESIDENTE
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