ACTA SESION ORDINARIA N °24 . Concejo

- de Cald
DE 07 DE MAYO DE 2026 : de Cads

FECHAY HORA: | O7 DE MAYODE 2026 07.014 AM

TEMA PRINCIPAL": SOCIALIZACION PAN°.03Y PAN®.04

SESION 24

ORDINARIA No:

INVITADOS: SECRETARIA MARINA HINCAPIE AVILA

PROXIMA SESION: | 08 DE MAYO DE 2026 6:00 AM’

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Muy buenos dias para todos los compafieros concejales, el equipo de comunicacion. Muy
buenos dias, secretaria Marina, bueno, no la veo por aqui, pero por ahi esta. Muy buenos dias
para todos. Siendo jueves 7 de mayo, las 7:14 de la mafiana, damos inicio a la sesién ordinaria
numero 24 de la sesion ordinaria de mayo del 2026.

Secretaria, por favor, llame a lista y verifique el quérum
SECRETARIA DANIELA:

Buenos dias para todos y para todas, comenzamos con el llamado a lista con:

Céncejal Asistencia
Arango Valencia James Andrés presente
Baena Ramirez Juan Camilo presente

Beldoya Castafio Jaime

Espinosa Castro Angela Maria Presente
Guzman Echeverry Fabio De Jesls Presente
Hurtado Betancur Jonathan Presente
Jiménez Granado John Fredy Presente
Querubin Loaiza Sebastian Presente
Quiroz Colorado Astrid Janet presente
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Restrepo Henao Jennifer Presente
Rodriguez Molina José David

Seplilveda Arredondo Juliana Presente
Velazquez Ortiz John Jairo Presente
Vergara Ochoa Luis Anibal - Presente
Yepes Torres Luis Hernando Presente

Le informo, sefior presidente, que tenemos suficiente quorum para deliberar y decidir.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

por favor demos lectura al orden dia.
SECRETARIA DANIELA:

‘Republica de Colombia,

Departamento de Antioguia, municipio de Caldas. -

Honorable Concejo Municipal, ‘

Fecha 07 de mayo de 2026, Sesidn ordinaria nlimero 24
ORDEN DEL DiA:

Les presento el siguiente orden del dia.
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Himno a Caldas.

4. Socializacion del proyecto de acuerdo nimero 03 de 2026, por medio del cual se fija el
salario para el alcalde y el personero municipal de Caldas, Antioquia, para la vigencia 2026 a

cargo de Marina Hincapié Avila, secretaria de despacho.
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5. socializacion del proyecto de acuerdo numero 04 de 2028 por medio del cual se crea el
programa Yo soy practlcante de excelencia en el municipio de Caldas, Antloqma acargo dela
concejala Juliana Sepulveda Redondo

6. Comunicaciones.
7. Proposiciones y asuntos varios.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Los concejales que estén a favor con el orden del dia, por favor, levantare [a mano.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Le informo, sefior presidente, que el orden del dia fue aprobado por 12 concejales de 12
concejales presentes.

Tercero: Himno a Caldas.

Cuarto: Socializacién del proyecto de acuerdo niimero 03 de 2026, por medio del cual se fija
el salario para el alcalde y el personero municipal de Caldas, Antioquia, para la vigencia 2026
a cargo de Marina Hincapié Avila, secretaria de despacho:

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE DESPACHO MAI.RINA HINCAPIE
AVILA:

Bueno, muy buenos. dias para todos los honorables concejales presentes, quienes siguen [a
transmision de la sesién.

Bueno, el dia de hoy me corresponde la socializacién de un proyecto de acuerdo que es afio
a afio conocido por ustedes, los corporados, conforme las competencias gue tienen en este
sentido, y es por medio del cual se fija el salario para el alcalde y el personero municipal para
la vigencia 2026.

Bueno, es menester en primer [ugar indicar la competencia que tiene el Concejo Municipal,
que viene dada desde la Constitucidn, articulo 313, numeral 6, y articulo 315, numeral 7.

Luego, dentro del marco legal, tenemos la Ley 136 de 1994, sus articulos 87 y 88, donde se
indica que el Concejo determina cada afio la asignacion del alcalde segiin una escala ligada
al salario minimo basada en la categoria del municipio.
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Bueno, para la vigencia 2026, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 323 del 25 de marzo
del 2026, por medio del cual se fijan los limites maximoes salariales de los gobernadores,
alcaldes y empleados publicos de ias entidades territoriales, y se dictan otras disposiciones en
materia prestacignal.

Mediante este decrete nacional, el Gobierno Nacional en su articulo 1 fija monto maximo del
salario mensual de los gobernadores y alcaldes. El monto maximo que podran autorizar las
asambleas departamentales y los concejos municipales y distritales como salario mensual de
los gobernadores y alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensual y los gastos
de representacion, y en ningun caso podran superar el limite maximo salarial mensual fijado
en el presente decreto. '

Entonces, obviamente, regidos por las disposiciones del Gobierno Nacional, en el articulo
tercero encontramos que el limite maximo del salario de los alcaldes de municipics de tercera
categoria, como es el nuesiro, es de 13,407,207.

Ahi lo podemos visualizar en el cuadrito rojo.

El mismo decreto contempla que la bonificacion de direccién para los gobernadores y alcaides
se contintia reconociendo en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto
4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008 y las demas normas que modifique o
adicione.

Entonces, hasta este momento tenemos ya dos conceptos miy claros. El primero es que la
competencia para fijar el salario del alcalde y del personero es de la corporacién. Y el segundo
ftem claro es que el monto maximeo lo fija el Gobierno Nacional mediante decreto y es el
indicado en el articulo tercero.

Bueno, de pronto, a diferencia de los dos afios anteriores, quise traer de dénde sacamos que
el municipio de Caldas es tercera categoria, ¢cierto? Entonces, el municipio de Caldas viene
en tercera categoria ya hace varios afos, en el acta de conciliacion de la Gobernacién de
Antioguia que mide el indicador 67, vigencia 2025-4, que fue la Gitima conciliacién que se
efectud por parte de la Secretaria de Hacienda en la Gobernacion el 28 de abril de este afio.

En esa acta de conciliacion se fijé, no sé si de pronto acé es visible, que el municipio de Caldas
cumple el limite del 70% para establecerse en tercera categoria.

Y también tenemos la ceriificacién emitida por la Contraloria delegada para Economia y
Finanzas Publicas. Es la Ultima expedida por la entidad, donde nos establecen que
efectivamente los ingresos corrientes de libre destinacion del municipio de Caldas, pues creo
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que aca esta muy pequefiito, establecidos en 42,974,974 millones 116,000 millones de pesos,
ubican al municipio coriun 43% para mantenerse en tercera categoria para la vngenma 2026.

Y finalmente, el afic pasado, mediante Decreto 211 de 2025, el alcalde municipal expide el
decreto por medio del cual establece que el municipio de Caldas, conforme lo han acabadc de
anunciar, para la vigencia 2026 conserva la tercera categoria.

Bueno, aqui tenemos el proyecto de acuerdo.

Es un proyecto de acuerdo que es corto, no tiene como mucho més por decir. Establecemos
en el articulo primero el tope maximo, que como ya les indiqué anteriormente es el establecido
por el Decreto 323, establece nuevamente los gastos de representacion vy, como también se
explica, ay, se me perdié esta diapositiva.

" Bueno, finalmente esta diapositiva se me perdi6, pero esta aqui en la exposicion de motivos.
Conforme las disposiciones legales, se hace necesario hacer alusidn expresa a que el
incremento del salario del cargo de personero municipal, por cuanto no se puede entender que
con el incremento que se le fiie al alcalde se incremente automaticamente el de aquel, esto es,
el del personero. Maxima que la interpretacion correcta de dicho articulo es que ningin
funcionario dentro de la administracién municipal podra devengar un salario superior al que
fenga asignado el gjecutive municipal, circunstancia que es diferente a concluir que al
establecer el incremento de la asignacion del alcalde sea igual a la que se fije el personero.

Es importante llegar a esta conclusion en este pronunciamiento, por lo que al Concejo
Municipal le es procedente aprobar tanto el salario, el incremento salarial del alcalde como del
personero municipal.

Finalmente, pues no lo quise poner en las diapositivas, pero aqui esta a su disposicién. Este
proyecto de acuerdo se ha presentado de idéntica manera en el afio 2024, en-el afio 2025,
tanto la exposicién de motivos como el articulado del proyecto de acuerdo, y aqui dejo a su
disposicion la constancia de revisién de la Direccién de Asesoria Legal y de Control, tanto de
la vigencia 2024 como 2025, donde se revisa de conformidad el proyecto de acuerdo.

Eso es todo, concejales y mesa directiva. Gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Gracias, secretaria.

bueno, recuerden que los proyectos de acuerdo, los proyectos de acuerdo los estamos
enviando para que el juridico lo revise y nos esta dando un concepto de cada uno de los
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proyectos. Le vamos a dar lectura al concepto que nos envia sobre este proyecto de acuerdo.
Bien pueda, secretaria.

TIENE EL USQ DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Gracias, presidente. También le informo antes de comenzar con la lectura gue el concejal
Bedoya Castafio Jaime y el concejal Querubin Loa Sebastian ya se cuentan en el recinto del
Concejo Municipal. Voy a comenzar con [a lectura del concepto. Dice: “Observaciones juridicas
al proyecto de acuerdo ntimero 03 de 2026, por medio del cual se fija la asignacion salarial del
alcalde y del personero municipal de Caldas para la vigencia fiscal 2026.

En EJeI'CICIO de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 313 de la Constitucion Politica, y en atencién al andlisis juridico realizado del proyecto
de acuerdo de la referencia, me permito presentar las siguientes observaciones con el fin de
garantizar su ajuste al ordenamiento juridico vigente.

El Concejo Municipal es competente. Se reconoce que el Concejo Municipal es competente
para fijar las escalas de remuneracién de los empleos de nivel municipal, de conformidad con
el numeral 6 del articule 313 de la Constitucion Politica, asi comio lo dispuesto en la Ley 136
de 1994 y demas nommas concordantes. No obstante, dicha facultad no es absoluta ni total,
toda vez que debe ejercerse dentro de los limites establecidos por el Gobierno Nacional en
materia salaria[

Es necesario fijar los salarios haciendo referencia a los topes legales. Se observa que el
proyecto de acuerdo establece de manera directa un valor especifico para la asignacion
salarial del alcalde y del personero municipal. Al respecto, es preciso indicar que el Concejo
Municipal no puede fijar libremente el monto salarial, sino que debe sujetarse estrictamente a
los limites maximos establecidos anualmente por el Gobierno Nacional en desarrollo de [a Ley
4 de 1992 mas concretamente con lo establecido en el Decreto 323 del 25 de marzo de 2028,
articulo 3.

Observo que el proyecto de acuerdo se soporta en el Decreto 293 de 2024 y en la exposicion
de motivos con el Decreto 323 de 2026. Ante ello, sefior presidente, se hace necesario ajustar
esta normativa actual para que el proyecto no tenga dificultades juridicas. En consecuencia, la
filacion de un valor sin la verificacién expresa de dichos topes podria configurar una
vulneracion al régimen salarial y prestacional de los servidores publicos, io cual daria lugar a
eventuales vicios de legalidad.

Dado que el acuerdo, al pretender regir para la vigencia fiscal 2026, resuita juridicamente
improcedente fundamentar la asignacion salarial en normas que no corresponden a dicha
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vigencia, siendo necesario atender el decreto que para tal efecto ha expedido eI Gobierno
Nacional para el afio 2026 -

Es necesario hacer referencia expresa a la categoria del municipio. El proyecto no hace
mencién a la categoria de! municipio de Caldas, Antioguia, elemento determinante para
establecer los limites salariales aplicables conforme a lo dispuesto en la Ley 67 de.2000. Esta
omision impide verificar sn el valor propuesto se encuentra dentro de los rangos legales
permitidos.

En lo que respecta a la asignacion salarial del personero municipal, se evidencia que el
proyecto equipara la asignacién salarial del personero municipal a la del alcalde, sin que medie
justificacién técnica, presupuestal o juridica que sustente esta decision. Si bien el Concejo
Municipal tiene competencia para fijar dicha asignacién, ella debe obedecer a criterios
objetivos y verificables, tales como la estructura administrativa, disponibilidad presupuestal y
naturaleza del cargo. .

Le falta al proyecto de acuerdo el soporte técnico y de impacto fiscal. El proyecto de acuerdo
carece de: primero, exposicion de motivo suficiente; segundo, estudio técnico que sustente el
monto propuesto; y tercero, analisis del impacto fiscal. Lo anterior contraviene principios de
responsabilidad fiscal y adecuada planeacion del gasto publico.

Observaciones de técnica normativa. Se evidencian inconsistencias en la redaccién del
proyecto, como errores ortograficos e imprecisiones conceptuales, lo cual afecta ]a claridad,
coherencia y validez formal del acto administrativo.

Recomendaciones finales. Con el fin de ajustar el proyecto de acuerdo a la normatividad
vigente, se recomienda: primero, abstenerse, perdon, de fijar un valor especifico sin soportarlo
con los topes salariales establecidos por el Gobierno Nacional para la vigencia 2026. Segundo,
condicionar la fijacion salarial al decreto del Gobierno Nacional vigente para la vigéncia 2026.
Tercero, incorporar la catégoria del municipio como criterio determinante para la fijacién de la
asignacion salarial. Cuarto, incluir una exposicion de motivo robusta acompariada de estudios
técnicos y andlisis del impacto fiscal. Quinto, justificar de manera expresa la asignacion salarial
del personero municipal o, en su efecto, establecer una diferenciacién conforme a criterios
objetivos. Sexto, corregir los aspectos de forma y técnica normativa del proyecto.

Conclusion. En los términos expuestos, se considera que el proyecto de acuerdo nimero 03
de 2026 presenta deficiencias juridicas y técnicas que deben ser subsanadas antes de
continuar con su tramite, con el fin de evitar eventuales vicios de legalidad que puedan afectar
su validez,
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Cordia[mente César Augusto Murcia Suarez”.

De esta manera termino la lectura del concepto, sefior presidente, y: e informo que el concejal
José David Rodriguez se encuentra en el recinto municipal.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JUAN CAMILO BAENA:

Buenos dias para todos los compafieros concejales. Un saludo especial para ia secretaria
Marina que nos acomparia hoy.

Secretaria, tengo una inquietud. De pronto tenés ahi los datos de cudl es el piso y el techo de
los rangos-con los que se categorizan los municipios.

¢Por qué pido esto? Para ver en cuanto estamos frente a esa categorizacion, si estamos méas
cerca, qué tan lejos estamos de segunda categoria frente a esos ingresos corrientes de libre
destinacion que hoy en dia esta manejando el municipio. Es eso, presidente. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Secretaria; Bueno, con respecto al concepto juridico que nos enirega el juridico, valga la
redundancia, del Concejo, es importante que dentro de ia comisién-o antes de la comisién se
pueda generar un espacio con el ponente para revisar cudles son estos aspectos a mejorar,
tanto en temas ortograficos, temas de forma, fondo, ya que si bien nos presentan un proyecto
de acuerdo donde el radicado y la solicitud del proyecto esta expuesto, lo que nos exponias
también ac4 en plenaria dentro del proyecto, dentro del proyecto de acuerdo solamente ests,
como usted misma lo dijo, es un proyecto de acuerdo muy cortico. que ni siquiera es media
pagina.

Entonces, que estas exposiciones que nos haces estén dentro del proyecto de acuerdo, los
topes, porque estamos hablando de un maximo del salario del alcalde, cuanto es el minimo,
cuanto es ‘el maximo, también la normativa que esté dentro del proyecto de acuerdo como
exposicion-de motivos y todo el tema de argumentacién de este proyecto.

Considero muy pertinente que se pueda generar ese espacio para que subsanemos estas
mejoras, estas mejoras por no decir estos errores.

TIENE EL USO DE LA PALABRA SECRETARIA MARINA HINCAPIE:

Bueno, estaba revisando la exposicion de motivos del proyecto de acuerdo y se me hacen muy
extrafias las apreciaciones del juridico del Concejo, porque tanto la exposicién de motivos
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como el proyecto siempre se sustentan en el Decreto 323 del 2026. No hay un sustento en un
decreto del 2024, como pnmera apreciacion. :

Lo segundo que él manifestaba dentro de lo que alcanceé ahi que €l indicg, que se fi Jaba como
la palabra que se us6 ahi no fue arbitrariamente, pero como que a libre el monto, ¢no?
Nosotros estamos fijando, como esta aqui en la diapositiva, el limite maximo conforme al
articulo 3 del Decreto 323. No es una cifra que hayamos escogido, seleccionado, no.

Estamos en el tope maximo del articulo tercero, 13.407.207 pesos. El decreto no contempla
limites minimos, contempla limites méximos. 4Cual fue la ofra apreciacion? Hablaba de que la
exposicion de motivos no contemplaba juridicamente la asignacién del personero.

Si la contempla, esta incluso‘transcrito literalmente el articulo 22 de la Ley 617 del 2000, donde
dispone salario de contralores y personeros municipales, perdon, el articulo 159 de la:Ley 136
quedard asi. El monto de los salarios asignados a los contralores y personeros de los
municipios y distritos, en ningan caso podra superar el 100% del salario del alcalde.

Otra apreciacién que se hizo, bueno, en cuanto a la categoria del municipio, la exposicion de
motivos también contempla que nos ubicamos en categoria tercera y también estan aqui a su
disposicién y para la comision lo que proyecté en las diapositivas, tanto el certificado de
conciliacion de la Gobernacién, la certificacion de la Contraloria y el decreto municipal donde
ubicamos el municipio en tercera categoria.

Y la ofra apreciacion, bueno,; en cuanto a lo de la apropiacién fiscal, ya le pediria yo entonces
a la Secretaria de Hacienda que nos haga la certificacion de que en el rubro de funcionamiento
administraciéon central se tiene el recurso para el salario del sefior alcalde y del sefior
personero. Creo que eso era.

Bueno, en cuanto a la pregunta dei concejal Baena, el tope de la tercera categorla son los
50.000 salarios minimos para el afio pasado. -

Bueno, ya en conversidn. Bueno, ya ahi si el dato se lo quedo debiendo. Si sé porque lo
hablamos en un consejo de gobiermna cuando se fij6 el nuevo salario minimo. Cuando cerramos
la vigencia 2025, estabamos muy cerquita de la segunda categoria. Con el incremento del 23%
del salario minimo para la vigencia 2026 por parte del Gobierno Nacional, el municipio se alejé
considerablemente de la segunda categoria. Ese dato se lo pido a la secretaria de Hacienda,
concejal, y entonces se los hago llegar. Yo creo que era eso, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
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Gracias, secretaria. Bueno, considero nuevamente pertinente que, en la discusién de esa,
antes de esa‘primera ponencia, si se haga esa mesa entre juridicos de la alcaldia y juridicos
del Concejo, que como usted bien lo menciona le parece muy extrafio, a nosotros nos parece
tambien demasiado extrafio las actuaciones juridicas de la alcaldia. Y cuando hay una frase,
cuando hay tres juridicos en una sala, hay cuatro conceptos.

Entonces, |mportante que nos pongamos de acuerdo y cuando hablamos de que se selecciona
este salario arbitrariamente, usted claramente lo dijo, hay un tope, no hay un minimo. Y Yo creo
que aca muchos concejales coincidimos que el alcalde no mereceria ese salario. Entonces, si
no es para que no sea arbitrario, también discutir dentro del mismo Concejo y la comisién
pertinente si ese tope, si es el recomendado desde los meremmlentos Yo creo que aqui todo
es de merecimiento, secretaria.

Entonces, pido que antes de que se haga la primera ponencia en la comision se genere esa
mesa para llegar a un acuerdo dentro de los temas juridicos. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA CONCEJAL JUAN CAMILO BAENA:

Gracias, presidente. Secretario, acabé investigando. Le hago la pregunta porque si es
importante que nosotros como concejales sepamos cual es la brecha para subir a segunda
categoria.

Eso leia el decreto, estamos en 31.184 salarios minimos mensuales legales vigentes. Es decir,
que para subir esos son en dinero 54.500 millones. Para subir a segunda tenemos que estar,
concejales, minimo en 87.000.

¢ Cuanto les da eso?

De 54.000 a'87.000. Estamos en una brecha de 23.000 millones para poder subir a segunda
y eso que esos 87.000 millones es el piso de la segunda.

Tenemos una brecha muy grande todavia para caer a cuarta.
Para caer a cuarta, concejal Sebas, estamos a 10.000 millones de caer a cuarta.

Enfonces, una razdn mas, concejales, por la que me declaro muy inconforme porque una de
las promesas de esta administracion siempre fue desarrollar el tema del agua y poder subir el
municipio a segunda categoria.

Ya vamos por la mitad de este tercer afio de gobierno y no veo cerca la segunda categoria.
Muchas gracias, presidente.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA EL bONCEJAL HERNANDO YEPEZ:

Gracias, presidente. E

Buenos dias para todos los cohcejales, quienes nos ven a través de las redes y para Marina.
l.a brecha que hay, Juan Camilo, nos la ayudé a crecer el presidente de todo, no?

Con ese minimo, ese minimo abrié mas la brecha para nosotras poder llegar a segunda, con
las consecuencias que @so va a traer en ofros aspectos y que hoy trae, ¢cierto?

Si, el esfuerzo tiene que ser muy grande para lograr eso y creo que va a ser muy comp]lcado
si no hacemos el desarrollo mdustna[ de Caldas. Eso sevaa demorar unos dias.

Y frente al tema del salario, yo no sé si sera por merecnmlento Lo que yo si tengo muy claro
es que 13 millones de pesos para un alcalde, eso no es nada frente a lo que eso representa y
los conceptos de cada cual son respetables, pero considero que ese tope maximo es el que
debe tener el alcalde, porque es que hoy 13 millones de pesos para una responsabilidad fan
grande como sea alcalde de Caldas con una comunidad tan grande de 90.000, cast 100.000
personas hoy, creo que eso Jas paupérrimo, pero eso tiene que ver con la categoria del
municipio.

Entonces, yo respeto el concepto del abogado, que deberia estar aca para poderle cuestionar
cosas, pero creo que cuando se ha hecho el aumento de los sueldos de los alcaldes en afios
anteriores, no ha habido probiema frente a la forma en que se hace el acuerdo. Entonces es
respetable el concepto de él, pero yo en lo personal no lo comparto porque creo que en &l tema
juridico esta bien sustentado y si hubiéramos tenido problemas, hubieran demandado los afios
anteriores. Entonces creo que no hay problema para que se pueda desarrollar el proyecto
Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALAEiRA LA CONCEJALA JULIANA:

3

Gracias, sefior presidente. En ¢onclusién, en la comisién los concejales que vayan a tomar la
decision tienen claro que dentro de la escala que se le puede subir el salario al alcalde, ustedes
pueden escoger el fope minimo o el tope maximo segtin los criterios que le den ustedes en la
comisién.

Gracias, sefior presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA MARINA:
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Bueno, también es importante recordar que tanto el salario del alcalde como de los servidores:
publicos no es de merecimientos, es de ley. Eso es importante recordarlo:

También me parece muy sana la propuesta del presidente. Es importante recordar que el
acompafiamiento juridico de los frémites de los proyecios de acuerdo por parte de la
administracion ceniral llega hasta la presentacion del proyecto de acuerdo.

Una vez se presenta el proyecto de acuerdo, es competencia de la corporacion y de su juridico
o de sus juridicos ese acompafiamiento.

Nosotros, a partir de ese momento, venimos, socializamos, acompanamos pero es importante
esa asesoria Juridlca del Concejo Municipal.

Me parece muy jmportante lo que usted manifiesta, concejal, porque yo a. Ia fecha no conozco
el juridico del Concejo, nunca lo he visto. Es mas, acabo de darme cuenta cémo se llama.
Espero que ustedes si lo conozean, porque esa coordinacion entre los’ juridicos de las dos
entidades.es muy importante, no solo para este proyecto de acuerdo, sino para los demas.

Entonces, me pareceria muy importante y ganador, presidente, que él se} hiciera presente en
la comisién para conocerlo y poder concertar no solo esto, muchas otras situaciones que, en
mi caso, por ejemplo, yo cuando tuve dudas sobre dejar en trénsito el proyecto de acuerdo de
las adiciones presupuestales para exiras, quise venir a conocerlo y- llegar a un punto de
equilibrio con él, pero no fue posible porque me dijeron que no se encontraba. Entonces, me
parece muy importante, presidente, en efecto la presencia del abogado del Concejo en el
tramite de los proyectos de acuerdo.

Muchisimas gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Secretaria, recuerde que el tramite de los proyectos de acuerdo, como usted lo menciona, es
competencia de-ustedes. Después de que ustedes lo sueltan y que ya al parecer no quieren
acompanar el proyecto, ya sigue el acompafiamiento al Concejo del proyecto de acuerdo por
parte del juridico. Entonces, aqui no es de limpiarse las manos, §no? Antes haganio ustedes,
pero también nos pide que lo ayudemos antes, y estan embalados juridicamente, nos dicen
que yo [e entrego el contacto del juridico que ya aqui se ha invitado y, es mas, esta conectado.
Si lo necesitamos, lo podemos conectar a la sesion para que se resuelvan las dudas, como se
ha heche en ofras ocasiones. 4 Listo?

Ya habiamos cerrado el campo de la discusién, le tenian las respuestas. ;Una réplica para
quién?
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No, es que yo no habia acabado intervencion. Yo estaba hablando con la secretana
argumentandole a ella. :

Listo. Ya habiamos cerrado el campo de las discusiones, concejales. Por eso estabamos, yo
ya habia cerrado el campo, les pregunté quién queria intervenir. En [a grabacion esta, no habla
mas intervenciones. Le di el uso de la palabra a la secretaria para continuar.

Nombro ponente de este proyecto al concejal Fredy Jiménez.
Y continuamos, secretaria, con el orden del dia.
TIENE ElL. USQ DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Continuamos con el punto niimero cinco, socializacion del proyecto de acuerdo nitmero 04'de
2026, por medio del cual se crea €l programa Yo Soy Practicante de Excelenciaen el municipio
de Caldas, Antioquia, a cargo de la concejala Juliana Sepulveda Arredondo.

TIENE EL USO DE LA PALABRA A LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:

Gracias, sefior presidente. Saludarlo a usted, a la mesa directiva, mis compafieros concejales,
concejalas, quienes nos acompanan en el recinto y quienes nos ven a través de las redes
sociales.

Bueno, primero, antes de comenzar, contarles que este proyecto de Yo Soy Practicante.de
Excelencia hoy funciona en la Gobemacién de Antioquia y tenemos de ejemplo al municipio
vecino, el municipio de Girardota, en cabeza del concejal Daniel Orozco, quien fue el autor de
dicho proyecto de acuerdo en el municipio del norte del Valle de Aburra, que hoy alla el proyecto
esta funcionando y ha sido un éxito porque realmente les ha ayudado a muchos jovenes.

Bueno, el proyecto de acuerdo Yo Soy Practicante de Excelencia se basa en que tengamos el
propésito de brindar esas oportumdades reales de formacién én las practicas de [os
estudiantes de mejores promedlos del municipio de Caldas, Antioquia.

Entonces, beneficiar a los estudiantes es para que también se fortalezca su conoc:mlento y
tengan la oportunidad de tener unas practicas mejores para que cuando salgan al mundo
[aboral tefigan mas oportunidades.

Bueno, muchos estudiantes hoy en dia terminan sus estudios o llegan a sus lltimos semestres
y no encuentran dénde realizar sus practicas. Inclusive, muchas de las practicas que a veces
realizan los estudiantes son dentro de las administraciones publicas no pagas.
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Entonces, ahi también se ve una limitacién y la idea es que la administracién pablica también
se convierta en ‘ese escenario de aprendizaje real donde los jovenes apliquen sus
conacimientos y desarrollen sus habilidades.

Dentro de los objetivos del programa, Dani, la idea es que el objetivo principal de este acuerdo
es crear oficialmente el programa Yo Soy Practicante de Excelencia como una estrategia para
vincular temporalmente a los estudiantes en proceso de formacion académica.

Entonces, a través de ese programa, los estudiantes podran realizar sus practicas
profesionales dentro de las distintas dependencias de la alcaldia. Entonces asi, el programa
estara dirigido a los estudiantes de cualquier educacion superior donde se establecen algunos
criterios dentro del proyecto de acuerdo, como tener un promedio acumulado igual o superior
a cuatro, con el fin de garantizar que los estudiantes seleccionados cuenten con un buen
desempefio académico y compromiso con su formacion.

También la idea es buscar promover esos principios de inclusion y equidad, que ellos se
presenten a un proceso de seleccién donde cumplan con los requisitos.

Dentro del funcionamiento que esta aclarado deniro de los articulos del proyecto de acuerdo,
primero, la idea es que la administracién realice una convocatoria publica a través de los
medios oficiales del municipio y posteriormente la Secretaria encargada serd la Secretaria de
Servicios Administrativos, que verificara que los estudiantes que se presentan cumplan con
todes los requisitos establecidos, como estar matriculados ya en etapa de-practica, residir en
el municipio de Caldas y contar con el promedio académico exigido.

La idea es que después de esta etapa los aspirantes participen en las entrevistas y en otras
pruebas que ya establezca y reglamente la administracién municipal.

Dentro del proyecto se contempla el apoyo economico para los practicantes y es que los
estudiantes universitarios recibiran el auxilio equivalente a un salario minimo legal vigente. Los
estudiantes tecnoldgicos recibiran el 70% de un salaric minimo.

Es importante aclarar que estas practicas tienen un caracter estrictamente formativo y no
constifuyen una relacion laboral con el municipio dentro de la legalidad.

Este proyecto como tal genera diferentes impactos, claramente desde el tema social, porque
los jovenes tendran la posibilidad de ser uno de esos practicantes de excelencia. Ademas,
podran conocer el funcionamiento del sector publico, por qué no formarse para que mas
adelante sean quienes nos ayuden a administrar el municipio.
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Dentro del marco legal encontramos la Ley 1780 del 2016, también que define las practicas
laborales como los escenarios de formacién en ambientes reales de trabajo. Promueve la
insercidn laboral juvenil. Asimismo, la Ley 115 de 1994 establece que uno de los fines de la
educacion es precisamente la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

En cuanto a todo lo que menciona, por ejemplo, la Corte Constitucional, mediante diferentes
sentencias, se respaldan las pohtlcas publicas que estan orientadas a promover las practlcas
laborales para jovenes. .

Por ejemplo, en el municipio de Medellin, este proyecto de acuerdo también hoy esta en
funcionamiento y terminan siendo unos ejemplos de que el proyecto de acuerdo puede ser
viable y socialmente puede generar un impacto positivo.

Yo ahorita supongo que la secretaria va a leer las recomendaciones del juridico del Concejo:
Dentro de las recomendaciones, el juridico del Concejo lo que recomienda es tener el aval de
la administracién municipal dentro del tema presupuestal.

La idea es hacer primero una enmienda donde se indique que el proyecto de acuerdo entraria
en funcionamiento a partir del proximo afio, ya que en el presupuesto tocaria incluir, segun lo
que la Secretaria de Hacienda certifique o posibilite, si es uno, dos, fres y que puedan empezar
paulatinamente con el desarrollo del proyecto. No es para que empiecen ya, sinc para que
paulatinamente, desde lo que se considere desde el presupuesto, puedan lograr tener los
practicantes de excelencia.

También el juridico menciona varios temas sobre la reglamentacion. Hay una parte de ia
reglamentacién dentro del proyecto de acuerdo y lo demas guedaria a potestad de la
administracion municipal que esté en este momento.

Para este proyecto de acuerdo es lmportante contar con la viabilidad del sefior alcalde. Yo
contacté al sefior alcalde mostrandale el proyecto de acuerdo, diciéndole que se presentd la
iniciativa dentro del Concejo Municipal y también, secretaria, queria pedirle el favor si por
escrito le podemos enviar la solicitud porque sin el aval hoy del alcalde municipal el proyecto
de acuerdo no podria salir adelante.

Entonces es basicamente esto. No sé si de pronto tengan alguna duda desde la socializacion
antes de los debates. Gracias, sefior presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ASTRID QUIROS:

Gracias, sefior presidente. Muy buenos dias para todos y para todas.
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Caoncejala Juliana, veo que es un proyecto que a buena hora lo presenta, pero si me gustaria
ahorita escuchar, no sé si de pronto el juridico en su concepto solicita los documentos que le
voy a solicitar, valga la redundancia, a usted como autora y como, me imagino que ponente.
Seria el marco fiscal de mediano plazo, certificado presupuestal, impacio fiscal, ya que el
proyecto contiene presupuesto y si no contamos con €l seria un acuerdo mas de papel.

Entonces, no sé si yaen el estudio o concepto que emite el juridico estan y de no ser asi para
que nos los haga llegar, por favor.

Y me hubiera gustado mucho que de pronto, no sé si usted lo hizo, se hubiera sentado de
pronto con [a secretaria de Hacienda, revisar antes de erradicar el proyecto, de qué manera la
administracion puede acogerse, de pronto mirar el presupuesto, de dénde va a salir, porque
como bien lo menciona usted, hoy en la administracién pueden venir a hacer practicas, pero
por decir, las que son alfabetizacién o muchas de ellas solo se les paga la RL.

Entonces, seria muy bueno que el proyecto salga avante, pero estamos en espera desde todo
el tema presupuestal y que nos den la viabilidad para que dicho proyecto pueda avanzar.

Gracias, sefior presidente. _
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Vamos a darie Iectura entonces a las recomendaciones del juridico sobre este proyecto de
acuerdo.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL SEBASTIAN QUERUBIN:

Gracias, sefior presidente. Bueno, reiterarle a Juliana el apoyo total a este proyecto de
acuerdo, un proyecto-de acuerdo muy pertinente para las necesidades que tiene el municipio.
Ayer lo hablabamos inclusive con los jévenes, con el CMJ y PMJ acerca de’muchas de [as
falencias que tiene la'administracién frente a este tipo de situaciones.

Apoyarle y reiterarle el compromiso desde mi curul también, para que este proyecto de acuerdo
salga adelante y reiterar otra vez, vaiga la redundancia, frente a la necesidad que iienen y creo
que es un proyecto de acuerdo muy consolidado, basado precisamente desde la Constitucion
y también con muchos municipios que ya lo aplican.

Entonces, yo si auguro que este proyecto de acuerdo salga adelante. Reiterarle que el aicaide,
sin animo de ninguna coyuntura politica, niegue este proyecto, sino que lo saque adelante,
sabiendo que obviamente nosotros estamos aqui no rigiendo por una posicién politica, sino
por una necesidad.
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Y bueno, enhorabuena que estos proyectos de acuerdo salen de una concejala, que salen de
un concejal y que eso es lo que necesitamos. Para eso estamos, para hacer proyectos de
acuerdo. '

Entonces también para que todos los ¢oncejales nos unamos a este proyecto y que inclusive
esos concejales de la coalicién intenten también llevar este proyecto de acuerdo para que se
pueda salir adelante. La verdad, la necesidad.

Yo sé& que ustedes que estén en las comunidades, muchos jévenes precisamente se ven,
digamos, atados frente a estas condiciones que no tienen. Y- bien lo decias, muchos de los
practicantes que estan ahora dentro de la administracién no tienen sueldo, no tienen de pronto
garantias que quisieran tener para estar haciendo sus practicas dentro de la administracion.

Entonces yo creo que, Juli, decirle que tiene mi apoyo y ojald podamos sacar este proyecto de
acuerdo adelante.

Gracias, sefior presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Secretaria, démosle lectura a las recomendacicnes del juridico. Muchas gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Observaciones juridicas al proyecto de': acuerdo numero 04 de 2026.

El proyecto persigue una finalidad constitucional y legalmente valida, la cual tiene que ver con
la formacién practica, la insercién laboral para jovenes y el fortalecimiento institucional. Sin
embargo, mereceria tenerse en cuenta [as siguientes tres razones que pueden eventualmente
presentar riesgos juridicos en el siguiénte sentido: crea un programa administrativo, asigna
responsabilidades a dependencias de la alcaldia y establece auxilio con impacto presupuestal.
Por ello, en su viabilidad deberia considerarse alguncs ajustes y, de ser posible, contar con el
aval o iniciativa formal del alcalde municipal.

Primero, se recomienda aprobacion final, pero con ajuste sobre la iniciativa del mismo, sobre
presupuesto del proyecto y sobre la seguridad social del practicante.

Segundo, tal y como esta el proyecto de acuerdo, se podria interpretar como una posible
invasion de la iniciativa exclusiva del alcalde y también por la ausencia del andlisis fiscal
detailado.
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Tercero, el proyecto es muy importante para el municipio porque armoniza con [a Ley 2043 de
2020, que reconoce pract[cas laborales como experiencia profesional y permite subsidios no
salariales hasta de un salario minimo legal mensual vigente.

E! proyecto crea el programa Yo Soy Practicante de Excelencia dirigido a estudiantes activos
de educacién superior publica o privada que requieran practicas académicas o laborales y que
residan en Caldas. Define requisitos como promedio acumulativo minimo de 4. 0, etapas de
seleccion, responsable ‘administrativo, cupos sujetos a presupuesto, auxilios econémicos y
reglas sobre ausencia de vinculo laboral.

Sobre el marco juridico del proyecto: primero, competencia del Concejo e iniciativa. La
Constitucion y la Ley 136 de 1994 permite a los concejos expedir acuerdos dentro de sus
competencias, pero es importante advertir que los acuerdos sobre planes y programas de
desarrollo, autorizaciones al alcalde y estructura administrativa son de iniciativa del alcalde.

Mi recomendacion es que, si el proyecto crea un programa permanente de la administracion o
asigna funciones nuevas, debe ajustarse para evitar vicios de iniciativa o competencia.

Segundo, de las practicas laborales. La Ley 1780 regula el fomento de practicas laborales y
las concibe como actividades formativas en escenarios reales de trabajo bajo supervision y
relacion con el area de estudio.

Tercero, sobre el reconocimiento de experiencia y subsidios. La Ley 2043 de 2020 reconace
las practicas como experiencia profesional o relacionada y permite que las entidades publicas
incluyan progresivamente, atendiendo la sostenibilidad fiscal, un rubro para subsidio de
transporte y alimentacién, sin que supere un salario mensual legal vigente y sin constituir
salario, salvo pacto expreso en contrario.

Cuarto, lo atinente a la regulacién administrativa. La Resolucién 3546 de 2018 y normas
reglamentarias posteriores regulan la relacién formativa y de practica laboral, sus requisitos,
supervision, documentacién, afiliacién a riesgos laborales y deberes de |as partes.

Quinto, sobre el impacto fiscal. La Ley 81923 exige que los proyectos de acuerdo que ordenen
gasto hagan explicito su impacto fiscal, fuente de financiacion y compatibilidad con el marco
fiscal de mediano plazo.

Sobre la viabilidad juridica del proyecto. La finalidad del proyecto es muy importante y legitima.
Promover experiencia practica de estudiantes, vincular la academia con la administracion
municipal y fortalecer capacidades institucionales. Son objetivos institucionales muy
importantes. Esta finalidad encuentra soporte en las politicas nacionales de empleo juvenil,
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.

reconocimiento de practicas laborales y acceso al mercado taboral. En consecuencia, no existe
reparo en cuanto al fondo del proyecto de acuerdo y el propésito que busca.

Riesgos sobre la iniciativa exclusiva y autonomia administrativa. Lo que observo del proyecto
es que articula lineamientos generales. Por el contrario, lo que interpreto producto de mi lectura
es que se crea un programa, determina responsables, fija etapas operativas y establece
auxilio.

.

Ello, en mi sentir, podria interpretarse como adopcion de un programa administrativo y
ordenacion de gasto, materia que, segtin la ley y la Constitucién, debe contar con iniciativa o
aval del alcalde, maxime cuando en el proyecto se compromete el plan de accién, el
presupuesto, la organizacién y funcicnes jnternas de las dependencias.

Frente a ello, recomendaria que el sefior alcalde coadyuve, avale o presente un mensaje de
respaldo al proyecto o formiular el proyecto en el sentido que en el texto se establezcan
lineamientos de politica y autorizacion general para que la administracion lo reglamente.

Observo también que el proyecto crea auxilio equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente o al 70% del mismo salario, costes asociados a ARL, pdliza de responsabilidad civil,
supervision, administracién de convocatofia, certificacion y seguimiento.

Por ello, considero que es prudente incorporarle al proyecto de acuerde un analisis fiscal que
ojala indicara ndmero de cupos, duracion, valor mensual, costos adicionales, fuente de
financiacion, disponibilidad presupuestal y compatibilidad en el marco fiscal de mediano plazo.

Considero, salvo mejor concepto, que una clausula genérica de disponibilidad presupuestal no
seria suficiente si el acuerdo ordena gasio.

Sobre ia relacion formativa no laboral. Ha quedado claro en el proyecto de acuerdo que la
practica no genera vinculo laboral ni otorga calidad de servidor publico. Sin embargo, el
proyecto de acuerdo debe incluir obligaciones legales minimas como son afiliacidn a riesgos
laborales, péliza cuando aplique, supervisién, convenio o acto de vinculacién formativa,
certificacion del tiempo de practica y respeto de la jornada maxima.

Seria importante hacer referencia expresa a que la ausencia de vinculo laboral opera sin
perjuicio de dichas obligaciones legales y reglamentarias.

En lo que respecta a los principios de igualdad, mérito y criterios de seleccién, encuentro que
el promedio de 4.0 es coherente con el nombre del programa, pero se deberia tener en cuenta
y permitir equivalencias cuando las instituciones educativas utilicen escalas de calificacion
distinta. ‘
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El requisito de residencia en Caldas es defendible si se justifica como criterio territorial del
gasto municipal, pero debe acreditarse de forma objetiva y no generar exclusiones
irrazonables.

Sobre la diferencia entre auxilio de estudiantes universitarios y tecnolégicos, ello también
requeriria una justificacion objetiva. Sino existe, se recomienda unificar los criterios o vincularlo
a intensidad horaria, duracién o disponibilidad presupuestal, no al tipo de programa.

Los ajustes que recomiendo.

Antes de aprobacidn final, solicitar manifestacion escrita del alcalde municipal o de la
secretaria competente, especialmente por el impacto administrativo y presupuestal del
programa. :

Incorporar un articulo o paragrafo que indique que el programa se ejecutara de manera
progresiva, de acuerdo cori las apropiaciones presupuestales, el marco fiscal de mediana plazo
y la disponibilidad de cupos definida por la administracion.

Nombrar el apoyo como s?,:bsidio de transporte y alimentacion u otra denominacic')'p gue sea
compatible con la Ley 2043 de 2020, dejando claro, eso si, que no constituye salario y que no
puede superar el salarioc minimo.

Importante agregar que los practicantes deberan contar con afiliacién a riesgos .laborales,
poliza o cobertura exigida  por la regulacién vigente, supervisor asignado y convenic o acto de
vinculacion formativa suscrito entre la institucion educativa cuando aplique.

Hacer mucha precisidn sobre los criterios de convocatoria, verificacidn de requisitos, puntajes,
desempates, publicacion de resuitados y tramite de reclamaciones.

Considero que el proyecto de acuerdo, ademas de ser socialmente importante,-es viable
juridicamente, quedando ‘condicionado @ estas recomendaciones, porque en el proyecto
observo que se crea un programa administrativo y compromete recursos publicos- mediante
auxilio.

Por elio, se recomienda ajustar el framite de estos proyectos de acuerdo a los siguientes
aspectos. Primero, aval o iniciativa del alcalde municipal. Segundo, incorporacion del analisis
del impacto fiscal. Tercero, ajuste de la naturaleza del auxilio a la Ley 2043 de 2020. Cuarto,
inclusion de reglas sobre ARL, péliza, supervision y certificacién. Y quinto, depuracién de
criterios de seleccion para.garantizar mérito, igualdad y transparencia.
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Esos son los referentes normativos sobre el tema. Constitucién Politica de Colombia, articulos
25, 26, 313 y 315. Ley 136 de 1994, articulos 71, 72 y 73 sobre iniciativa, unidad de materia y
trémite de acuerdos municipales. Ley 81923, articulo 7 sobre analisis del impacto fiscal de
normas que ordenan gasto. Articulo 1780 de 2016, promocién de! empleo juvenil y regutacién
general de précticas laborales. Ley 2043 de 2020, reconocimiento de practicas laborales como
experiencia profesional o relacionada, convocatoria plblica y subsidio de transporte y
alimentacién. Resolucién 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, regulacién de relaciocnes
formativas de practicas laborales en el sector publico y privado, Decreto 852 de 21 y Decreto
1083 de 2015 en lo pertinente sobre reconocimiento de experiencia previa para acceso a
cargos publicos y normas reglamentarias vigentes sobre afiliacién a riesgos [aborales y
cobertura de practicantes.

Atentamente, César Augusto Murcia Suérez, asesor juridico del Concejo Municipal de Caldas,
Antioquia.

Presidente, de esta manera termina la lectura del concepto del proyecto de acuerdo nimero
04.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:

Gracias, sefior presidente. Bueno, leyendo las recomendaciones de nuestro juridico del
Concejo, que ha estado muy atento con el proyecto de acuerdo y con el otro que tiene que ver
con bienestar animal, quedan dos temas importantes sobre la mesa.

Uno es un proyecto de acuerdo qué esta hoy en las manos de [a viabilidad que le dé el sefior
alcalde y la Secretaria de Hacienda. Juridicamente es un proyecto viable.

Secretaria, si me puede por favor poner el proyecto de acuerdo que le mandé del municipio de
Girardota, el cual funciona tal cual lo presentamos aca en el municipio de Caldas.

Entonces, hacerle la invitacion al sefior alcalde de manera personal. Claro que ya le escribi
porque la idea es sacar el proyecto adelante y también pensando en agregar un paragrafo en
las enmiendas de comisién donde pondriamaos un paragrafo donde quede segun disponibilidad
presupuestal, .quedaria de acuerdo a las posibilidades presupuestales del sefior alcalde,
porque en caso tal ya ellos definirian con cudntos practicantes empezarian en el afio siguiente
y ahf también tendriamos una responsabilidad nosotros como concejales en el mes de
noviembre en la aprobacién del préximo presupuesto, que dicho proyecto de acuerdo logre
tener en algunos de los rubros el presupuesto adecuado.
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Entonces hoy la invitacion es a la administracién municipal a que nos acomparie en la viabilidad
de este proyecto de acuerdo.: :

Gracias, sefior presidente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL ANIBAL VERGARA:

Gracias, presidente. Un saludo a la mesa directiva, a mis compafieros corporados que hoy se
encuentran acd en el recmto a las personas que hoy nos acompafian en las barras, el sefior
Arles Gomez que esta por aca, persona que nos acomparfia hoy aca en el estrado. Me da
mticha tristeza que la gente de Caldas de aqui casi no venga. Eso si me da tristeza a mi.

A las personas que estan alld en las diferentes plataformas muy juiciosos, invitarlos' a que
tambien se acerquen aqui en. vivo y en directo.

Bueno, yo quiero dar mi humilde opinién sabre el proyecto de acuerdo que nos trae la concejala
Juliana.

Proyecto de acuerdo que en el haber ideal seria perfecto para lo que necesﬂan estos
estudiantes, estas personas que estén buscando practicas.

De.verdad que valoro lo que la concejala viene y rios trae aqui al recinto. De verdad que seria
espectacular que se pudiera dar ese proyecto de acuerdo.

Resalto que en el municipio de Glrardota se haya dado este acuerdo. Verdad que eso lo resalto
pero también tenemos que- caer en la realidad del municipio de Caldas. Digamos. que la
idiosincrasia y la realidad del municipio de Girardota y el ambito fiscal que en este momento
se maneja ya tendra sus connotaciones.

Es un tema de analisis, de anjdlisis importante, porque si bien es cierto el juridico del Conc_ejo
hace un analisis muy juicioso del tema, ahi lo veo bien en ese andlisis que nos trae. aqui al
Concejo juridico y de viabilidad.

Pero si uno se pone a pensar-en la realidad del municipio, empezando por los mejores a la U
que ayer hablaba el concejal Jonathan, que ve, Juan Camilo, que ese proyecto esta ahi en
standby. Eso en vez de seguir creciendo, saliendo adelante, desarrollando como debe ser, lo
tenemos ahi en veremos.

Entonces, a mi juicio, qué bueno que se pudiera dar este proyecto de acuerdo, pero es que la
verdad yo no veo viable por ahora este tema aqui en Caldas, porque cuando un proyecto de
acuerdo se trae al Concejo y tenemos que tocar el presupuesto, ahi es donde comienza a fallar
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esa propuesta que, digamos que, desde la buena fe, el beneplacito para la comunidad que X
o Y proyecto de acuerdo puede fraerse al Conce]o Ahi es donde esta la talanquera.

Obviamente, como lo decia la concejala Astrid:y lo reafirmé el concepto juridico del abogado
del Concejo, esto tiene que estar obviamente muy analizado en el marco fiscal de mediano
plazo, que como ustedes saben, el marco fiscal de mediano plazo se proyecta a 10 afios vy
ojald un proyecto de acuerdo no fuera nada mas a 10 afios, sino a largo plazo. Digamos la
trascendencia y la durabilidad de este proyectd de acuerdo, de los proyectos de acuerdo que
puedan aprobar de esta indole, sea de verdad trascendental en el tiempo y duradero.

Vuelvo y reitero, no estoy en contra de este magnifico proyecto de acuerdo, pero se tendra que
traer a la realidad fiscal del municipio de Caldas, que, por ahora, y o manifestabamos ahora,
que lo decfa también Juan Camilo, casi 23.000 millones de pesos, algo asi, nos alejamos de
la segunda categoria.

Entonces, si a esto le traemos ofras cargas fiscales, lo digo desde mi andlisis que en este
momento hago, puede ser que al llevar esto a la alcaldia y a la Secretaria de Hacienda pueda
haber viabilidad, pero yo lo veo de verdad muy dificil. Ojala se pudiera dar, ojala.

Entonces, bueno, enviémosle eso al alcalde para que el alcalde y la Secretaria de Hacienda,
y que también el Confis, que también tendra que analizar todos estos temas, nos den un
concepto claro de la sostenibilidad y la viabilidad en el fiempo donde se pueda dar este
proyecto de acuerdo.

Entonces, sefior presidente, ese es mi humilde concepto y ojala, ojala los mejores a la U se
vuelva a reactivar esas becas y ojala podamos darles a los jovenes o a las personas que
estudian de Caldas poderies ayudar con estas practicas.

Muchas gracias, sefior presidente
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL FABIO GUZMAN:
Gracias, presidente. Muy buenos dias para todos.

No, a mi realmente me encanta esta clase de proyectos porque a uno le llega mucha gente
pidiéndole la ayuda y lo primero que uno le dice es: alla no paga.

Te dice: “Ah, no, voy a buscar en otro lado, mejor esperemos a ver qué pasa”.

¢Cierto? Es la tltima opcién.
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Pero Ia tnica duda que yo tengo, Juliana, es que no se convierta en una, o sea, como hizo el
juridico, un tope, ¢cierto? Perd, ¢como se va a escoger la gente? Porque va a haber una
estampida, no sabemos cuantos pueden salir. Aqui en Caldas hay gente muy pila.

Entonces, ¢como vamos a escoger eso? Que no sirva un tema politico o amiguismo, que sea
algo muy neutral, no sé, los primeros cinco de cada colegio, los primeros 10, no sé,
dependiendo del tope, porque si es muy bueno que eso sea muy neuiral.

Muchas gracias, presidente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:
Gracias, sefior presidente. '

Concejal Anibal, el concejal Fabio, concejal Astrid, que ahorita también hizo su intervencion,
primero agradecerles por su apreciacion, concejal Anibal.

Creo que aqui tendriamos que ir también a un tema més técnico, incluso, que de posiciones
politicas. Lo importante es que-el proyecto de acuerdo desde la administracién municipal lo
saquen adelante. En caso tal ni siquiera seria yo, serfa el sefior alcalde Jorge Mario Rendén y
a la final es hoy quien queda con la responsabilidad de encoentrarle la viabilidad, lncluswe
mencionando que seria para el préximo afio.

Yo considero que, aunque Caldas es un municipio de recursos limitados en comparacion a
otros municipios, no es pobre. Inclusive, como lo decia la secretaria ‘de Hacienda, Caldas no
es pabre, no somos pobres de tener por lo menos un minimo de una cantidad de practicantes
de excelencia, brindandoles la oportunidad.

Los criterios de seleccién, concejal Fabio, serfa un tema a analizar por la Secretarfa de
Hacienda. Estoy totalmente de acuerdo con usted por el tema que se ven recomendamones 0
se filtran personas que de pronto no cumplan con los requisitos.

Ahf se podrfan establecer que eso si le compete también dentro de la reglamentacion a la
administracion, que sean, por ejemplo, los mejores promedios, los que realmente tienen
menciones, que hagan parte, por ejemplo, de la poblacion victima y que lo importante es que
de forma transparente las administraciones municipales terminen de sacar los proyectos de
acuerdo adelante.

Para concluir, voy también a solicitar la cita con la secretaria de Hacienda. Al sefior alcalde ya
le escribi de forma personal, enviandole también el proyecio de acuerdo para que hagan el
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estudio e independientemente de que ellos contintten o no en el gobiemo, el proyecto de
acuerdo de los practicantes de excelencia pueda quedar en el tiempo.

Gracias, sefior presidente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JUAN CAMILO BAENA:

Gracias, presidente.

Yo quiera resonar lo que dijo el concejal Fabio. Yo creo que a varios de nosotros nos ha pasado
que muchos jovenes nos tocan la puerta aspirando a poder tener o llevar sus practicas
profesionales en el municipio. .

Pero cuando uno le dice: “Venga, es que usted no tiene un auxilio econdmico”.
Obviamente se desinflan y se van a buscar a otro lado.

A mi me parece muy pertinente este proyecto porque inclusive, concejales, se podria articular
con mejores a la U, que es un proyecto que ya existe, que la alcaldia esperemos que si lo logre
mejorar y esos estudiantes cuando vayan a hacer esas practicas las pueden hacer ac4, acé
mismo, que hagan el ciclo completo. Eso podria ser una buena opcidn ahi, concejala Juliana.

Y yo si me pregunto, si Girardota, que es tercera categoria, es decir, la misma categoria en la
que nosotros estamos, lo pudo hacer, ¢ por qué nosotros no?

Es que no estamos hablando de que lo haya hecho Envigado, que tiene ese presupuesto tan
robusto, ltagdii, Bello. )

Estamos hablando de que hay un precedente de que un municipio de la misma categoria, con
condiciones y caracteristicas muy parecidas a nosotros, econémicamente hablando, si lo pudo
hacer. ¢ Por qué nosotros no?

Yo creo, concejala Juliana, que eso s un tema, témbién debe haber voluntad politica.

Queda decir que cuenta con todo mi apoyo. Me parece muy pertinente el proyecto de acuerdo.
Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Bueno, concejal Juliana, de mi parte también todo el apoyo para este proyecto, que es un
proyecto que realmente le da las garantias a los estudiantes del municipio de Caldas para que
puedan también ejercer y experiencia dentro del municipio. Me parece muy valida Ia iniciativa
que tiene la concejala También dependemos ya hoy de ese aval y de esa iniciativa del alcalde.
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Entonces, cuenta con todo el apoyo desde cuando también el alcalde nos dé ese apoyo, que
no es para usted, que fue quien presentd el proyecto, es para los estudiantes del municipio de
Caldas. Entonces, antes de nombrar ponente, no puedo nombrar ponente todavia porque, la
Ley 136, si no hay el aval del alcalde, no se puede nombrar ponente. Entonces, hasta que
tengamos la respuesta al alcalde, le daremos continuidad al proyecto. Cerramos el campo de
la discusion. Secretaria, por favor, continuemos con el orden del dia.

TIENE EL USO DE LA PALABRA'LA SECRETARIA DANIELA:

Continuamos con el punto niimero seis, comunicaciones. Le informo, sefior presidente, que no
tenemos comunicaciones para .ser leidas al momento, y finalizamos con séptimo,
proposiciones y asuntos varios. jAlgun concejal desea el uso de la palabra? Asuntos varios.

TIENE EL USO DE LA PALABRA'EL CONCEJAL ANIBAL VERGARA

Gracias, presidente. No, yo queria, ahora cuando usted dio la palabra, no caf en cuenta de
alzar la mano en cuanto al tema del incremento del salario del alcalde, pues mi concepto es
que, sin ir a mas elucubraciones o de pronto conceptos que cada quien pueda tener subjetivos,
pienso, y lo manifesté ahorita ia secretaria general, es un tema muy sujeto a la norma. '

Considero que, y también apoyo lo que dice el concejal Hernando Yépez, una responsabilidad
tan grande como es teneren cabeza una administracidn de un territorio como Caldas, se queda
cortico de salario.

Considero que los concejales podemos estar tranquilos en cuanto a esa asignacion salarial
que nos trae la secretaria general. Vuelvo y reitero, asi haya unos topes que también pueden
ser diferenciales y que, en el desarrollo, en el transcurso y en el objeto de nosotros social como
concejales, o en el deber ser de nuestra practica aca en este recinto, también se puede
estipular, pero considero que ese salario, si se aprueba tal cual como lo trae la secretaria en*el
proyecto de acuerdo, no tendriamos ningun problema juridico.

También quiero aunarme a lo que manifesto la secretaria general y algunos concejales hemos
manifestado aca. Si nos gustaria tener en presencia al juridico del concejo.

Yo si quiero instar al presidente para que, por favor, al menos en lo que queda de esta
administracion al frente de la presidencia de este concejo, esta corporacion, también podamos
tener en algun periodo a este juridico. Muchisimas gracias, sefior presidente.

TIENE EL. USO DE LA PALABRA-LA VICEPRESIDENTA ASTRID QUIROS:
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Concejal Anibal, tiene una réplica del concejal Jonathan. Concejal Jonathan Hurtado, bien
pueda :

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Bueno, concejal Anibal, voy a tocar dos temas que mencionas en su intervencion y es que
usted es juridico, usted es abogado y usted sabe, dentro de las leyes, qué se le puede exigir
0 no a un contratista o, si no sabe, le cuento: primero, a un contratista no se le puede exigir
presencia dentro de sus obligaciones. Los contratistas tienen unas metas y esas metas
facilmente las pueden cumplir desde sus casas. Algunos van, algunos cumplen horarios, pero
no se le puede exigir. Yo exigirle a un contratista, cualquiera, no solamente al juridico, a
cualquiera, exigirle una hora de entrada, una hora de salida, yo me meto en un problema.

¢ Listo? Usted, como juridico, probablemente lo sabe, solo que acomoda las cosas también
para dar sus argumentos, come lo ha hecho en muchos aspectos.

Y qué bueno, porgue yo aqui también lo voy a decir. Qué bueno que la juridica que fuvimos el
primer afio de administracién, que hizo presencia, siempre estuvo aqui sentada desde las 8 de
la mafiana hasta las 5 de la tarde, siempre estuvo ahi sentada, y fue la que en mas problemas
nos metid. Entonces, no venga a decir que estar presente es que nos va a ayudar mas o mejor.

Ya tenemos esa experiencia y, como lo mencionaba fa secretaria general, que exigia la
presencia, aquf le hemos exigido mucho a la alcaldia y a sus juridicos que hagan bien su
trabajo, porque por ellos también estamos en muchos problemas juridicos.

Entonces, exijamos para los dos lados.

Y también les recuerdo que cuando hemos necesitado e! juridico, lo hemos tenido conectado,
aqui lo tenemos presente, ahi esta pendiente de conectarse, que también lo invitamos y vino
desde Huila a darnos una capacitacion. :

Aca solamente llegaron cuatro concejales. Se acomodé el horario para que todos pudieran y
solamente llegamos cuatro concejales.

Pero para ustedes es mas facil criticar que aprovechar la experiencia del conocimiento que
tiene César Murcia, exprocurador de Bogotd, exprocurador de Huila exprocurador de
Santander.

Pero a ustedes no les sirve.
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Para mi es un honor tener el acompafiamiento de César desde la lejania y que siempre esta
presente y dispuesto para lo que lo necesitermnos. :

Entonces, ya uno entiende también * y ve que es lo que valora cada uno. Y con respecto al’
salario del alcalde, Anibal, es muy poquito lo que hoy gana: 12,530,000 pesos el alcalde, y
usted dice que es muy poquito. Es muy poquito y es muy poco para la responsabilidad que
tiene.

Tenemos conceptos diferentes, tenemos conceptos diferentes. La ley dice que hay que‘
aumentarle, pero la ley no dice que hay que aumentarle al tope. Aqui nadie dijo que no se le
iba & aumentar. .

Es aumentarle 100,000 pesos. Eso es aumentar. Y la ley dice que hay que aumentar.’
Asimismo, coma por ejemplo discutiamos ayer con los verbos rectores que propone la
maravillosa asesoria juridica que tiene la alcaldia, promover, es que promover es una
publicacion, eso no es un incentivo. Asi como aumentar también es un verbo rector que
faciimente se puede cumplir. 100,000 pesos es un aumento.

Entonces, ¢quién dijo que no se le*iba a aumentar? Hagamos el analisis. ;Cuanto es el?
merecimiento? Porgue es que las cosas se merecen. El, como alcalde, merecié y merece estar
ahi porque hizo muy bien su camparia.

Se vendié mejor porque, lastimosamente, nosotros los politicos nos tenemos que vender. .
Ahora, unos se venden con mentiras de qué es lo que van a hacer, cul es su interés, que eso’
siento yo del alcalde. Merece ser alcalde, si. Fue el que mejor se vendio. ;Merece su salario?

Ay, si, no sé.

Pues porque es que hoy, con todo lo que ha pasado, con todo lo que-yo aqui he expuesto, he.
demostrade que el alcalde que tenemos su interés no es el municipio. Muchas gracuas
vicepresidenta.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA VICEPRESIDENTA ASTRID QUIROS:
Concejal Anibal tiene una réplica del concejal James Arango.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL. CONCEJAL JAMES ARANGO:
Gracias, vicepresidenta.

No, primero voy a hacer una acotacién al concejal Jonathan, también teniendo en cuenta,
Jonathan, que el abogado, la Ley 2121 del 2020, es una ley que dice que puede hacer el
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_ contrato o puede trabajar 100% virtual. E, inclusive, hay abogados que son de este pais y
: trabajan internacionalmente, no tienen que estar nj tienen que ir todos los dias.

Entonces, tampoco vemos el problema. Y en cuanto ia lo que decia Jonathan, aqui hemos
tenido abogados 24/7, como dice la administracién, y abogados que nos han tenido muy
emproblemados, como ya todos sabemos, un problema reciente cuando apoyamos el proyecto
001, el cual casi que no nos salimos, y con los abogados ¢no? Un, dos, tres o cuatro abogados
aqui las 24 horas.

Y en cuanto a lo del alcalde, esto es muy sencillo y la palabra que yo empleo siempre, no hay
que ir a ninguna universidad a estudiarlo. Miren, nosotros, para poder ir a tocar las puertas en
las casas para que voten por nosotros mafiana, tuvimos que haber hecho un trabajo bien.
Nosotros hoy somos la junta directiva y somos quienes aprobamos este proyecto y decimos si
" esta o no esta bien. Y un alcalde que viene y que ni siquiera nos saluda, y que nosotros, que
somos los que vamos a aprobar el salario def alcalde, le decimos gue si nos regala 10 minuticos
y no nos lo regala. Un alcalde con el que, si salimos a las calles hoy en Caldas, en mas de 2
afios, ya casi 2 afios y medio que hemos trabajado, salimos al municipio de Caldas y
« pregunfamos a la comunidad qué hemos hecho, ¢sera que si es merecedor de ganarse un
© sueldo mas alto?

Aqui hay muchas de las personas y los concejales, me incluyo, somos empresarios y, para
: nosotros, subirle el sueldo al empleado tiene que haber resultados, y resultados en Caldas hoy
1o los hay y todos los hemos visto. Entonces, yo creo que yo no estoy de acuerdo con que
tenga el tope maximo del sueldo del alcalde y no sé si'lo necesite 0 no lo necesite, pero desde
la parte moral a mi me parece que hoy no le debemos subir el sueldo al alcalde porque no se
lo ha ganado y porque nosotros, en una empresa, donde quiera que estemos, nos tenemos
* gue ganar las cosas y a mi me parece que el alcalde hoy no se ha ganado el sueldo. Muchas

. gracias, vicepresidenta.

. TIENE EL USO DE LA PALABRA LA VICEPRESIDENTA ASTRID QUIROS:

Con gusto, concejal. Tiene el uso de la palabra para una replica al concejal Jonathan Hurtado,
el concejal Jaime Bedoya Bien pueda, concejal.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAIME BEDOYA:

- Muchas gracias, vicepresidenta. Un cordial saludo, comparieros concejales, quienes nos ven
a tfravés de las redes sociales, pues porgue en |as barras no contamos con compaiifa.

DEPO-FO-18
Version: §
2025/08/06
Pagina 29 de 37




ACTA SESION ORDINARIA N °24 Concejo
DE 07-DE MAYO DE 2026 de Caldas

Antloquia

La replica va en el sentido de que yo he sido uno de los concejales gue desde las sesiones del
mes de febrero he pedido y he solicitado la presencia del juridico en el recinto ¥, mas alla de
que si la ley lo obliga o no lo obliga, uno entra a analizar el contrato. del sefior Murcia, y no
porque sea €I, sino de cualquier juridico. Y uno diria, por la naturaleza y por la materia que
trata, €l deberia destinar por [o menos ciertos dias a estar presente en el Concejo Municipal.

Ahora, y esto es una pregunta y una duda que yo me vengo haciendo hace varios dias atras.
En este recinto se habla mucho de apoyar el talento local, de apoyar los profesionales de
nuestro municipio. ¢ Sera que en Caldas no habfa un abogado, un juridico con una hoja de vida
similar o mejor a la del doctor Murcia o es que estamos pagando favores para refiexionar,
comparieros concejales y comunidad? Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADQ:

Bueno, espérenme las réplicas. Tiene el uso de la réplica el concejal Juan Camilo Baena.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL CAMILO BAENA:

Una réplica para el concejal Jaime. ,

Presidente, ‘

yo estoy muy de acuerdo con usted cuando plantea que César Murcia no est4 obligado a estar
aca de manera presencial. Lo importante es que realmente preste un servicio de asesoria, que
es la funcion de él. En las veces que lo he requerido ha estado. Es que yo no necesito verlo
ahi.

Yo no necesito verlo presente, concejal Jaime, porque me ha dado las respuestas a mis
preguntas que yo he requerido.

Ahora bien, si nosotros lo requerimos*acd y no responde, no nos da esos conceptos tan
buenos, ahf si hay un problema. Ahf sf yo no lo estaria apoyando, pero las veces que [o hemos
requerido ha estado de manera virtual, pero ha estado y miren el nivel de conceptos juridicos
que esta emitiendo a los proyectos.

Entonces, por eso le hago la réplica, concejal Jaime, eso usted no necesita verlo. jPara qué
lo necesita ver? Si usted lo requiere, él debe atenderlo, usted como concejal. Si no lo atiende,
ahi si hay un problema.

Pero que lo necesitemos ac3 fisicamente, yo tampoco le veo lo necesario y, concejal, lo decia
ahorita, vino hasta aca a darnos una capacitacion y también recuerdo el periodo, el afio
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pasado, cuando yo fui presidente, que hicimos dos capamtacmnes y nada mas estuvo el
conceja[ Angelay yo.

Entonces exigimos, pero por conveniencia, las veces que’vino el abogado, ahi si no vinieron.

Entonces, es eso, presidente. Muchas gracias.
TIENE EL USO DE LA REPLICA LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:

Gracias, sefior presidente. Mi réplica es para el concejal Anibal, el concejal Jaime. Me quiero
referir al tema del juridico porque la verdad ha sido un juridico que ha estado muy atento,
incluso en sus conceptos, ha sido muy imparcial desde el tema técnico, que es [o que
realmente nosotros necesitamos aqui en el Concejo y sobre todo usted, presidente.

Y me queria referir también a lo de la capacitacién. El dia que el sefior abogado vino, yo lo
conoci porque vine a la capacitacion y solo estdbamos irés concejales. Entonces, creo que el
juridico, de mi parte, siempre he obtenido respuesta y siento que sus conceptos han sido
imparcnales Gracias, sefior presidente.

TIENE EL USO DE LA REPLICA EL CONCEJAL SEBASTIAN QUERUBIN:

Graclas, sefior presidente. Pues si, mi réplica es para Jaime y Anibal, precisamente hablando
de este tema del juridico.

Yo personalmente también radiqué un proyecto de acuerdo que el dia de mafiana iremos a
.entrar al primer debate. .

Y la verdad, sefior presidente, el didlogo que he tenido con el juridico ha sido constante, me
ha dado su analisis técnico. Ha sido, como bien lo reiteran los concejales, imparcial en sus
‘¢onceptos juridicos.

Y la verdad, yo también reitero algo, yo no necesito un juridico que esté aqui sentado al lado
mio. Yo lo que necesito es seguridad juridica. Yo creo que todos los concejales necesitamos
eso. Y, conociendo su hoja de vida hace mucho tiempo, reitero que es una persona capacitada
100% para darnos la seguridad y blindameos juridicamente.

O sea, es un hombre que tiene una hoja de vida intachable y que, en casi todas sus
intervenciones, que nos ha tenido que dar su concepto juridico, ha sido muy claro. Y recuerdo
inclusive, concejal Jaime, que el proyecto de acuerdo que en las sesiones extras la
administracion habia socializado acd, que fue con el secretario Carlos Mario Gaviria,
estuvieron 100% de acuerdo con las observaciones juridicas que habia dado.
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O sea, estuvieron de acuerdo que la administracién inclusive acepté esa solicitud que hizo el
juridico y nos blindé también un proyecto de acuerdo.

Eso es lo que necesitamos, sefior presidente. Creo que usted ahi, presidente, se siente
totalmente tranquilo con ese juridico y eso es lo que usted necesita y eso es lo que necesitamos
aca en el Concejo nosotros como concejales, no meter las patas porque quizas tenemos [os
secretarios a cinco ¢ seis pasos, pero ¢ cuantos proyectos de acuerdo se han devuelto con
problemas juridicos? Y usted lo sabe también, concejal Anfbal, que es abogado.

Nosotros nos sentimos tranquilos y usted fue uno de los que refutd el proyecto de acuerdo del
cual estuvo aqui, como lo decia el presidente, una juridica que estuvo 100% aqui sentada al
lado de nosotros. Entonces, ;qué necesitamos nosotros? Blindarnos, y ahi esta.

Entonces, reitero mi apoyo también al juridico, porque yo siempre que lo he solicitado, o sea,
no se me ha demorado 20 minutos para darme una respuesta, presidente, y yo eso es lo que
necesito, una persona que me blinde y nos brinde a nosotros como corporados. Gracias, sefior
presidente.

TIENE EL USO DE LA REPLICA DEL CO':NCEJAL JAMES ARANGO:
Mi réplica es al concejal Jaime.

Mire, yo lo apoyo, presidente, en la escogencia de este abogado y por ahi derecho le digo al
concejal Jaime, que dice que, si es que aqui no hay abogados de ese calibre, pues no sé
cuantos abogados exprocuradores hay en Caldas. ¢ Usted qué dice, que hay? Y cuando dice
que, si de pronto es un favor politico, pues usted qué se sorprende, usted conoce el abogado
aqui en el sexto piso y no es de Caldas.

No se habja dado cuenta y usted ya metido todos los dias, usted porque es que Ie ve todo, al
contrario, ya lo opuesto, pero lo que esté en su casa y donde usted esta no lo ve.

Esas cosas no las ve usted. Entonces, no sé por qué se sorprende, porque el abogado no es
de aqui, pero los otros que no son de aqui, o es que ese abogado es mio, 0 es que es amigo
mio, 0 es que es amigo de nosotros, es amigo del alcalde. Es un favor politico del alcalde.

Hoy el presidente toma la decisién con quién tiene garantias, presidente, para ver cual es el
abogado. Y ese fue el que le dio garantias y que nos ha dado garantias. Y yo también, porque
en algiin momenito lo consultd conmigo, presidente, y le dije: “Me siento con muchas garantias
con ese abogado”. Eso es {odo, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ANGELA ESPINOSA:

DEPQ-FO-18
Versian: &
2025/08/08
Pagina 32 de 37




ACTA SESION ORDINARIA N °24 Concejo
DE 07 DE MAYO DE 2026, s

Gracias, presidente. Muy buenos dias para mis companeros concejales y quienes nos siguen
a traves de las redes. ~

Yo:quiero hacerle una preguntica, por favor, para cont[nuar también a la secretaria Daniela,
;cuando? ;En qué fecha nos invitaron? ¢ Cuando fue el dia que nos invitaron a la capacitacion
y el dia que fue la capacitacion? Para saber con cuanto tiemipo.

¢ Por qué? Yo lo voy a decir, presidente. Yo trato, y no es justificacion, yo trato de asistir a fodas
las invitaciones que me hace el presidente, bien sea usted, como fue con Juan Camilo Baena
y como fue con Hernando Yepes, ¢ cierto? Entonces, porque me gusta atender el llamado que
tenga que ver con todo lo del Concejo.

Lo ‘que pasa es que, en mi caso, por ejemplo, yo también‘trabajo, yo hago ofras cosas, yo
tengo otras responsabilidades donde a veces se me puede:cruzar la agenda y por tal motivo
no asistir. Entonces, aqui no es de sefialar si venimos o nc venimos, quienes, en qué momento
podemos y si con un tiempo prudente nos hacen la invitacién para poder agendarnos. En mi
caso, lo hablo desde mi caso.

Con respecto al juridico, vea, yo lo manifesté ya una vez, valoro el juridico que usted eligio y
obviamente todo eso son puestos politicos, porque ¢quién va a traer un juridico si usted es el
que esta en oposicion, presidente, y va a traer un juridico de la coalicion? Obviamente, icierto?
Cada uno elige su personal de acuerdo a como ustedes estén manejando el tema politico,
como se esté manejando el tema politico.

Yo no tengo ninguna duda de que el juridico sea excepcional, no tengo ninguna duda, pero si
quiero saber en qué momento, secretarta, si fue que se me paso, a nosotros nos enviaron el
nimera del teléfono del juridico, en caso de que yo fuviera alguna duda, yo lo pudiera llamar,
porque es que si quiero saber si entonces el teléfono sola lo tienen los que estén en oposicidn,
porque yo veo que los que estan en oposicion son los que sa[en a defender, que |lo han llamado,
que él les responde, ¢ cierto?

Entonces, también es hacerle un llamado, presidente. El juridico es del Concejo en pleno, no
de unos cuantos. Y no lo hago ni por atacarlo a usted ni al juridico. No, no, para nada. No dudo
de la capacidad del juridico, pero también pienso que no necesita ser un ex, como lo dice el
concejal James, el mejor para poder ser un buen profesional, que se tengan en cuenta los que
son de nuestro territorio.

Yo considero gue tenemos profesionales demasiado buenos en nuestro territorio, pero cada
uno elige. Usted es el presidente, usted es el que maneja la cartera, usted es quien elige a
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quienes tiene y totalmente de acuerdo. No crea que Io critico. Yo también haria lo mismo. Yo
buscaria con quién me siento tranquila.

Como el alcalde tiene sus juridicos con quienes se sienten tranquilos, como personas, como
humanos se equivocan, pues ojala el sefior Murcia nunca se haya equivocado en la vida o no
se vaya a equivocar porque muy bueno tener profesionales del talante del sefior Murcia.

Entonces, yo creo que aqui ese tema en discusion, yo creo que ya estd como rayado.
Entonces, pero si quiero saber, por favor, con cuanto tiempo nos hicieron la invitacién para el
dia que se hizo la capacitacion. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRES]:DENTE JONATHAN HURTADO:

Con gusto, concejal. Concejal, para la capacitacion se invité con mas de 24 horas de
anticipacién. Se invitd en sesion y luego se les envié la invitacién al grupoe para la capacitacién.

[mportante, y te lo reconozco, con Daniel hemos hablado mucho del tema de la convocatoria
porque nos paso también. Si bien esa se hizo con un dia de antelacién, nos pasd para las
invitaciones que se hicieron el mes pasado;de los recorridos en la Fabrica de Licores y el
Metro, que se convocd un mes antes.

Aca se convocd un mes antes publicamente, se recordé 8 dias antes y se les volvié a decir el
dia antes de cada sesion. De igual forma, nadie fue.

Entonces, aqui estamos. También le habia dicho a la secretaria eso, las convocatorias hay que
llamar uno a uno a los concejales porque por medio del grupo la informacién se pierde, porque,
como lo he manifestado desde el primer afio de administracién, el grupo debe ser
absolutamente solo para temas del Concejo.

Yo soy uno que cuando veia publicaciones del INDEC de la alcaldia, ya uno no ve las
publicaciones. Entonces, con la convocatoria si hay que mejorar, pero también [a invitacién
porque no es tema de tiempos, hago la comparacion. Este se invité con un dia, no asistieron.
Este se invitd con un mes, tampoco.

Entonces, aqui tampoco es de asistencia. También muchas veces puede ser porque realmente
no podemos o a veces también por voluntades de otros.

Y con respecto a lo del juridico, recordemos que el juridico es el juridico del Concejo para el
funcionamiento del Concejo. Quienes han requerido, Sebastian lo requirio para este proyecto
de acuerdo que presentd. Entonces, Sebastian nos pidioé aqui, las secretarfas de la alcaldia
también nos han pedido que é! esté presente, también ha estado y quien requiera asesoria
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con respecto a temas del Concejo, que eso si ha sido muy ciaro porque también hasta con
compafieros mios he tenido algunas discusiones porque, por ejemplo, el equipo de
comunicaciones es del Concejo, ¢no? No para que vaya a hacerle un video personal a nadie,

no, todo es del Concejo.

Entonices, si el equipo quiere hacer una asesoria. por fuera, se me sale de las manos. Si le
quieren cobrar es otra cosa, pero el equipo, los contratistas, son del Concejo. ¢Listo?

Que de pronto sean temas personales. No creo que sea la pregunta por eso, pero si usted
requiere asesoria sobre proyectos de acuerdo, lo puede hacer por medio de Daniela. Ahf tienes
toda la apertura y César siempre ha tenido la apertura de atender a quien sea.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL HERNANDG YEPEZ:
Gracias, presidente. '
Vea, este tema no es facil porque muchos concejales tenemos compromisos.

Por ejemplo, en el tema del Metro y de la Fabrica, a mi me hubiera gustado ir, pero mi dificultad
de salud no me lo permiti6.

Y voy a contar la experiencia con el abogado.

Por alld me dijeron que era que él venia por la .cabeza mia, que no sé qué. El dia de la
capacitacion yo hago un programa de radio en la emisora que se llama Vivencias Caldefias.

Y cuando terminé el programa, venia para aca a ver qué captaba de la capacitacion y me
encontré con él en el ascensor y le dije: “Doctor, ¢por qué tan ligero?" Y me dijo: “No, es que
no vino nadie.”

Y le dije: “Bueno, qué pena, yo estaba en este programa, iba para all, pero bueno.” Me dijo:
“No, la idea es que con el presidente de pronto reprogramemos con mas tiempo y lo hagamos.”

Entonces, yo cuento esa historia por el tema de que muchas veces los compromisos de uno
no permiten y que ojala esas capacitaciones, que son tan importantes, se pudieran hacer con
mas tiempo para uno programar.

Yo sé que, por ejemplo, yo mi programa no lo puedo suspender, pero si puedo buscar con
tiempo quién me lo haga y, sucesivamente, asi en ofras cosas.

Entonces si creo que hay que tener tacto, pero también tiene que haber compromiso de los
concejales en muchos casos.
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Yo entiendo los compromisos de muchos. Yo s&, por ejemplo, el trabajo de Fabio por fuera, lo
de Angela, lo de Querubin, por ejemplo, que toca a veces sacrificarse tanto, y asi de cada uno.

Pero entonces si pienso que ojalé se hiciera con'mas tiempito para uno poder planificar y poder
estar en eso.

Gracias, presidente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Claro que si, concejal. Y como le dije a la concejala Angela, con el tema de la convocatoria
estamos mejorando, pues ya o hemos hablado con la secretaria y con el equipo también de
comunicaciones para las publicaciones. Hemos.estado trabajando en eso.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ANGELA ESPINOSA:
Bueno, yo voy a cambiar abruptamente el tema. Le quiero hacer una solicitud. ”

Presidente, no sé, es algo mas personal como mujer, que vengo hace dias hablandolo, de
hecho, lo hablé con el presidente en su momento, perc lo hablé ya finalizando.

Yepes, ya finalizando, lo hablé con él, lo hablé cuando en su momento el presidente Baena y
ahora yo lo voy a hacer pUblico con usted. Y también lo manifesté en algiin momento con
Esteban, es el comunicador, ¢ cierto? El que ha estado aqui, yo les confundo el nombre.

Entonces, les decia, con respecto al video qqé tenemos institucional del Concejo, hay una
parte del video, ya se los he mencionado a ellos, que qué bueno modificar esa pieza justo
. cuando muestra la imagen-de [a Casa de la Cultura, ;cierto?

Yo como mujer lo solicito porque no me gusta que algo llame la atencion de un video y justo el
institucional del Concejo, que lo esta viendo n;personas, y es justo donde esta, es que no
recuerdo bien en ese momento cudl es la parte, la estrofa del himno, pero quisiera, y lo he
solicitado, que bueno madificar, y Esteban me dijo desde inicio, finalizando el afio pasado: “Ya
estamos en esas”, pero qué rico como si si estdn en esas hacer los cambios lo mas rapido
posibles.

De pronto para muchos no signifique, yo como mujer creo que sf lo deberiamos cambiar.
Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRAEL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
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Claro que si, concejala. Muchas gracxas por la recomendacién y para esta misma semana
hacemos &l cambio.

En el himno, en el himno.
Listo. Para esta misma semana hacemos el cambio.
¢Algan otro concejal desea el uso de la palabra?

A las 8:57 damos por terminada la sesion del dia de hoy y mafiana vamos a socializar [os
proyectos de acuerdo 5y 6 a las 6 de la mainana.

Feliz resto de dia. Que descansen.

el an Lw:to j 'la LA KL B

NIELA VALENCIA ZAPATS JONATHAN HURTADO BETANCUR
SECRETARIA GENERAL ' PRESIDENTE
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