ACTA SESION ORDINARIA N °17 Concefo

o
DE 24 DE FEBRERO DE 2026 bt
FECHA Y HORA: | 24 DE FEBRERO DE 2026 ’ 06:11 AM
TEMA PRINCIPAL: |E.SE HOSPITAL SAN V[CENTE DE
,_ PAUL
SESION 17 :
ORDINARIA No: :
INVITADOS: GERENTE JUAN CARLOS SANCHEZ
. FERNANDEZ
PROXIMA SESION: | 25 DE FEBRERODE 2036 6:00 AM

"Muy buenos dias para todos los presentes. Buenos dias, compaﬁéros concejales, a quienes
‘'se encuentran en las barras. y a quienes se conectan a‘'fravés de las redes sociales. Vamos
.a dar inicio a |a sesion.

- Acabo de hablar con el gerente y ya estara entrando al parqueadero. Entonces, siendo las
6:11 de [a mafiana, le damos inicio a la sesion ordinaria nimero 17.

_Secretaria, por favor, llame a lista y verifique el quorum.

‘'SECRETARIA DANIELA:

Buenos dias para todos y para todas, comenzamos el llamado a lista con:
Concejal . Asistencia
Arango Valencia James Andrés ’ Presente
Baena Ramirez Juan Camilo Presente

Bedoya Castaiio Jaime

Espinosa Castro Angela Maria - Presente
Guzman Echeverry Fabio De JesUs ’ Presente
Hurtado Betancur Jonathan Presente
Jiménez Granado John Fredy l Presente
Querubin Loaiza Sebaslian : ) Presente
Quiroz Colorado Astrid Janet Presente
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Restrepo Henao Jennifer ' Presente

Rodriguez Molina José David | presente

Sepuiveda Arredondo Juliang

Velazquez Ortiz John Jairo

Vergara Ochoa Luis Anibal . presente

Yepes Torres Luis Hernando

Le informo, sefor presidente, que tenemos suficiente quérum para deliberar y decidir.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EI PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Por favor démosle lectura al orden del dia
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:
Repiiblica de Colombia, -"
Departamento de Antioquia,
municipio de Caldas.
Honorable Concejo Municipal, |
Fecha 24 de febrero de 2026 sesidn ordinaria #17
ORDEN DEL DIA:

Les presento el siguiente orden del dia.
1. Llamado a lista y verificacion del quérum,
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Himno a Caldas.

4, Discusidn y aprobacion de actas. Acta de la sesidn ordinaria nimero 15, informe de la

Secretaria de Infraestructura.
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5.'Socializacién del informe de la E.S.E Hospital San Vicer;te de.Paul de Caldas, Antioguia, a
cargo del Dr. Juan Carlos Sanchez Fernandez, gerente

6.Cmunicaciones

7. Proposiciones y asuntos varios

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAMES ARANGOQO:
Gracias, presidente. '

Presidente, para proponer modificar el orden del dia para hacer la elecciéon del mejor concejal
destacadc el periodo anterior y para proponerlo en el cuarto punto después del himno.
Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHGAN HURTADO:

Se pone a consideracion la proposmlon realizada pues aca hay mayoria, los concejales que
estén de acuerdo con la proposicion por favor levantar la mano

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DAN[ELA:

Le informo sefor presidente que [a proposiciéon fue aprobada de 7 concejales de 11
concejales presenies

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ASTRID QUIROS:

Gracias sefior presidente

Séﬁor presidente viendo que aun faltan concejales y de ﬁronto entre los que faitan pueden
estar postulados para para mi o para otro concejal, yo le pido el favor de que hagamos un
receso de 5§ minutos mientras llegan los demas concejales. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAMES ARANGO:

Gracias, presidente.

No, presidente, yo creo que empezamos el horario, inclusive propuesto por la concejala

Angela, que muchas veces se ha dicho que se debe empezar a una hora puntual e inclusive

son las 6:15 de la mafana.
3

ale B
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Entonces, yo creo que deben de estar y apoyandonos aca porque la concejala Angela ha
sido una que ha sido insistente en que debemos de empecemos a la hora que es

Gracias, presidente. Yo le pido que por favor comencemos
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJAL ANGELA ESPINOSA:

Muy buenos dias para todos los presentes. Gracias, presidente. Si, concejal James, usted
tiene toda la razon. Yo he sido muy insistente en que iniciemos siempre puntual a la hora que
debe ser, ya que a esa hora es que se convoca el inicio de las sesiones, pero no he
contemplado el tema de cambio de orden del dia. Es eso. Yo nunca he dicho: cambiando el
orden del dia damos inicio, no. Como esté el orden del dia, damos inicio. Por ese motivo fue
gue no votg, porgue si, como dice la concejala Astrid, otros concejales de los que no estan
presentes pueden estar postulados o.quieran estar postulados o quieran votar por alguno de
nosotros aqui en el recinto y que no tengan la posibilidad. Entonces pienso que, en aras de
equidad y el derecho a votar para este tipo de elecciones, si deberian estar. Me disculpa,
James, pero es mi pensamiento. Ya respeto igual la proposicion antes votada. Muchas
gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con gusto, secretaria. Continuemos con &l orden del dia.

Bueno, se pone a consideracion el orden dt_ei dia con la proposicién. Concejales que estén de
acuerdo, por favor, levantar la mano. Se aprobd. Bueno, vamos a hacer, secretaria, la
segunda votacion. Por favor, los concejales que estén de acuerdo, levantar la mano.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Le informo, sefior presidente, que el orden del dia fue aprobado por siete concejales de 13
concejales presentes.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Por favor, continuemos con el orden del dia.'Tercero, himno a Caldas.
No se escuchd esa parte

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
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Bueno concejales, se abre el campo de las postulamones para concejal destacado del

penodo 2025.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAMES ARANGO

Gramas presidente. Yo propongo como la concejala destacada a la concejala Jennifer.

TIENE ELUSO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Jennifer, ¢ acepta la postulacién?

INTERVENCION DE LA CONCEJALA JENNIFER RESTREPO:

Si, la acepto, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
¢,Algun ciro postulado?

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL FABIO GUZMAN

Gracias, presidente. Yo postulo al compafiero Anibal.

TIE@'E EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATj-iAN HURTADO:
Concejal Anibal, ;acepta-la postulacién?

INTERVENCION DEL CONCEJAL ANIBAL VERGARA:

Si, la acepto.

Listo. Se va a cerrar el campo de las postulaciones.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJALA ASTRID QUIROS:

Gracias, sefior presidente. Sefior presidente, yo postulo a la concejala Juliana.

TlEl\iE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADOQ:

Concejala, ¢ acepta la postulacion?
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INTERVENCION DE LA CONCEJALA JUL[AI(IA SEPULVEDA

Acepto la postulacion, presidente.

TIENE EL USO DE LA PAL;\BRA EL PRESID;ENTE JONATHAN HURTADO:

¢Algun otro concejal?

Se cierra el campo de las postulaciones. Por fa:vor, secretaria, procedamos con la votacién.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Comenzamos entonces con la votacion del coricejal mas destacado para la vigencia 2025.

Concejal ' Votacion

Arango Valencia James Andrés. Jennifer.
Baena Ramirez Juan Camilo Jennifer.
Bedoya Castario Jaime ] Anibal.
Espinosa Castro Angela Maria Anibal.
Guzman Echeverry Fabio De Jesus Anibal.
Hurtade Betancur Jonathan Jennifer.
Jiménez Granado John Fredy - Jennifer.
Querubin Loaiza Sebastian - Jennifer.
Quiroz Colorado Astrid Janet Anibal.
Restrepo Henao Jennifer Mi persona.
Rodriguez Molina José David . Jennifer.
Sepulveda Arredondo Juliana Anibal
Velazquez Ortiz John Jairo Anibal
Vergara Ochoa Luis Anibal , Mi persona.
Yepes Torres Luis Hernando Ausente

TIENE EL USO DE LA PALABRA SECRETARIA DANIELA:

Le informo, sefior presidente, que hay un empate. Hay 14 concejales presentes. El concejal
Anibal tuvo siete votos y la concejala Jennifer tuvo siete votos, motivo por el cual hay que
repetir la votacion.

Receso de 3 minutos, secretario.
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Disponémos las curules, por favor.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Secreta:ria, por favor, procedamos nuevamente con la votacion. éigamos con la votacion.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Daremos continuidad entonces por segunda vez a la votacién de la eleccién del concejal mas
destacado para la vigencia 2025 comenzando con:

Concejal Votacién
Arango Valencia James Andrés Jennifer.
Baena Rarirez Juan Camilo Jennifer:
Bedoya Castafio Jaime Juliana.
Espinosa Castro Angela Marla Juliana.®
Guzman Echeverry Fabio De Jesls Juliana.
Hurtado Betancur Jonathan Jennifer.
Jiménez Granado John Fredy Jennifer.
. Querubin Loaiza Sebastian Jennifer,

- Quiroz Colorado Astrid Janet Juliana,
Restrepo Henao Jennifer Mi persona.
Rodriguez Molina José David En blanco
Sepliveda Arredondo Juliana Mi persona
Veldzquez Ortiz John Jairo Juliana.
Vergara Ochoa Luis Anibal Juliana.”
Yepes Torres Luis Hernando Ausenté

Le informo, sefior presidente, que fue elegida como concejal mas destacada para la vigencia
2025 la concejala Juliana, con siete votos positivos de 13 concejales presentes.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Felicitaé:iones, concejala Juliana. -

i
TIENE.EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:
i
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Gracias, sefior presidente. Saludar a la mesa directiva, a quienes nos ven a través de las
redes sociales, a mi novio concejal de Copacabana, Sebastian, al sefior gerente del hospital.
Bueno, la verdad es que este tema del mejor concejal ha sido histdéricamente a veces
crganizado detras de las puertas y demas. Yo hoy si le quiero hacer un agradecimiento a la
cancejala Astrid, porque, concejala, usted siempre me ha postulado en todas las elecciones.
Primero creo que, por sororidad como mujer, porgue sabe que dentro de los equipos politicos
a veces es dificil que apoyen a las mujeres. Entonces, agradecerles hoy a los comparfieros
gue me acompafian y que a veces a las mujeres nos quieren hacer a un lado en ciertas
decisiones y hoy es [a muestra de eso. Gracias, sefior presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ASTRID QUIROS:

Gracias, sefior presidente. Muy buenos dias para fodos y para todas. Mil disculpas con el
gerente, pero logramos cambiar el orden del dia-gracias a la proposicion del sefior James y
quiero felicitar a la concejala. Es verdad, ya varias veces la he postulado, pero para las cosas
de Dios no hay imposibles. No hay imposibles. Si, hayamos tenido conversaciones y que hay
la coalicion le da a usted este triunfo, porque yo ya fui el afio pasado la mejor concejala y es
un friunfo mas en la vida por su trabajo. Gracias por creer en mi, gracias por creer en
nosotros y con un voto se lo demostramos. Felicitaciones, concejala.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAIME BEDOYA:

Muchas gracias, sefior presidente. Buenos dias, compafieros concejales, personas del
Hospital San Vicente que nos acompafan, sefior gerente y quienes nos ven a través de las
redes sociales. Presidente, aprovechando que estamos en proposiciones y asuntos varios.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

No estamos en proposiciones y asuntos varios, s‘olamente la elecciodn,

TIENE EL USO DE LA PALABRAEL CONCEJAL JAIME BEDOYA:

Qué pena. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAMES ARANGO:

Gracias, presidente. Saludar a los que no habian'llegado. Un dia muy especial para todos.

Si, comoe dice la concejala Juliana, estos son negocios en la mesa. En lo poquito que llevo
aqui, los que han quedado como el concejal destacado, ninguno ha sido el concejal
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destacado. Son negocios que se hacen detras de las puertas, concejales, y para que el
publico sepa que no el que queda agui como mejor concejal es el mejor concejal. Son unos
negocios que se hacen en un escritorio, son negocios que se hacen detras de la puerta,
incluyéndeme. Entonces, no es que el que quede como mejor .concejal sea quien se lo
merece. Concejala, esta la gana usted y en este juego de lapiceros gana usted. Este es el
juego, esta es la dinamica de esto donde gana el que mejor juegue con el lapicero.
Felicitaciones, concejala.

TIENE EL:USO DE LA PALABRA LA CONCEJAL JENNIFER REéTREPO:

Gracias, presidente. Qué bueno ver [a sororidad de mujeres, de algunas mujeres hacia
mujeres en este tipo de elecciones, porque es complejo. Lastimosamente yo aca no he
contado con eso en ninglin momento. Agradezco inmensamente a los hombres de esta
corporacién, hablo en general porque de algiin modo todos los hombres de esta corporacion
me han apoyado en algun momento, pero lastimosamente, aunque representamos ese
género femenino en ese recinto, la sororidad de mujeres con mujeres, al menos de mi parte,
no ha sido asi. De igual forma, Juliana, felicitarla por este merite que, aunque, como dice
James, se maneje con lapicero en mesas de negociacién, es un mento que te llevas para tu
historia y para tu vida politica, Felicitaciones. -

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ANGELA ESPINOSA:

Gracias, presidente. Nuevamente saludarlos a todos los presentes, porque algunos ya no
estaban en el momento que saludé, pero si quiero felicitar en este momento a la concejala
Juliana porque, como lo dices, como mujer es dificil hasta nosotras mismas votar por mujer.
Y la verdad, aunque haya diferencias en lo politico, jamas deben existir las diferencias en lo
personal, ¢cierto? Entonces, por eso no se me hace dificil llegar a tener un voto por [a
persona gue ha hecho oposicidn en este recinto, y eso no puede separarnos como personas
¥ recanocer en algunos momentos su lahor,

En cuanto a la concejala Jennifer, tengo que decir que no es lo que usted estd expresando.
De pronto'se le olvido cuando tenia diferencias con José David, que nosotras como mujeres,
Astrid y yo, en diferentes momentos le dijimos: retirese, retréctese. A veces uno dice
aceleradamente cosas para que no lleve mas alla el problema y asesérese. De hecho,
tratamos de asesoraria. Eso es una forma de decir: “Venga, Jenny, como mujeres también
entendemos que nos equivocamos en diferentes espacios y si bien hemos criticado o nos
hemos opuesto a formas de discutir aqui, de debatir, no era la forma como a usted a veces
se dirigian y en eso la apoyabamos, que no era la forma, jcierto?”. Hoy estéds en una
posicion diferente. Y el hecho de que no votdramos por ti no quiere decir que no somos

4
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solidarias contigo en los momentos que se lleguen a dar de maltrato hacia la mujer y, sobre
todo, a temas que correspondan aqui en este recinto. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJAL JENNIFER:

Si, presidente. Una pequefia acotacion. El apoyo se ve en ese recinto, en lo pablico. Cuando
te dicen “haz esto y lo otro” detrés de estos muros es una cosa, pero quien es capaz de salir
al microéfono y acompariarte y apoyarte de verdad en lo publico, frente a las camaras, es muy
diferente. Ahi de verdad se ve el apoyo que, en ese momento, con la situacion de Jose, que
afortunadamente pudimos resarcir esa situacion, no recibi un apoyo en lo publico realmente.
Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOSE DAVID RODRIGUEZ:

Presidente, gracias. Aqui, independientemente de lo que haya ocurrido, yo quiero resaltar
algo. Si algo ha demostrado este concejo municipal es que aqui no se hace lo que el aicalde
diga. Aqui los concejales de coalicion tenfan ya negociado el concejal destacado. Ya tenian
nombre de concejal destacado. Una vez mas se qu@adaron ustedes con las ganas de someter
este concejo a la voluntad del alcalde, no fug asf.

Hoy la concejala destacada es la concejala Juliana Sepullveda, una de las mayores
opositoras a esta administracion y yo sé que eso duele, sé que duele que les hayamos
ganado la presidencia con Jonathan Hurtado, ofro radical y coherente opositor a esta
administracion, y sé que es aln mas que hoy una mujer en oposicién haya quedado como
concejal destacada. Son realidades que hay que acéptar. Este concejo no se va a someter al
alcalde piolo

A la concejala Juliana, mis felicitaciones. Se lo merece. Una vez mas damos un mensaje de
independencia y de autonomia politica. Asi es. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL ANiBAL VERGARA:

Muy buenos dias, sefior presidente, a [a mesa directiva, a mis compafieros corporados que
hoy estan aqui en los estrados, a las personas que hoy acompaiian, funcionarios del
hospital, su gerente, a las personas que nos estan sintonizando en las diferentes redes
sociales. Lo primero, felicitar a Juliana. Yo con mucho gusto le di el voto. Usted es una mujer
de palabra. Usted si es una mujer de palabra. i

!

g
Desafortunadamente uno.se sorprende cada dia, pé‘ro asi es [a politica. No quiero ir mas alla,
no quiero decir nada por respeto a las mujeres, %‘ero quedo totalmente sorprendido. Pero
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como manifesté al inicio, de verdad felicitar a Juliana. Juliana, usted hoy tuvo esta votacion
porque primera que todo yo habia podido decir que no y haber manejado el tema, pero con
mucho gusto, come lo dije en un inicio, es una mujer que va para adelante en la politica y
cuando uno es de palabra seguramente va a llegar muy lejos. Se lo merece. Asi es [a vida.

En segunda instancia, agradecerles a mis comparieros por creer en mi, por darme ese voto
de confianza. Créame que a mi no me mueve el piso ser o no ser el mejor concejal, ser
presidente o no. Inclusive he tenido las dos dltimas oportunidades. He estadc asi el
presidente de esta corporacion por situaciones politicas y los concejales lo saben. Pero lo
mas importante es estar aca. Me siento muy orgulloso de ser concejal, de que yo no me gané
el concejo jugando caramelos. Son 12 afios de trabajo social.

Un minutico mas. Y gracias a Dios estamos aca y de nuevo agradeceérles a mis comparieros
por creer en mi. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:

Gracias, sefior presidente. No queria dejar una corta claridad. Concejal James, no sé si usted
recuerda qué su hoy jefe politico Santiago Fernandez, cuando era yé quien me merecia ser
la mejor concejala, ustedes mismos organizaron para que yo no fuera. Entonces yo la verdad
hoy no negocié nada, no organicé nada, simplemente Dios lo puso asi en el camino. Era lo
que yo menos me esperaba. Esta mafiana vine y, como se los dije ayer, yo no voy a votar en
la eleccion del mejor concejal, porque se los dije a todos, incluso cuando me llamaron,
porque me gusta ser coherente en fo que me comprometo. Simplemente dije: “No, no siento
que deba votar en esa eleccion en la forma que lo hicieron, porque no me gusta cuando los
concejales estan en un lado y en el otro. Prefiero ser una mujer de posiciones claras”.

Y concejala. Jennifer, se lo digo con mucho respeto. La vez que yo presenté el proyecto de
acuerdo de jornadas de adopcién de animales, yo esperé su acompafiamiento y usted fue
una de las que en el atril hizo que retirara un proyecto de acuerde en favor de los animales.
Tampoco senti la sororidad de parte suya. Entonces, yo considero que aqui esto es un tema
mas circunstancial. Asi se dio y hoy le doy gracias a Dios por eso. Gracias, sefior presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JUSTIAN QUERUBIN:

Gracias, sefior presidente. Un saludo a usted, a todos los compafieros concejales, al gerente
y a fodos los que nos acompafian el dia de hoy. Darle un saludo a Arturo también que esta
aqul en el recinto. Yo si quiero felicitar a la concejala Juliana, que conozco de hace tiempo su
trabajo, todo-lo que ha hecho aqui en este concejo y mas que merecido, Juli. Una felicitacion
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y me alegra que hayas quedado con este gran reconocimiento para tu futuro politico.
Gracias, sefior presidente.

+ TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOHN JAIRO VELASQUEZ:

Gracias, presidente. Muy buenos dias para todos y todas. A la mesa directiva, al gerente que
nos acompaiia hoy, a los amigos del hospital, bienvenidos.

Juliana, aqui las decisiones que se toman ya nosotros tenemos la experiencia. Muchas veces

nos agradan, ofras veces no, ;clerto? Usted lo acaba de mencionar. Desafortunadamente se

. maneja mucho la “dedocracia” y a usted, desafortunadamente, se le ha quitado esa

oportunidad. Ya usted lo mencioné. En cierta ocasion se le quité esa oportunidad por ternas

* afines politicos, pero los tiempos de Dios son perfectos.

. A mi si me agrada porque vos te lo mereces y lo venis buscando hace rato. Pero mire Dios

qué tan grande es. jDénde esperdbamos encontrarnos esta decision, Juliana? ;Cierto? Yo

- si la quiero felicitar. Usted ha sido una mujer de oposicion, pero ha sido una mujer radical, ha

sido una mujer con unas posturas claras y ha defendido sus posturas en la forma que a usted

- siempre le ha parecido, Juliana. Entonces si me siento contento con esta postulacién.

Gracias a Dios lo habias buscado y lo encontraste. Dios es grande, Juliana, merecido.
Bendiciones. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JHON FREDDY JIMENEZ:

Gracias, presidente. Buenos dias para mis compafieros concejales, funcionarios del hospital,
al gerente Juan Carlos Sanchez, gerente del hospital, y demas personas que nos siguen por

las redes sociales.

Primero quiero felicitar a la concejala Juliana Sepliveda por su logro como concejal
destacada. Hoy la coalicién logra darle el voto de confianza. Ha sido una concejala que tiene
una labor social como animalista y, aparte de eso, ha sido una de las concejales que mas ha
atacado el gobiermno del profe Piolo. Entonces me imagino que la coalicién valord eso, esos
ataques al gobierno, a esta administracion actual, una de las mayores fortalezas que ha

_ venido mostrando en este periodo.

El dia de hoy yo di mi voto de confianza por Jenny, concejal de coalicién que viene apoyando

" la administracion municipal Lamentablemente no logré el objetivo, pero quiero también

felicitarla. También viene haciendo un trabajo somal como animalista. Como decia la
coalicién, esa semana than a ganar con cara ¢ con sel[o y ha sido una oposicién inteligente.

i
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Hoy logré también ese objetivo de la oposicién. Quiero felicitarlos porque han logrado
grandes cosas aca en este concejo municipal. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USd DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURfADO:

»

Con gusto, concejal. Voy a dar el tltimo uso de la palabra para que continuemos por respeto
al gerente y al equipo de trabajo.

TIENE EL USd DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOSE DAVID RODRIGUEZ:

Gracias, presidente. Y [as cosas pasan porque Dios quiere. En eso estamos de acuerdo, que,
si no, seria imposible. Y no es que nosotros en oposicion seamos muy brillantes, lo que pasa
es que ya es muy mala. Muchas gracias, presidente. Vuelvo y reitero, ganamos a alcalde y la
presidencia del concejo con Jonathan Hurtado y el concejal destacado con Juliana. Cero iban
dos a favor de nosotros. Gracias, presidente.

TIENE EL USQO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Ya habia avisado que iba a dar el dltimo uso de la palabra y, por respeto al gerente, yo creo
que ahorita en asuntos varios podemos seguir discutiendo el tema para no demorarlos mas.

Quiero felicitar a Juliana. Las cosas son perfectas, todo se da como se tiene que dar y usted
también se lo merece, Juliana. Secretaria, por favor, continuemos con el-orden del dfa.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Continuamos con.el punto nimero cinco, discusidn y aprobacién de actas. Acta de la sesién
ordinaria nimero 15, informe de la Secretaria de Infraestructura

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Previamente tenfamos las actas en el correo. Por favor, los concejales que estén de acuerdo
con la aprobacién del acta, levantar la mano.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Le informo, sefior presidente, que el acta de |a sesion ordinaria nimero 15 fue aprobada por
nueve concejales de 12 concejales presentes.

TIENE EL US@ DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
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Continuamos con el orden del dia, secretaria.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Continuamos con el punto nimero cinco, socializacion del informe del Hospital San Vicente
de Paul de Caldas a cargo del doctor Juan Carlos Sanchez Fernandez, gerente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Bueno, nuevamente muy buenos dias para usted y todo su equipo de trabajo. Le ofrezco
disculpas por la tardanza en iniciar su intervencion, pero hueno, ya vamos a empezar.

TIENE EL USO DE LA PALABRA, GERENTE JUAN CARLOS SANCHEZ:

Muy buenos dias para todos. Un saludo cordial y especial en este dia a la honorable
premdencna a la honorable mesa directiva, a las honorables concejalas y concejales del
municipio. Saludo especial también al equipo directivo- que me acompafia, Carlos Arturo
Sanchez, a la comunidad y a las personas que nos acomparian desde |as redes.

El dia de hoy, después del informe que les enviamos, quisiera mostraries un resumen de las
actividades o lo que ha sido el periodo 2025 para la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Caldas. El afio anterior ha sido un afio que refleja la realidad del sistema de salud y donde el
esfuerzo de todo el grupo técnico y el apoyo de profesionales y el equipo administrativo en la
institucién se ha visto reflejado con los resulfados que hasta el dia de hoy logramos.

Nosotros hemos tratado de generar un apoyo importante con los otros municipios, de los
cuales somos referencia, y ha sido un trabajo bastante dificil tratar de mantener o de
garantizar las condiciones o las posibilidades del mejoramiento de las condiciones de salud.
de la poblacién del municipio de Caldas y también del mismo suroeste, los 22 municipios del
suroeste antioguefio, que son nuestra razon de ser.

Entonces, en razon del informe voy a dividirlo en estos temas: el primero, el seguimiento del
plan de desarrollo, lo que tiene que ver con el cumpllm!ento del POA, que es el Plan
Operativo Anual. El segundo punto son los indicadores financieros, tiene que ver con toda
nuestra gestién a nivel de la ejecucion del presupuesto la cartera, como se esta
comportando el recurso, como se comportd en el periodo 2025. Como tercer punto, los
indicadores de todo el proceso asistencial. Cuarto punto, lo que tiene que ver con la
contratacién del municipio de Caldas. Quinto punto, lo que son los indicadores ¢ los
resultados de la medicion que hacemos constantemente con el servicio de atencion al
-usuario. Sexto punto, también un informe de lo que son los proyecios con los que
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actualmente cuen:ra la E.S.E. Y como séptimo punto, algunas anotaciones importantes que
se nos dieron en el periodo 2025.

Empecemos primero con lo que son nuestras lineas de trabajo. A nivel .del POA tenemos
cuatro lineas especificas. La primera linea, la atencion integral humanizada y digna, tiene
que ver y refleja nuestro proceso diario de atencion en salud, donde se programaron un total
de 48 actividades y se ejecutaron 42, con un porcentaje de cumplimiento del 88%.

En esta primera linea estan todos nuestros procesos asistenciales, todo lo que tiene que ver
con nuestros protocolos, nuestras guias, los planes institucionales, todo lo que
constantemente nuestra poblacién recibe del personal asistencial. Es |mportante resaltar que
en la primera linea se concertan unos objetivos importantes con todo el equnpo de salud y se
van actualizando én la medida en que, trimestre tras {rimesire, desde el éréa de planeacion y
desde la subdireccion de servicios de salud vamos enconfrando situaciones y diferentes
oportunidades de mejora, mas tambien la integracidon de fodos nuestros procesos en razan
de lo que tiene que ver con nuestros pacientes.

De aqui salen muchos de los indicadores que nosofros presentamos a .nivel asistencial y
también el reflejo de lo que la comunidad percibe de lo que es nuestra atencion en salud.

La linea dos tiene que ver con el fortalecimiento de la capacidad financiera. Se plasmaron 31
actividades, de las cuales se ejecutaron 24, con un porcentaje de cumplimiento del 77%. En
esta linea, las situaciones mas complejas tienen que ver a nivel financiero con lo que
nosotros estamos viendo desde hace un tiempo, y es la crisis del sector salud. El flujo de los
recursos de parte:del mismo ADRES y de las mismas aseguradoras con las cuales nosotros
tenemos contrato se ha limitado de una manera importante.

Enseguida les voy a mostrar una de las tablas que reflejan la situacion. Tiene que ver con
una disminuciéon importante en el recaudo y un aumento significativo también en la misma
cartera. Eso ha limitado que nuestra caja, la posibilidad de tener un mayor flujo de recursos
para cumplir con estas obligaciones mes a mes, en el Ultimo semestre haya disminuido de
una manera importante.

Eso no afecta en la fotalidad la ejecucién del presupuesto, pero si limita mucho la proyeccidn
y el cumplimiento de lo que nosotros tenemos programado y la contintiidad del ejercicio
financiero que necesita la institucién para mantener su viabilidad y mantener también el
saneamiento de sus obligaciones.

Esto es de vital ‘importancia en estas épocas. de crisis porque, de los siefe hospitales
departamentales-Caldas todavia sigue siendo un hospital que no tiene .dificultades a nivel
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financiero y en este momento no tenemos tampoco la necesidad de incurrir en medidas que
limiten nuestro funcionamiento ni la posibilidad de contar con proyectos de inversion.

Mantenemos una sostenibilidad financiera y la institucién hoy cuenta con un respaldo que
nos permite estar al dia con nuestra operacion y empezar también, en la medida en que
vayan dandose los recursos, unas negociaciones con los diferentes acreedores o terceros y
también con el grupo de profesionales que en este momento cumplen actividades
asistenciales y de apoyo administrativo en la institucion.

No ha sido facil. El trabajo en este momento lo esté liderando el doctor Juan Esteban Ldpez,
que es el subdirector financiero, y ha sido muy complejo tratar de articular todo nuestro
recaudo, todo nuestro grupo y todos nuestros objetivos a nivel economico para que la
empresa no tenga dificultades mayores y pueda maniener, .comoc ya les die, el
funcionamiento y la prestacion adecuada del servicio a la comunidad.

Como linea tercera tenemos la operacidn por resultados. Aqui hay unas aciividades
programadas: tenemos 185, con un cumplimiento de 177 y un porcentaje aproximado del
96% de cumplimiento. Tiene que ver con el resto de los objetivos que nosotros plasmamos y
también con toda la parte transversal que se hace en razén de los procesos que nosotros
tenemos a nivel institucional en las otras dependencias.

Eso hace parte de lo que nosotros tenemos en el plan de desarrollo y hace parte también de
los objetivos estratégicos que estan encaminados al cumplimiento no solo del plan bienal en
salud, sino también de lo que las mismas direcirices a nivel nacional nos dictan a las
instituciones para el cumplimientio de nuestros objetivos.

Como linea cuarta, la gobernabilidad para el crecimiento. Nosotros plasmamos 71
actividades, con 68 cumplidas’y un porcentaje de cumplimiento del 86%. En esta titima linea
también. hay objetivos especificos y todos estan articulados con las lineas anteriores en
razon de lo que estamos buscando: el cumplimiento del plan de desarrollo.

Entonces, en el total del POA del 2025 tuvimos 335 actividades, con una ejecucién de 311,
que nos habla de un porcentaje de cumplimiento del 93%, un porcentaje superior incluso a la
vigencia anterior.

Aqui tenemos la discriminacion de las lineas de trabajo, como ya se las dije, también estan
plasmadas en el informe, una a una con el nimero de actividades, y esto hace también que
nosotros tengamos la posibilidad para este afio de fortalecer los faltantes y de poder tener
una continuidad con las actividades ejecutadas, que es lo” que necesita nuestra institucion
para mantener su plan de desarrollo. -
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A nivel de los indicadores financieros, nosofros logramos una ejecucion presupuestal del
71%, inferior al periodo 2024. Pero ja qué se debe esto? A las dificultades, como ya les
mencioné, del flujo de los recursos y también basicamente del recaudo por parte de las
aseguradoras, que ha impactado de una manera significativa nuestra cartera.-
Sin embargo, es importante resaltar que para el periodo 2025 nosotros logramos recursos
importantes del Ministerio de Salud, donde pudimos obtener 2.000 millones de pesos para el
fortalecimiento de nuestra actividad diaria. Son 2.000 millones de pesos que {legaron para
funcionamiento. Tuvimos también un flujo de recursos importantes para actividades
especificas de atencién primaria en salud, que es la atencidn de los equipos basicos en salud
del municipio de Caldas, y también tuvimos atencién de equipos basicos de especialistas.
Eso ha implicado un fiujo importante de recursos que ha fortalecido nuestra capacidad
institucional, especialmente lo que tiene que ver con los equipos extramuralés o [a atencion
primaria en salud. .

En el comparativo, en lo proyectado que nosotros tenemos para el periodo 2026, se formulé
y fue aprobado por [a junta directiva un presupuesto para esie-afio de 67.391.803.758 pesos,
presupuesto que también hoy tenemos que ir evaluando de una manera importante. Esa es
una tarea desde el grupo de la subdireccién financiera para poder encaminar lo que es [a
consecucion de los recursos que garanticé nuestra actividad y el cumplimiento, como ya les
dije, de todas nuestras obligaciones.

Esta es una diapositiva importante donde les estamos mostrando lo que tiene que ver con la
facturacion, la radicacion y el recaudo. Recuerden que en el ejercicio asistencial se facturan
las actividades, se concentran esas facturas y, por asegurador, nosotros; en un periodo
determinado de tiempo presentamos [as facturas que van con un visto bueno del ministerio.
Con base en esto, las aseguradoras revisan nuesira facturacién y, de acuerdo al
seguimiento, a los soportes y también a la misma pertinencia, no solo administrativa sino
asistencial, ellos van’causando o nos van pagando a nosotros [as facturas que radicamos.

En un periodo, por lo general en instituciones como la nuestra, es muy dificil alcanzar a
radicar el 100% de lo facturado. Mes a mes se cruzan un porcentaje importante de facturas
que corresponden a pericdos 0 meses anteriores. A su vez, también vemos que a nivel de la
radicacién nosotros tenemos, con base en ese seguimiento, se van generando otros
compromisos que la misma aseguradora valora y con base en lo que ellos determinan nos
van generando a nosotros la postulacion y el posterior recaudo.

Les quiero mostrar cdmo la diferencia es importanie enire lo facturade y lo radicade y como
la diferencia también es importante entre los dos periodos. Nosotros venimos en aumento no
solo de la facturacién, sino tambien del mismo recaudo. Sin embargo, nos hemos visto
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perjudicados en el Ultimo trimestre porque, del periodo anterior, aseguradoras como Savia
Salud nos han bajado el recaudo en cerca de un 35%.

O sea, seguimos trabajando, seguimos atendiendo un nGmero importante de pacientes, pero
la diferencia entre lo que nosotros facturamos, radicamos 'y recaudamos ha venido en
aumento. Eso hace también que la posibilidad de tener recursos para generar proyecios de
inversion, para que la proyeccion del cumplimiento de nuestras obligaciones a mediano plazo
se esté viendo comprometida y hoy tengamos alertas que nos hablan de tener mayor
capacidad de negociacién con las mismas aseguradoras para garantizar, como minimo, el
cumplimiento de lo que nosotros mes a mes, sobre todo en el evento que tiene que ver con la
atencion de los pacientes de nuestra principal aseguradora, que es Savia Salud, se dé en los
mejores términos.

Hoy los pacientes no estan en riesgo de que se comprometa su atencién. Sin embargo, es
importante resaltar que seguir con esta tendencia, y Savia Salud hoy, como ustedes lo vieron
con el Hospital San Rafael de Itagtl, las declaraciones del doctor Luis Fernando Arroyave,
gerente de ese hospital, evidencian que esta en crisis porque-no tenia cdmo cumplir con los
salarios de su personal y también tiene un atraso |mportante en el cumplimiento de pagos
con sts terceros.

Entonces, esa es la realidad o el riesgo que tenemos hoy de continuar con esta tendencia y
con las dificultades de las aseguradoras con las cuales nosotros tenemos contrato, que son,
en este momento, las que estan en seguimiento o que estan intervenidas por [a misma Supe
salud, y el agente interventor no ha podido, en razén del cumplimiento de estas obligaciones,
generar pagos que no sean de su periodo. Entonces, esto hace mucho mas complejo que la
cartera pueda sanearse de una manera positiva hacia nuestra institucion.

Aqui vemos entonces los totales: como en el periodo 2025 nosotros facturamos cerca de un
poco méas de 48.000 millones. En el periodo 2025 sobrepasamos los 53.000 millones. Lo
radicado fueron 46.000 millones de los 48.000 que fueron facturados, y el recaudo en el
periodo 2024 fue de 38.000 millones comparado contra los 40.000 del periodo 2025. No es
suficiente, pero estamos haciendo la tarea a nivel del periodo anterior. Ahi vemos Ia
discriminacién con el cumplimiento de las diferencias o de los indicadores, lo que tiene que
ver con el porcentaje de radicacion versus lo facturado, el porcentaje también de recaudo
versus lo radicado de los periodos anteriores. Ahi estan las diferencias, cada uno de los
meses, como vamos nosotros aumentando. Y recuerden que aqui se cruzan obligaciones
incluso de meses o periodos anteriores; por eso vemos unos porcentajes también superiores
en la vigencia 2025, y esto también habla del compromiso -de nuestro personal, no solo
asistencial, sino también del compromisc del personal administrativo. Tiene que hacer una
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tarea compleja para cumplir con los tiempos de presentacién de todas nuestras faciuras a las
mismas aseguradoras.

Hoy en dia en salud los tramites para lograr el flujo de los recursos cada vez son méas
complejos. Recuerden gue, con el histérico de dificultades que ha tenido nuestro sistema de
salud, no solo con las mismas EPS y con los mismos prestadores o las diferentes 1PS, se
han hecho varias medidas encaminadas a confirolar el cumplimiento de todos los estandares,
de los indicadores y de los procesos para poder lograr el pago de las obligaciones. ¢Por
qué? Porque en el sistema se presentaron muchas situaciones complejas de corrupcwn que
han generado que cada vez haya controles mas estrictos, tratando de disminuir el riesgo de
que los recursos en salud se pierdan, no sean invertidos o no se logren encaminar a donde
deberian ser, que es nuestra poblacién y el cumplimiento de las obllgac:ones con nuestro
personal asistencial y el personal administrativo.

Esta es ofra grafica importante donde vemos el compromiso o el comportamiento de la
cartera. Aqui tenemos concentrada una cartera menor a 90 dias, de 90 a 180 dias y superior
a 360 dias. Miren ustedes hoy, comparado con el periodo 2024, cémo la cartera ha
aumentado de una manera significativa. Si bien nosotros a nivel financiers no tenemos
ningun tipo de riesgo en este momento, incluso en lo que analizamos en nuestros estados
financieros, hoy la institucién cuenta con unos ntimeros que reflejan que estamos cumpliendo
nuestros objetivos y que tenemos también [a posibilidad de contar con una proyeccién que
nos permite, a largo plazo, mantener los objetivos de [a institucion. Miren el comportamiento
de la cartera: para el periodo 2024 teniamos 45.000 millones de pesos; para el periodo 2025,
59.000 millones de pesos. Entonces, tenemos un aumento cercano al 20% en la cartera
comparado entre el periodo 2024 y el 2025.

¢De donde viene esa cartera? Lo mas importante para nosotros es de Savia Salud.
Corresponde a cerca .del 40% de esa cariera. La EPS Savia Salud, intervenida en este
momento y con un riesgo importanie también de liquidacion si el Gobierno Nacional no logra
ayudarle y no logra también inyectar los recursos importantes para nosotros seguir
atendiendo la poblacién que concentra en esta aseguradora la poblacién mas pobre del
departamento, y iambién poder nosoiros, como instituciones de primer y segundo nivel que
atendemos la poblacién desde el sector publico, subsistir y garantizar que las Empresas
Saciales del Estado puedan continuar con su operacion.

Bueno, ya pasamos después de los indicadores financieros a los indicadores asistenciales.
Recuerden que nuestra institucion, como se los mosiré en el informe, cuenta en este
momento con 25 puntos de atencidn en el servicio de urgencias y 75 camas de
hospitalizacién, divididas en 65 en hospitalizaciéon adultos y 10 camas o 10 -unidades de
atencién en pediatria. .- .
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Hemos hecho un ejercicio importante para tratar de mantener una ocupacion por encima del
75% y del 80%. Nosotros logramos un porcentaje para el periodo anterior del 74%, el
consolidado de todo el afio, con una disminucién leve comparado con el periodo 2024. Sin
embargo, nosotros en este momento estamos atendiendo muchos més pacientes y aqui
tenemos, por ejemplo, en el servicio de urgencias, que logramos en el periodo anterior recibir
o concentrar cerca de 105.324 usuarios que buscaron atencién en el servicio de urgencias.
De esos, se clasificaron para atencién deniro de la institucion 48.391 usuarios y lograron
atencién en el periodo 26.392 pacientes, con un aumento importante cercano a 3.100
usuarios mas comparados con el periodo anterior.

La gran_mayoria de nuestros pacientes fueron clasificados triaje 3, pero hemos tenido un
aumento importante de las clasificaciones trigje 1 y triagje 2, derivados no solo de los
incidentes viales, sino también de la situacion social, que ha evidenciado que la violencia en
este momento nos esta afectando de una manera importante, no solo en el municipio de
Caldas, 'sino también en el suroeste antioquefio, y de la descompensacion crénica que
vienen presentando nuestros pacientes de los diferentes programas y de las diferentes
aseguradoras.

Desde la época del COVID tenemos un incumplimiento por parte de muchas de las
aseguradoras con las citas y con la entrega oportuna de medicamentos, y esto ha hecho que
nuestra poblacién esté cada dfa con mayor riesgo de eventos en salud que deriven en
atencion inmediata por el servicio de urgencias. Entonces, hay una demanda insatisfecha en
nuestra. poblacién que ha llevado a que tengamos muchos mas -pacientes por el servicio de
urgencias y tengamos cada vez pacientes o personas mucho mas enfermas.

Como reflejo de esta situacion que les acabo de comentar, tenemos también dos
publicaciones que nosotros realizamos el afio pasado, que compartimos también con el
Honorable Concejo, y tienen que ver con una sobreocupacion de los servicios de urgencias.
Ahi tenemos un comunicado que se hizo el 15 de mayo y otro que se hizo también el primero
de abril, donde la comunidad tiene que dirigirse a buscar otras. alternativas, lo cual es muy
complejo, o donde también los tiempos de espera se prolongan de una manera importante,
no solo para la clasificacion, sino también para la atencién en el servicio de urgencias.

Colapsado el servicio de urgencias, se colapsa también mucho lo que tiene que ver con
hospitalizacién, y tratamos de acelerar los ofros procesos en los otros servicios, como en el
area quirtrgica, también en el 4drea de laboratorio y ayudas diagnosticas, para gue no
tengamas situaciones negativas en la prestacion del servicio.

Aqui vemos nosotros en esta grafica, en lo que tiene que ver con los servicios de salud. De
esos pacientes, e! grueso de las atenciones se deriva para |la aseguradora Savia Salud, tanto
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del régimen subsidiado como del régimen contributivo. Sigue SURA EPS, que es la ofra EPS
con la que nosotros tenemos contrato. Ahi tenemos también otras aseguradoras -que no
tienen que ver con las que nosotros tenemos contrato, y miren cémo en la cuarta columna
tenemos nosotros los pacientes de Nueva EPS, que también es un nimero importante de
usuarios que visitan o demandan nuestro servicio de urgencias. .

Bueno, como dato importante en los indicadores, lo que nos reporia el seguimiento que
nosotros tenemos desde .el area de epidemiologia: aqui estén los principales eventos que
tienen que ver con reporte obligatorio.

Todavia siguen siendo, de una manera importante, las agresiones por animales o lo que en
una época eran los accidentes rabicos, ¢cierto? Y miren también lo que tiene que ver con la
violencia de género o los ‘eventos que tienen que ver con la violencia intrafamiliar. Esos son
los que concentran, a nivel epidemiolégico, la gran mayoria de nuestras situaciones de
reporte obligatorio. También esta la morbilidad materna extrema, los eventos de tuberculosis,
la desnutricién con nueve casos en los menores de 5 afios, los reportes de VIH, mortalidad
por VIH, los intentos de suicidio, eventos como leptospirosis y otras situaciones adicionales
que ustedes pueden ver .ahi reportadas, de las cuales la Secretaria de Salud y el mismo
municipio tienen conocimiento y manejamos en conjunto planes para poder fortalecer y tener
estrategias que sigan protegiendo nuestra poblacion.

A nivel de vacunacion, aqui vemos el comportamiento en ascenso de lo que es la aplicacién
de las dosis de bioldgicos, no solo lo que estd en el PAl, sino también lo que tiene que ver
con nuestras jornadas de vacunacion y también con las dosis.de COVID, que ese ha sido
como el impacto mas negativo, porque la continuidad de |la vacunacién con el COVID cayd
de una manera casi exponencial. Sin embargo, las otras dosis que nosotros debemos cumplir
con la poblacion objeto de todas las jornadas de vacunacidn se vienen dando de una manera
importante. Caldas sigue siendo un referente de todo lo que tiene que ver con vacunacion en
el area metropdlitana y en el departamento, y tenemos una articulacién adecuada con el
municipio cuando tenemos campafias ¢ cuando hay que hacer, por ejemplo, estrategias para
mejorar nuestras ccberturas en lo que tiene que ver con el PAl y también con los otros
bioldgicos que nos van llegando, dependiendo de los lineamientos del mismo Ministerio.

A nivel de otros indicadores asistenciales, también tenemos el comportamiento mensuai del
porcentaje o del cumplimiento de todos nuesiros indicadores. Hoy tenemos estd como un
trabajo que juiciosamente se viene generando desde las diferentes dependencias y hay un
cumplimiento. En amarillo esta el periodo 2025, cercano ya casi al 96% de todos nuestros
indicadores al 100%. Esto habla del compromiso del personal administrativo, también
asistencial, y del liderazgo que hoy le entregamos a ciertos profesionales en los procesos
que requieren mayor cuidado y mayar cumplimiento de protocolos y de seguimiento para no

* * DEPQO-FO-18
Version: 5

2025/08/06

Pagina 21 de 55



ACTA SESION ORDINARIAN ®17 - Concejo
DE 24 DE FEBRERO DE 2026 ; de Caldas

Antloguia

tener situaciones negativas o indicadores que afecten el desempeno o también el giro de los
recursos por parte de las mismas aseguradoras.

Hoy no es simplemente facturar como podia ocurrir hace algunos afios: se factura, se
presenta y' la EPS paga. Hoy las aseguradoras amarran el cumplimiento del giro de los
recursos también a los indicadores en salud, a la oportunidad, a la asignacién de citas, al
seguimiento de los pacientes o de los programas. crénicos. También hay unos indicadores
que tienen -que ver con atencién primaria en salud, en como se estd cumpliendo todo lo que
tiene que ver con la capita, con la atencién de primer nivel, en como el evento esta
encaminado, por ejemplo, al cumplimiento de las citas por especialistas de los pacientes de
Savia Salud, que es nuestra principal aseguradora. Aqui esta el grueso de los indicadores y
la institucion ha mejorado de una manera importante, les rep|to el cumplimiento de los
mismos.

Esta grafica muestra lo que, en su momento, para el afio 2022, se proyecté en mejorar la
productividad, que es Ia linea azul, con base en lo que se estaba viviendo en ese periodo.
Recuerden- que veniamos de dos afios o mas o menos afio y medio después de superada
medianamente la pandemia del COVID. La institucion tuvo unos cambios |mportantes a nivel
de la habilitacién de sus servicios, también del nimero de camas, y miren cémo en la linea
roja nosotros ya superamos lo proyectado incluso para el periodo 2026, Estamos superando
incluso las atenciones por encima de lo proyectado para los periodos 2027 y 2028. Miren
como tenemos una productividad mucho mayor y eso habla del cumplimiento de nuestros
objetivos y-tambien de poder tener una mayor claridad de lo que.la institucién quiere y del
compromiso del personal de planta y el personal tercerizado.
Esto habla, a nivel asistencial, de un cumplimiento de metas y objetivos encaminados a
mejorar las condicicnes en salud de nuestra poblacién. Hoy el hospital atiende a muchas
mas persohas y cada vez a personas mucho mas enfermas, y le da mayor capacidad
resolutiva a los hospitales de primer nivel, sabiendo hacer lo gue hosofros sabemos hacer,
gue son actividades de segundo nivel.

Eso ha permitido tener, por ejemplo, el reconocimiento de la pobiacién cuando han sido
atendidos dentro de la institucién. Hoy tenemos, por ejemplo, en la primera columna, un
aumento importante de las felicitaciones, que antes no era tan evidente en nuestra
institucidon. Hoy tenemos un porcentaje de satisfaccion al usuario que esta por encima del
92%; lo dejamos en 92 y viene creciendo. Entonces, las personas que son atendidas en [a
institucion, las personas gque tienen acceso a nuesiros servicios, se van satisfechas. Algunos
estaran inconformes; todos los dias nosotros estamos tratando de mejorar. Sin embargo, con
base en los recursos que tenemos, en la infraestructura que nosotrgs- estamos cuidando y en
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el reto asistencial y administrative, hoy la poblacién estd satisfecha con lo que nosoiros le
estamos entregando.

Y no solo la poblacion, también el personal. Aqui tenemos la encuesta de medicion de clima
laboral, donde probablemente algunas personas han tratado de desmeritar el apoyo, el
acompafiamiento, e! liderazgo y la exigencia que tenemos para el cumplimiento de las
actividades. Pero aca el grueso de la poblacién de planta considera, a nivel de clima: laboral,
que se estan haciendo de una manera adecuada las actividades y que el acompafamiento
es el pertinente para lo riesgoso y lo complejo que es prestar servicios de salud con una
comunidad altamente demandante y con una comunidad insatisfecha porque el mismo
sistema de salud, en la crisis actual, tiene como Ultimo eslabén el cumpltmlento de la
prestacién de servicios de salud por parte de los pnnmpales responsables, que son los
mismos aseguradores.

Hoy el personal considera que es favorable la informacion, la orientacién, la administracién
del talento humano, cémo estd desde los grupos directivos el direccionamiento, la
comunicacion, el trabajo en grupo, la capacidad de los profesionales o de los mismos lideres
que estan llevando a cabo la gran mayoria de los procesos y también el mismo ambiente
fisico de la infraestructura, de la cual muchas veces se han tenido tantos reportes negativos,
pero bien administrada podemaos lograr objetivos como estos.

Nosotros, adicionalmente, después de la productividad y de lo que les acabo de mostrar del
informe de clima organizacional yla satisfaccién al usuario, aqui vemos el cumplimiento de
los diferentes contratos que nosotros tuvimos con el municipio. Aqui tenemos los contratos
no solo de safud publica, l0:que tiene que ver con el PIC, los contratos que tienen .que ver
con los equipos basicos, también para la poblacién pobre no asegurada.

Y tenemos un proyecto importante gue ustedes también se dieron cuenta el afio pasado, que
fue la adquisicién de unos equipos que por primera vez en el municipio se esta contando con
ellos. El sefior alcalde, viendo también el frabajo y mosirando su compromiso con la
poblacién y con la prestacion del servicio, tratando de buscar mejores condiciones en salud
para la poblacién, no solo de este territorio, sino también apoyando la salud de los habitantes
del suroeste antioquefio y del sur del area metropolitana, se dio a la tarea desde la
Secretaria de Salud de apoyar, con los saldos de las cuentas maestras del régimen
subsidiado, poder montar este proyecto que costd cerca de 1.600 millones de pesos.

Logramos tener una torre de laparoscopia de Ultima generacién, un colonoscopio y un
endoscopio para tener poriprimera vez en el municipio de Caldas una Unidad de Apoyo
Diagnéstico en Gastroenterologia Esto es un logro que, en épocas de crisis, ninguna otra
institucion de segundo nivel a nivel departamental tuvo en el periodo 2025. Pocas

i DEPQ-FO-18
Version: 5

2025/08/06

Pagina 23 de 55



ACTA SESION ORDINARIA N °17 . Concsjo

. o Id
DE 24 DE FEBRERO DE 2026 _ e

instifuciones se estan dando a la tarea, por lo dificil de la formulacién de proyectos y la
consecucion de los recursos, de poder inaugurar o generar de una manera importante
recursos para el fortalecimiento de los procesos en salud. Y eso io logré el municipio de
Caldas. No es solo, les repito, para la poblacién de nuestro municipio, sino también para la
poblacidn del suroeste y del departamento. ’

Vamos a tener con esto oportunidades en endoscopias y oportunidades en colonoscopias.
Vamos a tener diagnésticos oportunos para la prevencion del cancer de colon y para [a
prevencion del cancer gastrico. Vamos a tener cirugias menos invasivas, cirugias
ginecologicas menos invasivas, procedimientos de vesfcula menos invasivos vy
procedimientos también de ortopedia. Este médulo de laparoscopia proyecta la adquisicion
de un médulo para artroscopias que no se tuvo en el hospital y no se ha tenido en los tltimos
15 afios. ’ ’

Estamos innovando en tecnologia y también renovando nuestros equipos que ya venian con
demasiadas dificultades, asi como incorporando equipos nuevos con los cuales la institucion
ne contaba desde hace mucho tiempo. Entonces, esto es un logro gracias también al apoyo
del sefior alcalde, comprometido con la salud del municipio de Caidas y en concordancia y
articulacién con los proyectos que busca la institucion, como ya les dije, de la mano de la
voluntad del sefior alcalde.

A su vez, aqui tenemos en resumen los proyectos que nosotros tenemos matriculados en el
Plan Bienal y-que también estan matriculados a nivel de! Ministerio. Aqui esta el resumen de
todos los proyectos, donde el mas importante, al que se le viene haciendo seguimiento hace
varios afos, és el de la nueva infraestructura de la ESE. Aqui tenemos también [a dotacién
de equipos para la UCI neonatal, la formulacién de un proyecto de una unidad de cuidados
intensivos adultos. Tenemos también la modernizacion de la subestacion eléctrica y de toda
la red de la planta o de la sede principal de la ESE. Tenemos también unas adecuaciones
menores para la misma infraestructura.

Tenemos también la modernizacién desde la STIG, lo que es la modernizacién de todos
nuestros equipos y de las redes que requieren un cambio importante en la sede principal. Y,
por tltimo, lo que tiene que ver con la renovacidn tecnolégica, basicamente, como ya les dije,
de toda la planta o de toda la sede principal. Son proyectos que tienen su respectivo radicado
y que hacen parte del seguimiento también de los lideres de los procesos, en razoén de lo que
el Ministerio contempla y también la misma Gobernacidén de Antioquia, para poder lograr
recursos y llevar a cabo en este periodo la gjecucién de los mismos. -

Aqui tenemos la evidencia de un proyectc adicional que nosofros tuvimos en el mes de
diciembre y también es la consecucién de un ecdgrafo de UGltima generacién, que se logré
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con recursos de la Gobernacion de Antioquia y una donacién importante del Club Rotario del
Poblado de Medellin, que logré recursos con un club rotario de Canada y también con el
apoyo importante de lideres nuestros del municipio, como el sefior Felipe Arenas, que hace
parte del Club Rotario del Municipio de Caldas, quienes no solo lograron todo su apoyo y
participaron en poder tener-contacto con este club rotario, sino que también- nos
suministraron unas sillas de ruedas en el mes de diciembre para la atencién de nuestros
pacientes.

Entonces, en resumen y por Ultimo, aqui tenemos también a nivel de informacion lo que fue
el reconocimiento de los 100 principales hospitales y clinicas del pais, donde nosotros
logramos el puesto 56, siendo la primera institucién no solo del departamento en aparecer en
este listado y logrando este reconocimiento, sino también que a nivel de las instituciones
publicas somos el tercer hospital de segundo nivel que esta entre las primeras instituciones
del pais, donde se evallian cerca de 19 clinicas y hospitales y, con base en el cumplimiento
en el reporte, en el desempefio y en l[a gestidon, se hace este tipo de reconocimiento.
Entonces, se logrd en el mes de diciembre y ahi esté con orgullo el Hospital San Vicente de
Paul de Caldas logrando este puesto importanie, reconociendo el esfuerzo de nuestro
personal, no solo asistencial, sino también administrativo.

Esta es la invitacidon que tenemcs, por Ultimo, para el viernes 27 de marzo. Estan -
cordialmente invitados, sefior presidente, honorables concejales y concejalas, a [a rendicién
de cuentas que hacemos del periodo 2025, donde por norma nosotros generamos un reporte
como entidad publica o como Empresa Social del Estado. Entonces, muchisimas gracias,
sefior presidente. Este es el informe que irala con base en la invitacién que ustedes nos
hicieron y espero haber genérado la suficiente informacion para satisfacer sus diferentes
inquietudes y las preguntas que ustedes requieran. Asi que nuevamente, muchisimas
gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con mucho gusto, gerente. Bueno, antes de dar el uso de la palabra, yo si quiero
agradecerle, gerente, no solo por el informe que nos presenta, sino por la gestién que ha
venido realizando como gerente. Hoy poder decir que el hospital de Caldas, siendo un
hospital tan pequefio que atiende tanta gente, no le esta pasando lo que le esta pasando al
hospital de Envigado, tan grande y con tantos recursos, gue esta en quiebra, dice mucho de
una buena gestion financiera de la cual usted estd encargado. Se nota que es un hospltal
que esta estable y que viene creciendo.

Sin embargo, usted sabe que siempre se puede mejorar. Muchas de las cosas se salen de
sus manos en temas de atencién, pero sé que también ha estado dispuesto a hacer lo que se
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deba hacer para que las cosas mejoren. Entonces, agradecerie también por esa gestion que
viene haciendo por el hospital de Caldas e invitarlo a que continte siendo muy juiciose con lo
que se tiene que hacer para que tengamos un hospital de mejor categorla Muchas gracias,
gerente. b

¢ Quiénes, conciejale's, desean el uso de la palabra?

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJAL ANGELA ESPINOSA;

1
Gracias, presidénte Muy buenos dias nuevamente para todos y para quienes nos siguen a
través de las redes Gracias por permanecer siempre fieles y conectados con nosotros.
Gerente, gramas por la informacién gue nos trae hoy. Quiero hacerle unas preguntas. Como
vi que le dieron, tengo entendido, un derrotero de qué preguntas debia exponer, no sé si es
asi. Habra algunas preguntas que quizés no tenga en este momento; entonces por favor, le
pido que lo que no tenga me lo hagan llegar. Muchas gracias. v

: f
Si lo hago, pues también a modo de derecho de peticion. Gerente, ¢ cual fue el motivo por el
que hubo un cambio de laboratorioc que venfa operando y que venia prestando, segun
muchas personas o muchos usuarios, un buen servicio con rapidez y con'buenos resultados?
Ya que hay quejas de que el operador actual tiene demoras porque, 'mientras envian los
resultados a ofro lado, la demora para poder dar rapidamente el diagndstico al médico que
esté de turno se hace mas compleja, y esto retrasa que le puedan hacer alguna intervencién
al paciente. Hay pruebas como el TSH de la hormona tiroidea, que.yo creo que hoy la
poblacién esta en un alto porcentaje padeciendo este problema de tiroides, y agui ya no lo
estan haciendo.-Si no es asi, pues simplemente, si ya lo estan haciendo, que por favor me
responda.
Lo mismo que los tamizajes metabdlicos asociados al recién nacido, que ya no se hacen aca.
¢ Cudl es fa situacion?

Esta ya la dijo: el clima organlzacmnal Pero si quisiera saber un poco sobre los resultados
de la evaluacién de factores de riesgo psicosocial y cudl fue la firma o grupo de servicio de
medicina laboral que emitid este informe, con la ficha técnica, resultados globales y los
diferentes hallazgos.
|

¢En qué va el ﬁ:royecto de la construccion del hospital? Ya que aqui tuvimos una visita del
ministro y luegoitambién se dijo por parte del gerente que no se podia dar aceleracion con el
tema de traer el recurso. Entonces, jen qué vamos con este proyecto? Porque yo sé que, de
parte del senor alcalde, ha tenido toda la intencién y ha gestlonado por parte de la
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gobernacion para que se pueda hacer o se pueda modernizar el que ya hay en tema de
construccién, obra e infraestructura. .

¢Cuales especialistas tenemos hoy? ;Con cuales contamos en el hospital? Y si hay una
permanente atencion de los especialistas con los que contamos hoy, ¢cuales son? ,

Agradecer también al sefior alcalde y al Club Rotario por el aporte que hicieron para estos
instrumentos. La verdad, es muy necesario y todo lo que llegue para la atencion de nuestros
ciudadanos caldefios es muy valioso y es de reconocerlo. Gracias, presidente.

TIENE EL USQ DE LA PALABRA’ EL CONCEJAL JAMES ARANGO:

Gracias, presidente. Gerente, buénos dfas. Le hago una pregunta desde la parte gerencial.
Teniendo en cuenia que usted nos decia que habia algunas falencias en los temas de
gerencia, y nosotros ahorita que usted hablaba del clima laboral, pues quienes tenemos
personas a cargo sabemos que es dificil y es complejo cuando hay algunas exigencias, y
mas en un tema administrative como el que le toca a usted, que es la gerencia de un hospital
gue es tan complejo en todos los sentidos.

Como lo decia usted ahorita, habra algunas perscnas inconformes, habra otras que estan
conformes, y es dificil para usted. Cuande en la calle se rumora que hay algin inconveniente,
como lo puede haber en cualquier empresa, pero gerente, mirandolo por el lado de
reconocerle el trabajo que usted ha estado haciendo, también internamente hay algunas
dificultades.

¢ Usted qué cree que esta fallando en el hospital 0 a qué hay que hacerle algunas mejoras?
Teniendo en cuenta que hay diversos argumentos en los que se dice que la atencidn en el
hospital, y teniendo en cuenta que usted nos ha dado claridad en algunos femas en cuanto a
la atencion del publico y de los usuarios, jqué cree que debe mejorar la institucion o en qué
cree que esta fallando? O, hablando, en otros términos, jen qué se pueden ajustar algunas
tuercas para que el hospital alcance un mejor nivel?

Y esto lo hago, gerente, a modo de mirar cédmo no estemos a toda hora juzgando vy
martillando en lo mismo, sinc mirando cémo crecemos juntes vy cémo entre todos miramos en
qué hay que hacer unas mejoras, en que nosotros también como ciudadanos y desde este
Concejo podemos dar un concepto a las personas. Y de antemano agradecerle porque hay
algunos puntos que usted nos deja claros y que nosotros, como no somos profesionales, ni
tenemos tanto conocimiento, podemos transmitirle a la comunidad un mensaje mas positivo
frente al hospital.
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Qué bueno que nosotros desde el Concejo, en vez de estar apretando, vengamos entre
todos y rememos para el mismo lado y se haga un objetivo claro, que es lo que necesitamos.
Como algunas veces lo hemos hablado acé, sin mirar tintes politicos ni diferencias de
pensamientos, que los tenemos todos los dias, cdmo entre todos miramos a ver como
construimos un mejor hospital o ¢émo construir un mejor ambiente laboral, como lo decia
usted ahorita, para-que esto avance.

Usted, gerente, qué bueno que nos contara qué falta o qué cree usted, desde su gerencia,
usted que tiene todo el conocimiento, en qué podemos mejorar o en qué aspectos estamos
debiles. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL FABIO GUZMAN:

Gracias, presidente. Muy buenos dias para todos. Aprovechando al doctor Juan Carlos,
mirando la mejor calidad de vida para zonas rurales en la forma de centralizar un poco la
salud con estos equipos basicos que lleguen a ciertas comunidades, que puedan referenciar
a varias veredas para que llegue a un solo sitio. Eso seria muy importante y asi las
comunidades veredales no tendrian que desplazarse tanto. Muchas gracias; presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL ANIBAL VERGARA:

Bueno, darle la bienvenida de nuevo a Juan Carlos, como siempre aqui a este recinto. Nos
trae hoy una presentacién muy escueta, entendible, como siempre muy organizado en sus
disertaciones en cuanto a la gestion que estd haciendo en tan importante entidad del
municipio.

Juan, tenia yo una inquietud. Inclusive me esta escribiendo aqui un ciudadano y, desde hace
ya 20 dias, un poquito mas, estaba soiicitando una cita para la mama de é&l. Ella es paciente
dependiente de oxigeno y necesita urgente una cita y no ha podido. Ha ido al hospital, ha
llamado al teléfono, al WhatsApp, y nada. El hombre esta desesperado.

Entonces, aprovecho la oportunidad primero para preguntarle qué pasa con esa piataforma v,
segundo, que me dé la mano para este ciudadano porque, si no, la mama se le va a morir.
Esta muy mal. Entonces, aprovechar la oportunidad que usted estd aca, gerente, para que
por favor me colabore, le colaboremos a este ciudadano. Inclusive aqui me mandod los datos
de la mama, la cédula; aqui esta.

Entonces, mas que todo, gerente, y ya los concejales que me han antecedido han
comentado algunas cosas que queria manifestarle. Lo primordial es esto qué usted ahorita, si
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me puede ayudar, nos puede explicar qué esta pasando entonces con la plataforma, como le
podemos ayudar a este ciudadano con su sefiora madre. .

Y lo otro, que nos diga clarito, gerente, clarito, si se va a dar algo en este resto de afio y el
otro afio que falta en cuanto al proyecto del hospital o no. No podemos seguir digamos, no-
usted, pero la gente en la calle especula mucho y aprovecha hacer politica con esto que ya
se tienen los recursos, que es que no hay un proyecto, que no lo han presentado, que los
recursos ya estan estancados porque no se ha presentado un proyecto. Yo veo que desde la
administracién de Mauricio hay inclusive dos proyectos. ;Qué ha pasado con eso?

No podemos seguir entonces con el caballitc de batalla y los politiqueros logrando hacer
politica con eso en la calle, que si ganan sus candidatos entonces ya vamos a tener el
hospital en afio y medio, cosa que ho es asi. Si ese proyecto se iniciara este afio, yo creo
que, por alld en la vigencia, el segundo o tercer afio de la otra vigencia del otro alcalde que
llegue podria ser.

Entonces, de una vez, yo sé que usted ha sido muy serio en sus comentarios en cuanto a
es0 aca, gerente, pero seria muy bueno que nos volviera a refrescar la memoria y a las
personas que hoy nos tienen aca o:que estan pendientes de esta sesién. Porque la verdad.
yo veo que este afio y medio se va a ir y yo no creo que voy a ver ese hospital o ese nuevo
proyecto, y vamos a seguir en las mismas. Y de verdad que le da tristeza a uno.

Entonces me afinco no mas en esas dos situaciones, gerente y de nuevo decirle, para mi
usted ha sido hasta ahora un excelente gerente del hospital, creo que ha hecho la tarea, pero
si espero que dejemos esa huella: gerente alla tiempo que esté que podamos iniciar el
provecto de la nueva sede o el nuevo el nuevo hospital de Caldas.

Sefior presidente, gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJAL ANGELA ESPINOSA:

Si, gracias, presidente. Es que se me pasé algo que varias personas me han buscado por la
misma situacién y creo que también lo han hecho en Personeria y no encueniran respuesta.

Es con respecto a la atencién que se da a adultos mayores en las urgencias de la Nueva
EPS. Dicen que alli no les reciben esta atencién por no tener convenio. Pero los adulos
mayores, como los nifios, y creo que en general, la urgencia siempre se debe atender y ya.
sea remitida a quien le corresponda en caso de no tenerlo. Pero si hay una queja constante.
de [a no atencidn en urgencias a adulios mayores de la Nueva EPS. j A qué se debe? jPor
qué no se atienden? 40 cual es el procedimiento que se esta llevando a cabo? Gracias, -
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TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL SEBASTIAN QUERUIN:

Gracias, presidente. Primero, saludar otra vez al gerente y a todo el personal que nos
acompafia aca del hosp[tal

Bueno, gerente, yo creo que es un reto muy grande ante la situacion que tenemos ahora en
la salud a nivel nacional. Es un reto gerencial de todos los gerentes, valga la redundancia.
Porque tener en este momento el sostenimiento de un hospital que trabaja practicamente con
las ufias, sabemos por la realidad de los diferentes hospitales del area metropolitana que la
situacion no es muy cémoda para trabajar y atender a muchos de los ciudadanos.

Lo vemos inclusive en estos dias en una de las intervenciones donde el gerente del hospital
San Rafael de ltaglii se le salian las lagrimas por la falta de presupuesto para poder trabajar
dentro del hospital. Es un reto muy grande.

Yo si quiero decirle que usted ha tenido la capacidad de adaptarse bajo las situaciones que
hemos tenido y ha tenido el gran balance que nos ha mostrado frente al sostenimiento del
hospital. Ahora, con la situacién que tenemos en la salud, sostenerse e inclusive tener
todavia un presupuesto tranquilo dentro de la administracién del hospital, eso’da muy buena
vision de lo que usted esta generando en el hospital. Entonces, agradecerle por eso.

Creo que hay muchos retos también gue hay que asumir, que usted se ha dado el trabajo de
tratar de gestionar. Uno de ellos es el hospital. Yo creo que todos los caldefios-aqui, todos los
que hacemos parte del entorno politico, estamos con esa misma vision de querer que para
Caldas se tenga un niuevo hospital, sea en el lugar que sea, pero gue se fenga. Yo he sido
uno de los partidarios que he dicho que tenerlo a las afueras del municipio seria mucho mas
importante para el crecimiento que viene teniendo el municipio. .

Entonces, importante eso. Reiterarle la preocupacién que muchos concejales-han dicho con
el tema de la atencién y el tema de las citas. Siempre es una situacién compieja tener una
cita dentro del hospital. S& que la piataforma o la manera como se esta haciendo a veces es
complicada. ;Cdmo, dentro de Ia retroalimentacion que ha tenido en el afio que ya pasgd, se
va a tratar de pricrizar dentro de las capacidades que tenga el hospital la atenciéon?

Quisiera saber también cuantas camas en este momento tiene el hospital para el tema de la
atencion de obstetricia, para los temas de parto, y también si se ha pensado realmente o si
se viene gestionando’el tema de la unidad neonatal, de cuidados neonatales, creo que es el
nombre. Y si realmente se ha tenido esa gestidn que se hablé del Gobierno Nacional con el
tema de que se necesitaba otro mecanismo que pudiera tener mas ox1geno para la
capacidad que necesita el hospital.
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Y, de resto, comprometernos siempre. Se vienen préximas elecciones y, como lo. dije con
varios concejales, ahora es donde tienen que salir los petristas porque ya se les esta
acabando el fiempo, a decir que levantemos la mano para Caldas porque realmente la
situacién de nuestro hospital es muy compleja. Ahi es donde tenemos que pedirles a ellos,
con estos candidatos de Senado y Camara, que nos ayuden en este momento y
comprometernos también que, si esos dirigentes politicos vienen a pedir los votos aca al
municipio, tengan el compromiso certero de que para Caldas se necesitan unos recursos
para el hospital. .

Entonces, desde ya todos los que son lideres politicos debemos pedir ese requerimiento a
estos nuevos congresistas que vienen y, obviamente, con el nuevo presidente que venga,
que sea una prioridad nuestro municipio. Necesitamos gente que arriba gestione recursos
para salir de ese estancamiento que tenemos aqui en el municipio.

Entonces, desde mi curul, gerente, el acompafiamiento y todo el apoyo, y esperemos que en
buena hora tengamos mejores resultados, mejorar la atencién y todo [o que se necesita para
el municipio. Gracias, sefior presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con gusto, concejal. ¢Algun otro concejal? Lisio. No habiendo mas intervenciones de
concejales, le doy el uso de la palabra a la comunidad que esta inscrita por tres minutos.

TIENE EL USO DE LA PALABRA DO:NA MIRIAM:

Muy buenos dias para todos y todas. Primero que todo, felicitar al doctor por la excelente
labor que ha llevado y en los informes que nos ha presentado. Pero no ah si la comunidad,

de todas maneras, doctor, tiene quejitas, como ya lo expresaban varios concejales, hay que -

ponerle mucho cuidado a eso.

Mi preocupacién mas grande es que desde la anterior administracién ya tenemos maquetas,
tenemos planocs, teniamos iodo listo, previsto. Incluso el doctor Mauricio Cano Carmona dejo
un dinero para lo del hospital, un compromiso que dejé el doctor Anibal Gaviria cuando fue
gobernador en ese entonces.

Entonces si quiero que nos hable claramente en qué va ese proyecto, qué ha caminado,
hasta qué parie ha ido, porque tenemos que llegar a fondo con lo que tenemos, con lo gue se
hizo, no esperar ofra nueva sede. La nueva sede, muy bueno que se dé, pero no vamos a
comenzar de cero y dejar lo andado caer, porque yo creo que esas maquetas y todo eso
costd plata, todo lo que tiene hecho-y estd muy bien estructurado, donde Caldas queda -
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pendiente para Caldas. Era una parte ahi en el hospital de Caldas, de San Vlcente que es
de tipo departamental. Ahi Caldas tendria también su otra parte.

Entonces si quiero, doctor, que nos aclare puntualmente este caso. Mil gracias. Buen dia
para todos. Felicitaciones a los que lo estan acompariiando y gracias nuevamente:

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Gerente, fueron unas dudas muy especificas.
TIENE EL USC DE LA PALABRA EL GERENTE JUAN CARLOS SANCHEZ:

Bueno, agradeciendo nuevamente las intervenciones de los honorables concejales y
concejalas, y recalcando también el compromiso de este honorable Concejo con garantizar
los servicios de salud para nuestra poblacién, especialmente la poblacién mas pobre y
vulnerable, no solo del municipio de Caldas, sino también de los municipios aledafios o de la
subregién, g Entonces, dando respuesta en primer lugar a lo de la honorable concejal Angela
Espinosa, nosotros tenemos a partir de este afio un cambio en el servicio de laboratorio,
como otros cambios adicionales que hemos tenido no solo con profesionales o con grupos de
profesionales o terceros, en razén de la linea gerencial y de la linea de trabajo que vengo
desempefiando desde que asumi como gerente para hacer los respectivos cambios.

También hay que mirar no solo que se debe garantizar el cumplimiento de las actividades y
de la prestacion del servicio, sino también que los cambios de los diferentes proveedores,
deben articularse con la-necesidad de nuestro proceso asistencial y administrativo. Tratar de
generar cambios sin ninglin tipo de novedades o contingencias es muy complejo, y mas
cuando no se tiene al menos la posibilidad de suspender el servicio para garantlzar que-lo
que el tercero va a empézar se haga siempre de la mejor manera.

Nosotros es suspender un servicio e inmediatamente empezar el otro, con el conocimiento
de que la empresa es ‘idénea, con el conocimiento de que hay un cumplimiento, con el
compromiso de que hay un acompafiamiento y una exigencia. Con eso estamos realizando
nuevas actividades y también, que es supremamente importante, queremos contar con el
valor agregado que antes no se tenia.

No es posible, y yo no lo comparto, que un tercero esté en una institucién por mas de 12
afios y no haya hecho ningun tipo de mejoras a la infraestructura o algo que pueda fortalecer
o garantizar que el cumplimiento, el pago o el desempefio que tuvieron durante todo este
tiempo genere una huella o un cambio sustancial que implique algo en beneficio de Ia
institucion. Esta bien que no esté en el confrato, pero hoy si estamos. buscando eso: valor
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agregado de los terceros para fortalecer no solo la parte asistencial, sino también la misma
infraestructura, que facilite que la institucién cuente con nuevos espacios o que los espacios
que se les brindan estén siendo al menos administrados de la mejor manera.

Tuvimos inconvenientes también con este laboratorio en la entrega de resultados, tuvimos
inconvenientes con la manera como se estaba facturando, tuvimos inconvenientes que, a la
evaluacién que se le hace al cumplimiento de los objetivos y de las necesidades
institucionales, con base en lo que nosotros tenemos, el tercero que hoy esta prestando el
servicio es el que mejor se acomoda a las necesidades y al crecimiento que estoy
proyectando como gerente de la institucion.

No es algo novedoso ni particular solo de esta institucion; se hace en todos los procesos de
las empresas sociales del Estado. Se contrata y se frabaja con las personas que en este
momento se adapten a los procesos; a las directrices gerenciales, al cumplimiento
administrativo, a las exigencias o a los retos clinicos que hay en este momento.

Hoy esta empresa viene, a pesar de la contingencia, cumpliendo con los objetivos. Hoy, por
ejemplo, en razon de los resultados, a pesar de que hemos tenido dificultades, esta
cumpliendo y se estan realizando un numero importante de pruebas que hablan tambien de
la capacidad técnica y el soporte con el laboratorio de referencia con el que cuenta hoy el
tercero que nos presta el servicio.

Los resultados de los tamizajes neonatales se estan haciendo, los resultados también de las
TSH se estan haciendo. También es importante que la estandarizacion del resultado a nivel
de la TSH no es una prueba diagnostica que se haga en el servicio de urgencias; hay unas
pruebas, unos estandares y unos resultados que se proyectan para su reporte de manera
ambulatoria. Entonces, esto no limita ni desdibuja el desemperio que tiene el laboratorio, -el
cual esta cumpliendo con sus actividades.

A nivel de la bateria de riesgo psicosocial, es supremamente importante el tema que usted
toca, porque la baterfa de riesgo psicosocial no solo valora o trata de acercar lo que el
profesional o el funcionario vive deniro de la institucién, sino que también recoge aspectos
sociales y familiares; no es solamente lo que el profesional vive dentro del hospital. Evalia,
recoge y proyecta el entorno del funcionario deniro de la institucion y qué tanto afectan unos
aspectos a otros. )

Ahi no solo esta el tiempo o lo que él realiza de manera familiar y social, sino tambien que
nos muestra lo que trae de periodos anteriores. Recuerde que la bateria o todo esto generd
indicadores de alerta después de la situacion del COVID y hay demasiada evidencia,
literatura, seguimiento y reportes que hablan de que es una situacion generalizada. Estas
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alertas no son exclusivas de los profesionales, especialmente en salud, del municipio de
Caldas.

También habla del riesgo que tienen a nivel de su compromiso, de la afectacion ode lo que
implica hoy estar en un proceso de salud en un sistema que esta altamente en crisis.
Entonces, no es caracteristico del Hospital de Caldas y eso refleja la realidad no solo
departamental, sino nacional, de las personas que cumplen un rol asistencial o que también
cumplen un rol en el proceso de salud que le prestamos a los diferentes usuarios. -

Y en razén de la atenciéon de los aduitos mayores por Nueva EPS, nosotros venimos
prestando la atencién a los diferentes usuarios de las aseguradoras con las que incluse no
tenemos contrato. Nosotros clasificamos y, con base en la clasificacion, se atiende hoy.

¢ Qué nos dicta la lectura?-Recuerden que todos los dias hay noticias de que la Nueva EPS
no paga, que la Nueva EPS incumple con la entrega de medicamentos. En la comision de
salud, donde usted, honorable concejala, también hace parte, estuvimos haciendo
seguimiento el afio pasado. Recuerde las diferentes novedades, dificultades con
medicamentos y el seguimiento que se tiene que hacer con los usuarios desplazéndose para
el cumplimiento de los diferentes programas, priorizando algunos pacientes en ‘Medellin,
ofros que estaban en Envigado.

Esa es la dificultad con Nueva EPS, que no tiene red. Hoy seguimos en la tarea fratando de
generar un contrato con Nueva EPS que no solo beneficie la institucién, sino que también
proteja los derechos en salud de su poblacion. Negociar con una empresa intervenida es
muy dificil y, a nivel gerencial, hacer un contrato con quien no me-va a pagar puede generar
inconvenientes administrativos y también puede [llevar a una situacion de riesgo a la
institucion.

Hoy la Nueva EPS tiene un embargo superior a los 2.3 billones por parte de unos-juzgados
que embargaron sus cuentas en razon de un incumplimientc y un grupo de IPS que hicieron
una reclamacion, en los cuales hoy el giro compromete el giro de los recursos a las
principales ent:dades como la nuestra, que son entidades pablicas.

De no lograrse la liberacion de ese embargo, el flujo de los recursos a quienes afecta
lastimosamente de manera mas directa es a los usuarios. Hoy no hay medicamentos para los
usuarios; es la queja principal en las reuniones de seguimiento que hacemos con la
Gobernacion, el delegado: de la Supersalud, el municipio y el hospital. No entregan los
medicamentos, no estan asignando las citas de seguimiento de controles ambulatorios y la
red de urgencias esta completamente negada o cerrada para diagndsticos tan complejos en
una paoblacién que tiene una alia siniestralidad y donde se concentran la gran mayoria de los
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usuarios adultos mayores, con multiples comorbilidades y que también son polimedicados;
usuarios que pueden tomar mas de 10 o 12 medicamentos diferentes.

Entonces, atender esta poblacién es demasiado complejo. Estan en el servicio de urgencias.
¢Quiénes? Fracturas de cadera que no hemos podido remitir Mes y medio, un mes,
derechos de peticidn, acompafiamiento de Personeria, no hay remision. Tutelas, no hay
remisiones. Pacientes con diagnosticos para cirugia en fercer nivel, a pesar del
acompafiamiento, no se logra la remision. Procedimientos complejos, colangioresonancias,
no se realizan. ’

Entonces, la red para los usuarios de Nueva EPS en este momento esta completamente
colapsada. Ubicar un usuario en una urgencia Nueva EPS es una tarea titanica para todos
los prestadores y fratar también de lograr €l cumplimiento, que es el gjercicio que hace el
secretario: velar por el cumplimiento de los-derechos en salud que tiene su poblacién, que
son un poco mas de 10.000 usuarios aca en el municipio de Caldas. La gran mayoria en el
contributivo. '

Se ha hecho también de una manera dificil porque las necesidades son extremadamente
importantes y también vienen con un histérico de incumplimiento gue hace mas dificil el
cumplimiento, la oportunidad y dar de una manera mas positiva la resolucion de los
problemas en salud de esta poblacién.

Tenemos mesa técnica para esta semana. Nosotros estamos adelantando y queremos
implementar con la Nueva EPS un PIG que hace parte de un pago anticipado mensual para
atender la poblacion, no solo de Caldas, sino también del suroeste. Estamos revisando la
nota técnica, las condiciones de la negociacién, pero también lo mas importante: gque nos
ayuden con ia cartera que esta por encima de los 4.000 millones.

Otra aspecto adicional: una EPS en riesgo financiero, con las cuentas embargadas y que nos
debe a nosotros més de 4.000 millones de pesos. Entonces, ¢en qué condiciones vamos a
negociar? ;Como se va a adelantar la carera? ;Cémo nos van a apoyar una vez
empecemos nosotros a recibir su poblacién? Ahi vamos en el ejercicio de seguimiento con
esta aseguradora.

Con el sefior honorable concejal James, agradezco hoy su intervencién, el reconocimiento de
lo que el personal esta realizando, la tarea que nosotros venimos cumpliendo todos los dias.
Somos conscientes de que tenemos que mejorar todavia muchisimo, tratando de alcanzar la
excelencia, fortaleciendo siempre una atencién desde un trato digno y humanizado.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
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Bueno, me piden la palabra para una duda adicional.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL. CONCEJAL JOSE DAVID RODRIGUEZ:

Gracias, preS|dente Si, gerente, aprovechando que esta en el campo de dar respuestas yo
queria preguntar si podria ilustrarnos sobre el caso del sefior Gilberto de Jests Chica: Chica,
que tengo entendido que, a través de una sentencia, ordenaron al hospital atenderlo y; segun
informacion no corroborada que tengo, no recibié atencién del hospital. Entonces, a ver si por
favor nos corrobora, nos desmiente 0 nos aclara qué sucedié con el caso de este sefior en
especifico. Gracias, presidente.

SIGUE CON EL USO DE LA tPALABRA EL GERENTE JUAN CARLOS SANCHEZ:

Reconociendo, honorable concejal, que hoy el principal reto es tratar de fortalecer el proceso
de atencién, generando bajo los principios de una atencion humanizada un acompafamiento,
la adecuada comunicacién y la cercania que debemos tener con los diferentes usuarios y
pacientes. Eso nos da a nosotros la garantia de que las personas se sientan, en un momento
de crisis, verdaderamente acompafiadas.

Ese es el principal reto y, adicionalmente, el fortalecimienio de nuestro talento humano.
Seguimos reconociendo la tarea y el esfuerzo diario que hacen nuestros funcionarios y el
personal tercerizado. Si logramos compaginar eso, comunicar de la manera adecuada y
subsanar las diferentes dudas e inquietudes de la poblacién, nuestra institucién va a seguir
con el crecimiento que queremos proyectar.

Queremos seguir siendo el referente del suroeste. Hoy tenemos la posibilidad, no solo con el
visto bueno de la secretaria departamental, la doctora Marta Ramirez; ya la propuesta de-
tener dos hospitales dentro de nuestro territorio es viable. La misma Gobernacién de
Antioquia, en cabeza de la doctora Marta Ramirez, esta diciendo que es completamente
viable y que hoy el municipio de Caldas se beneficia de tener dos instituciones: una que
libere, acompafie y atienda verdaderamente la poblacién con mayor oportunidad dei
municipio de Caldas, y la otra que se dedique a atender dlagnostlcos de segundo y tercer
nivel, logrando también mejorar y acompafiar la institucion de primer nivel con la que
podriamos contar.

El esfuerzo, y me adelanto, por ejemplo, en infraestructura, como decia dofia Miriam, que
porque esta viejo el hospital lo vamos a descuidar, no. Nosotros estamos haciendo un
esfuerzo importante por mantener esa infraestructura. No es tumbar por tumbar, no es
construir por construir; es qué vamos a hacer con la atencién de los usuarios y de los
pacientes, cdmo vamos a hacer esa transicion que es extremadamente compleja, cdmo va a
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ser la contingencia y de donde, hablando de la nueva infraestructura, van a llegar los
recursos.

El problema no es basicamente la situacién. politica. Todos estamos de acuerdo, todos
tenemos el conocimiento y ya el verdadero- consenso de que necesitamos una nueva
infraestructura. Entonces, el reto para mi no es politico, sino mas técnico que politico. Llevar
a cabo estos proyectos a nivel nacional requiere de unas etapas, unos pasos y una
informacion que es extremadamente compleja..

Lo dltimo que hicimos fue en diciembre y el dia jueves, pasado mafiana, tengo mesa técnica
en el Ministerio. Hoy adelantamos; ahora tenemos ya nuestro secrefario de Planeacion, que
va a liderar una asistencia de manera virtual con el referente a nivel del Ministerio para:
proyectos de infraestructura del departamento. ’

Entonces, |a tarea sigue. No nos vamos a detener porque es el suefio que tenemos y es lo
gue Caldas se merece: contar con una nueva infraestructura para poder tener mayor
capacidad resolutiva.

Entonces, honorable concejal, agradezco su intervencién y lo invito a que sigamos
acompafnando con sus observaciones, con el conocimiento y con o que [a comunidad
también le comparte, para poder seguir en ese proceso de mejoramiento continue que tanto
necesitamos.

El honorable concejal Fabio nos pregunta sobre los equipos basicos. Usted, como conocedor
y también como doliente de [a atencién primaria en salud, que es un referente en su
comunidad del acompafiamiento de los defensores y promotores en salud, nosotros con la
Secretaria de Salud hemos hecho la planeacion, o el hospital se acoge a la planeacion que
hace el municipio para el acompafniamiento de las diferentes comunidades.

Es por eso que, con base en el diagndstico en salud del municipio, los equipos generan sus
actividades o las diferentes jornadas de acompafiamiento. Recuerden que en estos equipos
buscamos intervenciones que estén apuntadas a ia promocién y prevencion, como se decia
antes, y también para que las personas conozcan de una manera adecuada su situacién,
aborden preventivamenie el acompafiamiento desde el punto de vista médico y de
enfermeria, y podamos tener menos diagnosticos y necesidades de consulta o
intervenciones por hospitalizacion o en el servicio de urgencias.

El acomparfiamiento es dificil, y mas ahora en época electoral. Lograr que las personas y las
familias les abran las puertas a nuestros equipos es muy dificil. La gente participa hoy de una
manera mas resistente o mas distante frente a la necesidad que tenemos de lograr
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diagndsticos en familia, de poder generar intervenciones o cumplir con los otros llneamlentos
que tenemos con estos equipos extramurales. ‘

Pero la tarea se sigue haciendo y podemos seguir contando este afio con los recursos:que
van hasta por cuatro meses, por el orden de los 2.140 millones, para desplegar 16 equipos
en el area urbana y cuatro equipos en el area rural. Ahi vamos. El porcentaje de ejecucion
del afio pasado fue del 84% de-todas las actividades de equipos basicos y también contamos
hoy con los equipos de especialistas que hacen un acompafamiento especial a nuestra
poblacioén.

Bueno, a nivel de las citas, pregunta el honorable concejal Anibal Vergara. Recuerden_que
nosotros a nivel institucional tenemos un cumplimiento y un agendamiento que tiene que ver
primero en razén de los programas, que es lo que hacemos todo con el primer nivel, que
tiene que ver también con el cumplimiento de la capita. Pero [a consulta resolutiva depende
mucho también de la apertura de las agendas.

Tuvimos un inconveniente con la plataforma anterior, que [a teniamos contratada a través de
COHAN, que es la que nos esta-en este momento apoyando con el servicio farmacéutico:

A, no solo nos presta el apoyo, el cumplimiento del servicio farmacéutico institucional, sino
también que nos apoya como asociados, con plataformas, con capacitaciones, con
acompafiamiento institucional para mejorar la atencién de los pacientes y de los usuarios.
Lastimosamente, la plataforma fuve unos fallos porque, por incumplimiento de ofras
instituciones en los pagos, COCO cerrd los servicios a COAN. Entonces, ahi se cayo la
oportunidad en el agendamlento de citas. Tuvimos gue generar una contingencia, suspender

y no renovar el contrato con esta plataforma, y ya estamos desarrollando en este momento.

una plataforma propia de citas para poder tener mayor oportunidad y poder mejorar la oferta
de consulta resolutiva que tenemos en este momento en la poblacion de Caldas. Es'una
tarea que tenemaos, sefior.

Y con el honorable concejal José David tenemos que mirar; voy a revisar lo del paciente
Gilberto Chica, que en este momento desde el area juridica no tenemos ninglin reporte en el
seguimiento que hacemos a derechos de peticién, que hacemos a tutelas o que hacemos
también a seguimiento de requerimientos de la SUP o de la misma Direccion Seccional.

Entonces, esto es, sefior presidente, el informe que les tenia para el cumplimiento de su
invitacion, nuevamente agradeciendo su disposicion, la de todo el Concejo y el compromiso
que tiene esta institucién con la salud del municipio de Caldas. Asi que muchas gracias a
todos. Estén muy bien.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ANGELA MARIA ESPINOSA:

Gracias, presidente. Gerente, no escuché la respuesta de cuales son los especialistas con
los que contamos hoy y si tenemos permanente atencién. Y con respecto a la atencion de los
adultos mayores, porque si bien yo sé y lo tengo claro, como lo dijo usted|, yo soy de la
Comision Accidental de Salud, no tenemos*contrato con el hospital; hoy no se cuenta con él,
lamentablemente.

La Ley 1251 de 2008, en concordancia con la Ley Estatutaria de Salud, Ley 1751 de 2015,
establece que los adultos mayores son sujetos de especial proteccion, garantizando la
atencion de salud integral y prioritaria en casos de urgencia o vulnerabilidad manifiesta. El
sistema de salud no puede negar atencion, incluso sin convenio directo, basandose en la
atencién inicial de urgencias. Y de conformidad ‘con fa Ley 1751 de 2015, la salud es un
derecho fundamental y esta prohibido negar la prestacion por razones administrativas como
[a ausencia de convenio, tratdndose de un adultc mayor sujeto de especial proteccion
constitucional. Entonces, se debe solicitar [a atencién inmediata.

Yo lo digo, la verdad, por mi parte, con mis papas, por ejemplo, no-hago uso del hospital por
el momento y, gracias a Dios, no lo he necesitado; y cuando lo he necesitado, he podido
acudir y en ese momento no hubo el problema. Hoy, al dia de hoy, es que estin
manifestando el tema de la falta de atencidén y, mas que sefialamientos de por qué no lo
hacen, es por qué no corregimos. Corrijamos esto. Si algo no estd funcionando bien,
corrijamoslo. Es también el llamado que le puedo hacer al personero. De acuerdo con las
leyes que acabamos de escuchar, yo creo que él si puede hacer algo y exigir el derecho
fundamental para los adultos mayores. Basicamente es eso. Gracias, presidente.

INTERVENCION DEL GERENTE JUAN CARLOS SANCHEZ:

Bueno, el hospital cuenta en este momento con especialidades en ortopedia, cirugia general;
cuenta también con pediatria, medicina interna, anestesiclogia y ginecocbstetricia. Esas son
las especialidades habilitadas en este momento para el acompafiamiento de los procesos.

Los servicios se habilitan en disponibilidad del personal, segin la frecuencia de uso.
Entonces, nosotros no contamos, por ejemplo, con internista 24 horas; no se cuenta. Se
garantiza la disponibilidad del internista en los diferentes procesos, ya sea la evaluacion de
pacientes por urgencias, hospitalizacién o consulta externa de lunes a lunes, dependiendo de
la apertura o no, dependiendo de los servicios.

La consulta se hace de lunes a viernes; la hospitalizacion es de lunes a lunes. Las urgencias
son de lunes a lunes, 24/7. Quienes atienden inicialmente y hacen la valoracion es el equipo
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de los médicos generales y, con base en el abordaje de los médicos generales, los
especialistas también complementan el manejo. Recuerden que la atencién por urgencias
siempre se hace con médicos generales. De ahf en adelante, los ofros especialistas, con
base en la frecuencia, se programan las rondas médicas, la hospitalizacién y la consulta
externa, y también el acompafamiento en el servicio de urgencias. Eso es lo que nosotros en
este momento tenemos habilitado y el acompafiarhiento de las especialidades.

¢ Qué estamos buscando? Aumentar el portafolio de servicios. Cuando fui médico general en
el hospital y tuve también la coordinacién y el acompafiamienio, nosotros logramos tener
cirugia plastica, otorrino, psiquiatra, dermatologo. Nosotros logramos tener un grupo cirujano
maxilofacial. Logramos tener un grupo importante de especialistas y también, para el afio
2011-2012, el hospital contaba con 110 camas y cuatro guiréfanos. Hoy solo contamos con
75 camas y tres guiréfanos.

Entonces, la época, el sistema, hace que yo no pueda tener muchos especialistas porque,
primero, no voy a tener como cumplirles a los pacientes y, segundo, tampoco voy a tener la
posibilidad, con base en lo que les mostré del flujo de los recursos, de cdmo pagarle al
especialista. Tenemos que limitar y optimizar el recurso. El talento humano en salud depende
también de los mismos contratos ¥, en razén de los contratos, si vamos a mirar con base en
lo que usted menciona, el derecho en salud en la institucion o el hospital no vulnera derechos
en salud.

Nosotros clasificamos a todos los usuarios y pacientes que se acercan al servicio de
urgencias y se hace desde el servicio de trigje. Con base en esa clasificacion, los usuarios
son susceptibles o no de atenciér por el servicio de urgenmas Hay muchos usuarios que,
por ser adultos mayores, yo no les puedo generar por el servicio de urgencias [a resolucion
de, por ejemplo, una artritis crénica. Eso na se atiende por urgencias. La artritis reumatoidea,
por ejemplo, es una enfermedad degenerativa, progresiva, que es extremadamente
incapacitante. Por lo general, las. complicaciones de esta patologia no se resuelven por
urgencias. Y como muchos diagnésticos de nuestros adultos mayores, hay un porcentaje
importante que no se resuelve por urgencias; se resuelve por el proceso normal de la
consulta, el acompafiamiento por especialistas o por los diferentes programas que le ofrece
su aseguradora.

Pero les repito: quien hoy incumple con los usuarios de Nueva EPS es la aseguradora.
Nueva EPS no le garantiza la red, ni el cumplimiento de los derechos, ni los medicamentos,
ni la oportunidad en examenes ni en citas que requiere esta poblacion, que es altamente
demandante de servicios y que cuenta con un histdrico de insatisfaccion en razén de la
resolucién de sus problemas en safud.
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Entonces, esto es algo que hoy tiene en jaque a todo el sistema y a nosoiros, los
prestadores, porque no recibimos los recursos de parte de estas aseguradoras. En la medida
en que se dé el contrato, vamos a tener contingencia; si se da el contrato, podemos ya
establecer atenciones, podemos tener una mayor capacidad incluso de oferta de servicios
para la poblacién de Nueva EPS. .

Sin embargo, hoy, ;qué estamos haciendo? Aiendiendo la urgencia de los pacientes que
verdaderamente la necesitan, que son la gran mayoria de triajes uno y trigjes dos, y los
pacientes que requieren atenciones importantes o que estan acompafiados de otro tipo de
situaciones o de riesgo, encaminados también en la proteccion de los derechos de la
poblacion aduita mayor del municipio.

-

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Gerente, muchas gracias. ¢Algo mas que agregar? Muchisimas gracias, gerente, por la
disposicion y por el tiempo aqui en el Concejo. Muchisimas gracias tambien al equipo
directivo y al personal del Hospital que nos acompariaron en el dia de hoy. Secretaria, por
favor, continuemos con el orden del dia.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:

Gracias, presidente. Continuamos con el punto nimero séptimo: comunicaciones. Le informo
gque no tenemos comunicaciones para ser leidas al momento y finalizamos con el punto
octavo: proposiciones y asuntos varios.

TIENE EL USQ DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAIME BEDOYA:

Muchas gracias, presidente. Nuevamente, un cordial saludo para mis compafieros
concejales, personas del Hospital San Vicente que nos acompafian y quienes nos ven a
través de las redes sociales.

Presidente, el dia de ayer, en horas de la tarde, se comunica una ciudadana conmigo,
poniendo en conocimiento que habia radicado una comunicacion ayer en la mafiana para ser
lefda y veo que ni ayer ni hoy se le dio lectura. Entonces, ella también me pide el favor que,
si es tan amable, le puedo dar lectura. Procederé a leer la comunicacion.

Muchas gracias.

Caldas, 23 de febrero de 2026.
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Sefior
Presidente del Concejo Municipal de Caldas
Jonathan Hurtado "

Asunto: Carta de desagravio v emgem:la de respeto a los prmcxplos constitucionales en el
gjercicio de la Presidencia.

Respetado sefior presidente:

En mi condicién de ciudadana del municipio de Caldas, me permito expresar formalmente mi
profunda preocupacion y rechazo frente a las conductas que usted ha venido asumiendo en
el ejercicio de la Presidencia del Concejo Municipal. :

La Constitucion Politica de Colombia establece en su arijculo 1 que Colombia es un Estado
social de derecho fundado en el respeto de [a dignidad humana y en [a prevalencia del
interés general. Asimismo, el articulo 2 sefiala que las autoridades estan instituidas para
garantizar la efectividad de los derechos y asegurar la convivencia pacifica. :

El Concejo Municipal, como corporacién administrativa de eleccién popular, es un drgano
deliberatorio, plural y democratico. En ese sentido, [a Presidencia no constituye una
autoridad jerarquica sobre los demas:concejales, sino una funcion de direccién y moderaciodn.
crientada a garantizar la participacion equitativa y el respeto en el debate.

Resulta juridicamente improcedente y éticamente reprochable que, desde dicha dignidad, se
utilicen expresiones desobligantes o se ordene callar o apagar los micréfonos a concejales
bajo la afirmacién de que usted es quien manda o que usted le da la palabra a quien quiera.”’
Ese tipo de manifestaciones desconocen el principio de igualdad entre los miembros de la
corporacion, afectan el libre ejercicio de sus funciones y pueden configurar una.
extralimitacion en el ejercicio del cargo.

El articulo 6 de la Constitucion establece que los servidores publicos son responsables por
infringir la Constitucion y la ley, asi como por omision o extralimitacién en el ejercicio de sus
funciones. A su vez, la Ley 136 de 1994 y las normas que regulan el funcionamiento de los
concejos municipales consagran el deber de actuar con respeto, imparcialidad y garantia de
participacion. : :

El poder plblico no es un instruménto de imposicién personal; es una responsabilidad
sometida a limites juridicos y al escrutinio ciudadano. :
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Como ciudadana, le solicito que rectifique estas actuaciones y ejerza la Presidencia con
- apego estricto a los principios de dignidad humana, igualdad, legalidad y respeto
. institucional. El municipic de Caldas merece debates firmes, pero deniro del marco
. constitucional y democratico. .
- De persistir este tipo de compaortamienios, la ciudadania tiene el derecho y el deber de acudir
a los mecanismos de control y vigilancia establecidos en la ley.

-' Atentamente,

_ Maria Elena Martinez.

‘ Es eso, presidente. Muchas gracias.

: TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con gusto, concejal. Bueno, hay que aclarar bien qué son comunicaciones y qué son cartas
dirigidas a concegjales. Cuando llegue una carta dirigida a cualquier concejal, se le entrega
t directamente al concejal. De resto, cuando las comunicaciones sean invitaciones que se le
envien al Concejo, esas seran leidas aca. Ya fenia conocimiento de la carta, concejal, y no
hacia parte de una comunicacién oficial ai Concejo; por eso no se le dio lectura. jListo?
¢Algun concejal tiene el uso de la palabra?

" TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJAL AN_GELA ESPINOSA:

Gracias, presidente. Lo primero es que el concejal Hernando Lépez solicita informar que se
encuentra en urgencias en San Vicente de Paul y por ese motivo no pudo asistir.

Segundo, también queria hacer la réplica, ya que en ese momento tampoco la pude obtener,
con respecto a lo que decia el concejal José David. Yo se que lo que él expuso ahora, de que
habjan ganado nuevamente la oposicién, lo va a sacar en redes. Entonces, espero que
también saque-lo que yo voy a decir. ‘

Aqui no gand la oposicién el dia de hoy, porque en ningin momento votamos por Jennifer,
" que fue la candidata que ustedes tuvieron como la mejor concejala. Tuvimos inicialmente a
Anibal, ya que habia que llegar a un consenso porque habia quedado empatado, y la
- concejala Street propusc a la concejala Juliana. Tomamos la decision de que fuera la
concejala Juliana.
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De hecho, si hubiera sido asi, ustedes como oposicién hubieran volteado el voto en
agradecimienio a la concejala Juliana, ya que los ha apoyado en cantidad de proyectos con
el no y en muchas otras situaciones que, con seguridad, no es el querer actuar de ella, sino
también querer ser apoyo a una oposicion por el compromiso que ha adquirido con ustedes
como oposicion. .

+
Yo valoro muchos de los trabajos que viene haciendo en las comunidades la concejala
Juliana; por ejemplo, lo de las niflas de los 15 afios, se lo valoro porque hay muchas nifas
que quisieran tener una fiesta como usted les hace, concejala Juliana; por la defensa que
usted hace a los.animales también.

Aunque, como le dije ahora, hay posiciones que no comparto con usted, pero €sc no nos
hace enemigas en el recinto ni afuera; simplemente son posiciones o posturas politicas. Pero
es dejar claro: aqui no gand la oposicién. Si hubiera sido asi, hubiera ganado Jennifer.
Jennifer no gand, como decia el concejal José David, que perdidé nuevamente [a
administracion. Yo no sabia que la administracion, en algin momento, habia dicho quién iba
a ser el concejal del afio. Tampoco fue asi.

Entonces, ni yo he negociado. Por favor, Anibal, ¢yo negocié con usted algun tema? ¢0 con
usted, Juliana, jnegocié el voto mio? Ah, bueno, queda clarc. En ningin momento he hecho
negociaciones con absolutamente nadie. Con nadie. Yo tengo mis posturas politicas, tengo
mi caracter en lo politico y en lo personal.

Muchas gracias, presidente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL ANIBAL VERGARA:

Bueno, gracias, presidente. Una acotacidn y una réplica para el concejal José David. Primero
la réplica, dos minutos.

Mi réplica va basada y refuerza la teoria de la concejala Angela Espinosa. Aqui la oposicién
no gand nada. Aqui la oposicién lo Unico que mostrd, como es de su naturaleza, posicidén o
coalicidon, fue una estrategia que se les cayd y una persona gque me dio [a palabra a mi y peld
el cobre, pero horrible, toda vez que me quité las vestiduras por esa persona y les hablé
como debe hablarle uno a las personas que en verdad no tienen palabra.

Y qué tristeza tenerle que decir a esa ‘persona que no tiene palabra. Qué fraude, que me
siento defraudado.
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La politica es de estrategias, pero también es de palabra. Y hasta el momento creo que yo he
sido de palabra y moriré con la palabra. Qué tristeza, hombre, que se le haya caido por dos
veces la situacion: una vez a la presidencia. Me da tristeza esa persona porque de verdad la
presidencia debia haber sido de ella. Y yo fui de palabra y bravie, me expuse a que otras
personas me dijeran por qué los traié de esa manera, pero por la palabra muero.

Qué tristeza. No voy a decir mas nada por respeto, pero estoy defraudado. La oposicion hoy
perdié, porque hay grandes estrategas ahi y alguien de la.oposicion se me arrimé ahora, y no
voy a decir quién, y me dijo: “Yo no queria votar por esta nifia, por Jennifer”. Imaginese,
porgue hay estrategas ahi que en la coalicion quieren y mandan la parada, pero hoy se les
cayo la estrategia y tampoco hubo ninguna negociacion. José David, eso es lo que quiero
deCIrIe

Y una acotacién, presidente. Gracias.

Quiero acotar también a lo que Jaime vino y nos trajo aca, concejal. Yo si le pido, Jonathan, y
usted sabe, hermano, que yo soy de palabra. ;Si o no? Ah, bueno. Mas neutralidad, hombre.
-Jonathan, yo sé que aqui los animos se nos alteran y yo sé que aquf cada uno tenemos
posiciones diferentes y quizds hoy o mafana podamos estar pensando de manera igual
politicamente, pero de verdad que la sefiora que escribi¢ tiene toda la razén. Muy berraca
poner el nombre, direccion, correo electronico, y creo que si debe haber mas neutralidad,
sefor presidente, de parte suya con estos comunicados.

Obviamente van a llegar comunicados. que de pronto no es mejor sacarlos por la situacion
que puedan tratar, pero estos comunicados donde nos-critican a nosotros son una critica
constructiva, inclusive para nosotros los concejales. No hay ninglin problema; es que
nosotros estamos sujetos a toda la comunidad y ellos opinan. Entonces era pedirle eso,
presidente. Hermano; en su inteligencia, usted sabe que apenas esta iniciando en esta
presidencia y la idea es que usted termine la presidencia ahi. Listo. Eso es una critica
constructiva. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Importante, es muy importante no dejar en el aire lo que se dice. Yo creo que aquf
absolutamente a todos se les ha dado la palabra cuando han querido. Hoy, por ejemplo,
Angela tuvo tres intervenciones; a todos se les ha dado. Hace unas sesiones le manifestaba
que usted tenia dos intervenciones, el concejal Jaime ung, y el resto una, y no le di a nadie
mas. Y no por tener una posicion, es por organizar el debate.
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Aqui estamos acostumbrados a que todo el mundo prende el micréfono cuando quiere, todo
el mundo grita cuando quiere. El concejal Jaime es el que mas grita, pero [a persona que
manda el comunicado no sabe que es el que mas grita porque lo hace detras del microfono.
Esa sefiora tampoco sabe lo que hace el concejal John Jairo, que se para y se coge los
testiculos cuando el concejal lo esta replicando. Entonces no dejemos en el aire que aqui hay
un tema-de imparcialidad.

Yo, vy lo he dicho y vuelvo a decirlo, dentre de mis argumentos, soy de oposicion. Aca en la
mesa directiva he intentado darle las garantias a todos cuando las han pedido. Ahora bien,
habra momentos en los que si me toca cortar, y no solamente a los de coalicion, porque he
cortado a los de oposicion también para que esto no se desorganice. Desde lo que
considero, estoy llevando la sesién.

Ahora bien, el que esté muy molesto, muy inconforme, créanme que puede denunciar. Lo
pueden hacer con toda la tranquilidad. Porque si le digo una cosa, Anibal: el dia que yo tenga
argumentos para denunciarlo a usted, no lo dudo. A Jaime lo tengo denunciado, a Chorizo lo
tengo denunciado. Yo no voy a dudar en hacerlo. Entonces tampoco duden si ustedes creen
que estoy haciendo alge mal. Cuando nos metimos en esto, nos metimos sabiendo que
tenemos... y lastimosamente ayer mismo el profe de hermenéutica juridica decia que un
servidor pUblico, cuando se mete en lo publico, siempre tiene un pie en la carcel y otro en la
calle por lo que hacemos o dejamos de hacer.

Yo estoy consciente de eso y las actuaciones que he hecho considero que estén dentro-de la
ley. Si usted considera que no, lo invito a que denuncie, concejal.

TIENE EL USQ DE LA PALABRA LA CONCEJAL JENNIFER RESTREPO:
Gracias, presidente. Mi réplica para [a concejala Angela Espinosa y Anibal.

Angela, la oposicién a mi parecer si gand porque ustedes prefirieron tragar entero y votar por
un concejal de oposicién a una de coalicion, porque, aungue no estoy, ni confio ni hago parte
del equipo de coalicién en este momento, porque no confio en ninguno, no comparto sus
formas, con el sefior alcalde tengo una muy buena relacién.

Entonces si creo que la oposicidn gané. El mejor concejal estd en una de las mayores
opositoras a este gobierno.

Concejal Anibal, aunque no lo apoyé en esta ocasién, sé desde mis convicciones que soy
una mujer de palabra, pero si yo veo que alguien quiere apoyarme a m{ para este tipo de
situaciones, pues obviamente voy a pensar primero en mi. Y es un reflejo, concejal, de que
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mire con qué equipo esta usted. ;Como se siente que alguien no le cumpla la palabra? Es
increible que el equipo de oposicidén mantenga su palabra y en segunda votacion manienga
su posicién conmigo, cuando [a coalicion ni siquiera los que dijeron que me iban a apoyar lo
hicieron. Eso es increible, incoherente, de verdad.

Concejal Jonathan, en cuanto al comunicado que nos lee el concejal Jaime Bedoya, pienso
gue es muy importante la neutralidad de parte y parte. Si de cierto modo el concejal leyé el
comunicado pidiendo respeto, tal vez de parte de él también debe haber respeto. La
neutralidad y el respeto es de parte y parte. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADRO:

José, espérame que Juliana habia pedido una réplica. Entonces tiene el uso de la palabra la
concejala Juliana. :

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:
Gracxas sefior presidente. Saludarlos nuevamente.

QU|S|era agradecer a los compafieros que votaron por mi, mdependlente de las posiciones
politicas. Creo que los concejales en pleno han conocido mi trayectoria y también por eso, a
pesar de las coyunturas y de las posiciones, hoy se tomdé una decision frente a eso.

Segundo, presidente, quiero darle todo mi respaldo frente a todas las actuaciones que usted
ha hecho como presidente. Sabe que por eso voté por usted, porque mi voto de confianza en
lo que usted hace siempre [o va a tener y considero que esta haciendo lo que debe hacer un
presidente para poder darle manejo a la plenaria. Sé que no debe ser nada facil estar ahi.
Entonces darle todo mi respaldo frente a las apreciaciones que hoy hacen.

Quiero referirme a ofro tema que tal vez no esperaba hacerio hoy desde mi curul, pero asi ha
sido [a vida. Desde el dia de ayer, a mi novio, que ostentaba su curul como concejal de
Copacabana, el sefior presidente del Concejo de Copacabana le declara una vacancia, a mi
parecer en un acto de posible prevaricato, y quiero manifestar mi solidaridad desde [a
CURUL y como concejala, porque aungue no solo es mi pareja, hoy represento como lider
politica y como lider de las mujeres manifestar ese mensaje de que a veces queremos ir y
buscar las curules con una persecucion judicial que vivid durante tanto tiempo y, desde que
lo conoci, siempre estuvo asediado por temas judiciales.
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Creo gque aqui también hay concejales que lo han vivido, como el concejal José David, que
también fue perseguido juridicamente, porque a veces en politica queremos ganar con
procesos juridicos y no con votos. Aqui la gente nos elige.

Entonces queria, desde mi curul, desde mi posicion como concejala, manifestar la solidaridad
con mi novio, que ostentaba su curul como concejal, y decirle publicamente que tiene todo mi
respaldo y que Dios, como hoy, porque justamente anoche solo venia pensando en el tema...
Entonces ha sido un tema de tristeza y felicidad con mi eleccién de mejor concejal, pero solo
Dios sabe en qué momento pasan las cosas y solo Dios sabe dénde nos va a poner en el
camino para seguir trabajando por nuestros territorios. Gracias, sefior presidente.

Con gusto, concejal.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAMES ARANGO:

Gracias, presidente. Primero, concejala Juliana, me solidarizoc con usted y estoy totalmente
de acuerdo y acompafiamos a su pareja, como usted dice, en todo lo que podamos desde
aqui. Agui también tienen amigos en el Concejo de Caldas. Siempre lo hemos estado
apoyando. :

Y una réplica para la concejala Angela, que yo no voy a entender. Angela, yo estoy nuevo en
este tema de politica y cada dia me sorprendo mas y mas. Yo no entiendo como dice usted
que la oposicién no gané. Si hoy nos sentaramos con el sefior alcalde Jorge Mario, el profe
Piolo, y le dijéramos que gand Juliana Sepulveda, una de las que nunca han llamado al sexto
piso, a una de las reuniones a las cuales hemos asistido nosotros, dende en repetidas
ocasiones Angel usted aizé la mano para ser la mejor concejala y también el sefior Anibal, y
yo creo que hasta el concejal John Fredy Totono, y le decimos que ninguno de esos ires, de
los que vamos a la mesa del sexto piso, gand, sino que gand una de las que nunca han
invitado, de las que se mantiene en el equipo de oposicién, yo no entiendo cémo dicen
ustedes que la oposicién no gand.

Y lo voy a llevar a los términos generales, a los términos nacionales. ;Cémo vamos a decir
que la presidencia de Colombia fo la gano la oposicién? Pues tenemos que decir que si. El
opositor de la administracién anterior que habia era Petro y Petro gano. Hoy Juliana
Sepliveda es oposicion a esta administracion. La oposicién si gand. ¢ Sera que los términos
que usted quiere decir son otros diferentes? Pero sea el juego politico, como lo quieran
llamar, llevo a que ganara una opositora. Eso.no tiene discusion, no hay que estudiar, no hay
gue analizarlo, no hay que ir a ninguna parte.
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Y en cuanto a lo que dicen del concejal y el presidente del Concejo, es que usted es el
moderador y usted si da la palabra en el momento que usted crea y usted si apaga los
micréfonos cuando los tenga que apagar. Le voy a decir una cosa: si de pronto pasa por mi,
no vayan a votar por mi para presidente, porque yo si apago los micréfonos cuando haya que
apagarlos y le doy la palabra a quien crea que se la debo dar. Es que para eso me eligieron y
para eso estoy aqui, para moderar. .

Ahora, usted no se paré del puesto, ni manoteé ni tiré las cosas como lo hizo el compariero
Bedoya y ahora salié crucificado. Es increible, hombre, porque yo si voy a asumir mis costos
por las situaciones.

Y concejal Anibal, el conce]al John Jairo se paré ahi, se eché mano de las partes genitales
enojado. Y eso no lo vieron ustedes. También tengo que reconocer a la concejala Angela que
en alglin momento ha alzado la mano y yo no la he visto que se pare del puesto a tirar [as
cosas; a pegar pufios y a cogerse las partes Intimas como lo han hecho otros concejales. Y
vienen a crucificar al concejal Jonathan porque les dijo que él daba |a palabra en el momento
que debia. Yo no veo ninglin pecado ahi. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ASTRID QUIROS:

Gracias, sefior presidente. Antes de la réplica, que es para el concejal James, me excuso
porque hago la intervencion y me voy a retirar, ya que tengo una cita médica.

Concejal James, totalmente de acuerdo con usted. Oigan, la oposicion... es que se les olvida
que soy la Unica declarada en oposicién en este Concejoy que fui quien postuld a la
concejala Juliana en primer momento cuando se abrié el campo de las postulaciones.

Aca no pueden decir que yo organicé los votos de la concejala porgue ni siquiera ayer hable
con usted. Concejal, desmiéntame. Y fue asi.

Entonces hoy gané la oposicion en ¢abeza de la concejala Astrid Quiroz y mas que ganar,
concejala, se lo merece. Se lo merece y no es primera vez que la postulo. Ya varias veces la
he postulado y hoy contamos con la hendicién de Dios y usted puede ser la mejor concejala,
y sé que lo va a hacer muy bien, asi estemos en lugares y partidos diferentes. Sé que lova a
hacer muy bien, lo va a seguir haciendo muy bien donde Dios y la Virgen la cologuen.

Pero reitero: hoy si gand la oposicién porque Astrid Quiroz es la Unica declarada en oposicion
y fui quien postuld a la concejala Juliana.

Presidente, qué pena, pero ya me excusé y me debo retirar por la cita medica.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAIME BEDOYA:

Presidente, como se lo anuncié cuando le pedi la palabra, es una réplica para el concejal
Anibal. .

Concejal Anjbal, mire, desde hace mucho, conmmo creencia personal y como abanderado, yo
siempre voy a levantar la voz cuando se estén cometiendo injusticias, pero en ese levantar [a
voz seré respetuoso. Yo aca en ningin momento en el recinto traté de agredir a nadie, ni
insulté, ni ofendf. Levanté mi voz porque se me negoé el uso de la palabra para hacerle
preguntas al secretario de Movilidad cuando él estaba rindiendo su informe y se ordend, de
manera grotesca, por decirlo de algin modo, que se apagaran los micréfonos, que se
silenciaran los micréfonos. '

Y vuelvo y retrotraigo unas palabras que estan en el comunicado que lei: el presidente es
una figura de direccidn, no de autoritarismo. Una cosa es dirigir y otra cosa es dar |a palabra
cuando yo quiera y cuando yo crea, y otra cosa es ordenar el debate. Y hay formas de decir
las cosas. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Con gusto, concejal. Lo invito a que lea el reglamento sobre el uso de la palabra.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOSE DAVID RODRIGUEZ.

Gracias, presidente. Yo quiero hacer varias anotaciones respecto a lo que se ha planteado en
este punto del orden del dia.

Efectivamente, ia oposicién gané hoy, indiscutible, concejala Angela, y a la vicepresidenta
primera que ya se retird y a los demas Corporados. La oposicién gand porgue la clave no
estd en cémo se planean las cosas como ustedes en ia coalicién tenian preparado, La clave
est& en como nosotros, desde la adversidad, reaccionamos a la jugarreta que ustedes tenian
preparada.

Es decir, el politico, en el buen sentido de la palabra, concejala Angela y concejal Anibal, no
se puede medir en bonanza. El politico serio se tiene que medir en la adversidad, en como
reacciona anie la adversidad. Y es claro y evidente que hoy seis compafieros, entre los que
me incluyo, estamos en adversidad y en medio 'de esa adversidad hemos ganado dos cosas
gue me llenan de sumo orgullo: primero, que hoy un compafiero colega de bancada como
Jonathan Hurtado sea presidente de esta corpdracién; y segundo, que hoy una coequipera
como Juliana Sepliveda sea [a concejala destacada.
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No tapemos el sol con un dedo: [a oposicién gand.

Y ultimamente aqui todos han alardeado de que cumplen su palabra, de que son gente
comprometida, de que nunca se mueven cuando se dan [a mano.-Yo quiero hacer un poco de
memotia; presidente, a la concejala Jennifer, a quien expreso toda mi solidaridad porque ha
sido. traicionada y vilipendiada por la coalicién del alcalde piolo. Eso es una realidad que no
se puede negar.

Hoy nosotros como oposicion logramos que Jonathan Hurtado fuera presidente, pero no
desconozcamos, concejala Angela, que por acuerdos politicos que ustedes ya tenian con el
sefior alcalde, la presidenta en este tercer afio debia ser Jennifer.

Y tampoco podemos desconocer que el concejal Hernando Lépez, que hoy no se encuentra
por temas de salud; que el concejal Jaime Bedoya; que la concejala Astrid; y que usted,
concejala Angela, se encargaron de socavar la aspiracion de la concejala Jennifer a la
presidencia.

Entonces ahora van a arremeter contra Jennifer cuando ella ha s:do victima de las jugarretas
politicas‘de ustedes. .

Y yo he tenido mis diferencias con Jennifer, muchas muy publicas en esta corporacién, pero
no puedo dejar de reconocer que ustedes ya traicionaron, incendiaron, socavaron la
aspiracion de ella a la presidencia de la corporacién: usted, concejal Yépez; el concejal
Jaime; y la concejala Astrid. Eso no se puede negar. Digdmonos las verdades como son.

Y yo si quiero, presidente, defender la gestién que usted ha venido haciendo. Usted lo ha
hecho bien, ha dado garantias; simplemente que no se ha prestado para las jugarretas de la
administracion y de la coalicién, que para eso era que querian al concejal John Jairo de
presidente, para hacer lo que a ustedes les viniera en gana o consideraran. Y no, no va a
pasar. Eso no va a suceder mientras aqui estemos personas independientes y auténomas.

Ahora bien, el presidente del Concejo es una figura de autoridad en esta corporacion y
merece todo nuestro respeto y reconocimiento. Lo que pasa es que concejales como el
concejal Jaime Bedoya y el equipo politico del que viene el concejal Jaime estan muy mal
acostumbrados.

Yo voy a decir algo. Cuando yo fui presidente aqui en el 2022, aqui habia equipo del alcalde
Piolo. Tenja un concejal, se llamaba Edison Restrepo, y arremetia contra mi hasta en temas
estrictamente personales. Yo no lo denuncié ni le apagué el micréfono. ;Sabe cudl fue mi
respuesta, concejal Angela? Porque también es bueno recordar que ustedes politicamente
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hicieron al concejal Edison. Usted lo formé politicamente. Ese concejal que usted formo
politicamente en este recinto despotricaba de mi cuando yo era presidente. Me trataba de lo
peor. Jamas le apagué el micréfono; dejaba que me insultara porque esa era mi posicion
como presidente.

Pero entonces hoy no podemos irrespetar a Jonathan ni maltratar a Jonathan simplemente
por las posturas que, como presidente, ha venido adoptando. El es el jefe administrativo y
representante legal de esta corporacién y hay que respetarlo.

El concejal John Jairo se pard aqui, se puso de pie, se tocod sus partes intimas, y todos lo
vimos. El concejal Bedoya se paré a manotear y a gritarle al presidente; todos lo vimos. Y
usted, que es una mujer decente, no dijo nada. Pero yo digo que usted es complice del
gobierno porque vota fodo y me amenaza con denunciarme.

Yo aqui soy vehemente en el discurso contra la administracion y me tildan de irrespetuoso.
Yo aqui digo que esta administracién es nefasta y mediocre y me crucifican porque soy
irrespetuoso. Entonces, venga, /el respeto realmente de dénde viene? Seamos coherentes y
seamos serios.

Si yo aqui soy vehemente en el discurso, soy irrespetuoso. No he conocido senadoras mas
vehementes contra el gobierno Petro que la candidata presidencial Paloma Valencia y que su
jefe politico, Pablo Clguin, vehementes, con caracter. Entonces, justed va a decir que ellas
dos son groseras e irrespetucsas porque se ponen de frente en contra de un gobierno
nefasto como el gobierno Petro? Seamos justos. Yo si pido justicia y pido seriedad en las
afirmaciones de cada quien. :

Ahora bien, muy respetable-su posicidn politica, como la de fodos aqui. Pero aqui nadie me
puede tildar a mi de irrespetuoseo por ser vehemerite, por ser claro, por decir las cosas como
son. Porque yo he sido admirador de las cabezas de su partido, concejal Angela,
vehementes y con caracter, y no los considero irrespetuosos, porque también se nos olvida
gue esto es un espacio deliheratorio. )
Y, por ultimo, presidente, yo aqui tuve una intervencién hace poco, y es que se volvid
costumbre que cuando liderazgos nuevos como los nuestros surgen con fuerza y no son
capaces de quemarnos electoralmente, entonces acuden a lo que se conoce como la
judicializacién de [a politica, a través de procesos disciplinarios y procesos penales. Se trata
de sacar de la cancha electoral y politica a personas que lo tinico que hacemos es pedir
espacio.
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Déjennos participar, ganenos con votos. A mi me quisieron meter a [a carcel; ocho dias antes
- me imputaron. Despotricaron de mi en Blu Radio y Caracol Radio y, sin embargo, logre
: reelegirme con solidez en el municipio gracias a un equipo politico donde hay personas como
. Andrés, como Marta blanddn, como gloria Restrepo y como muchos otros comparieros que
-demoraria mucho mencionandolos aqui. Y logramos mantener esta curul.

Mi solidaridad con el concejal Sebastian Hernandez Foronda, de Copacabana, porque hoy,
. por una decisién o por la judicializacién de [a politica, lo sacan de su curul en el Concejo de
"Copacabana, que se gané con votos, y alguien que no pudo ganar con votos hoy se guiere

sentar alla por medio de una resolucién o de un fallo del Concejo de Estado.

" Eso no se hace. Ganen con votos, hagan politica con votos, no persiguiendo judicialmente a
‘la gente. f

'Y, concejala Angela, yo ya reconozco que muchas veces me he excedido, pero jamas he
tocado la vida personal de nadie ni la'vida intima de nadie. Yo no me meto a las casas. de mis
colegas. Pero si vamos a pedir respeto, pidamoslo para todos.

* Gracias, sefior presidente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJAL ANGELA MARIA ESPINOSA:
- Gracias, presidente. Es una replica.

" Primero, quiero referirme a qué es vehemencia: una pasion intensa y apasionada. La
vehemencia se refiere 2 una intensidad o pasién extrema en la expresién de emociones,
opiniones o creencias, Es un estado emocional caracterizado por una gran energia y
-entusiasmo que puede manifestarse de manera positiva o negativa; y para mi, en este caso,
seria negativa cuando se utiliza para expresar ira, enfado o agresividad de manera
destructiva u ofensiva.

Entonces, eso es lo que creo yo de la vehemencia.

Y con respecto a usted, concejal, quierc dejarle claro que en algiin momento [a concejala

“Jennifer lo dijo aqui creo que fue el dia que fue electo el presidente Jonathan Hurtado que
ella conmige se habia sentado y fui clara desde el inicio. ;Cierto, Jennifer? Entonces, en
- ningln momento iraicioné a Jennifer. Le dije muy claro por quién iba mi voto.

Entonces, para dejarle claro y recordarle, José David, que en eso de pronto usted no lo
- recordaba, pero yo tengo también buena memoria y habia hablado con Jennifer.
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Agradecerle, presidente, y también me retiro. Mil y mil gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JUAN CAMILO BAENA:
Gracias, presidente.

Yo queria referirme a dos temas rapidamente. El primero es hacerles una invitacion a todos
los concejales, en el momento que llamamos al respeto a los demas, porque estar ahi no es
facil; estar en [a presidencia no es facil. Uno ahi se preccupa porque el desarrollo de la

- sesidn se dé de manera eficaz, que la sesidn se dé de buena manera, que fodo funcione
bien. Uno desde ahi trata realmente de equilibrar el momento de dar la palabra, tanto a la
oposicion como a la coalicién.

Entonces, cuando uno esta en esa presion y llega un-compafiero y se coge los testiculos o le
grita porque yo también lo vivi con el concejal Jaime; Jaime mas de una vez, por fuera del
micréfono, me gritaba entonces el presidente reacciona ante una actitud de esas y ya lo
quieren crucificar.

La invitacion obviamente me incluyo ahi es para todgs, parte y parte. Pedimos respeto, pero
no vemos las faltas del otro lado. Le piden respeto al presidente, pero no vemos las faltas
que estan haciendo los de [a coalicién.

Entonces, esa es la invitacion, concejales, con todo el respeto: entender también al
presidente y hacerle la invitacién al presidente a que siga asi, que lo esté haciendo muy bien.

Y, por Ultimo, también solidarizarme con el concejal y colega del municipio de Copacabana,
Sebastian. Hermano, toda mi solidaridad con su caso; espero de corazdn y con ia ayuda.de
Dios que lo logre resclver, '

Es una tipica situacion injusta que, solo por asistir a un comité en pro de representar al
Concejo, donde legitimamente fue delegado para representar al Concejo, hoy en dia se vea

en un problema solo por ir a hacer la voz del municipio y representar al Concejo ante un foro,
porque al final eso es un foro, concejal.

Entonces, increible que un buen concejal esté en rieégo de perder la curul solo por eso.
Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
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Siendo las .11 de la mafiana, agotado el orden del dfa, damos por terminada la sesién del
dia de hoy y citamos para las 9:00 de la mafiana el dia de mafiana. Secretaria de Desarrollo.
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DANIELA VALENCIA ZA - JONATHAN HURTADO BETANCUR
SECRETARIA GENERAL PRESIDENTE
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