ACTA SESION ORDINARIA N °22 . Concejo
DE 05 DE MAYO DE 2026 : de Caldas

Antioguia

FECHA 'Y HORA;

05 DE MAYODE 2026

06:00 AM

TEMA PRINGIPAL:

SECRETARIA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS,

SESION |22
ORDINARIA No: ,
INVITADOS: ASTRID FADELLY VELASQUEZ MOLINA,
" | SECRETARIA DE DESPACHO. :
PROXIMA SESION: | 06 DE MAYO DE 2026 7:00 PM

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Buenos dias de [a alcaldia. Muy buenos dias y bienvenidos al concejo.:Quienes tambien se
encuentran aca en el concejo bienvenidos, Siendo martes 5 de mayo, 6:09 a, damos inicio a
la sesidn ordinaria nimero 22

Secretaria, por favar, llame a lista y verifique el guérum

SEGRETARIA DANIELA:

Buenos dias para todos y para todas, comenzamos con el llamado a lista con:

Concejal Asistencia
‘Arango Valencia James Andrés Presente

Baena Ramirez Juan Camilo

:E’Sedoya Castano Jaime Presente '
Espinosa Castro Angela Maria Presente :
Guzman Echeverry Fabio De Jesus Presente
Hurtado Betancur Jonathan Presente
Jiménez Granado John Fredy Presente
Querubin Loaiza Sebastian

Quuiroz Colorado Astrid Janet
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Restrepo Henao Jennifer Presente
Rodriguez MolinaiJosé David

Sepulveda Arredohdo Juliana Presente
Velazquez Ortiz thn Jairo

Vergara Ochoa Luis Anibal Presente
Yepes Torres Luis;Hernando Presente

Le informo, sefior presidente, que tenemos suficiente quérum para deliberar y decidir.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

por favor demos lectura al orden dia.
SECRETARIA DANIELA:

Republica de Colombia,

Departamento de Antioquia, municipio de Caldas.

Honorable Concejo Municipal, |

Fecha 05 de mayo de 2026, sesién ordinaria nimero 22
ORDEN DEL DiA:

Les presento el siguiente orden del dia.
1. Llamado a lista y verificacidn del quérum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Himno a Caldas.

4. socializacion, informe de la Secretaria de Servicios Administrativos a cargo de Astrid Fadelli

Velazquez Molina, secretaria de despacho.

5. Comunicaciones.
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6. Proposiciones y asuntos varios.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Los concejales que estén a favor con el orden del dia, por favor, levantare la mano.
SECRETARIA DANIELA:

Le informo, sefior presidente, que el orden del dia fue aprobado por 9 concejales. de 9
concejales presentes. . .

Tercero: Himno a Caldas.

Cuarto: socializacién, informe de |la Secretaria de Servicios Administrativos a cargo de Astnd
Fadeli Velazquez Mohna secretaria de despacho.

Le informo sefior preS|dente que el concejal John Jairo Velazquez acaba de arribar al Concejo
Municipal.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Gracias, secretaria. Bueno, secretaria Astrid, muy buenos dias. Bienvenida al Concejo
después de varios infentos fallidos ya estamos aca. -

Secretaria esperamos un mforme muy completo, un informe pues muy sustancioso tamblen
para los concejales.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARI ASTRID FADEL] VELASQUEZ:

Buenos dias a todos presidentes, muchas gracias por ese recibimiento. A todos los concejales,
muy buenos dias. Y a todas las personas que nos acomparian en las barras y nos ven a través
de las redes sociales. Como dijo Daniela, mi nombre es Astrid Fadeli Velazquez Molinas. En
este momento soy la secretaria de despacho de Servicios Administrativos y [a idea si es esa,
sefior presidente, darles un informe muy completo de la secretaria. Entonces, empezamos.

Nuestros procesos desde la Secretaria de Servicios Administrativos abarcan absolutamente
todo el tema de la administracion central de todo el municipio, o sea, de toda la rama
administrativa que hoy dia lidera el sefior alcalde Jorge Mario Rendon Vélez. Nuestros
procesos son alrededor de 14 procesos y la intencién con esta primera diapositiva es, primero
que todo, agradecer y resaltar la labor del equipo de Ia secretaria. Si bien es cierto que en la
administracion ptiblica no existen jefes, no existen lideres, si existen profesionales de muy
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buen calibre, profesionales y técnicos con gran conocimiento en cada una de sus areas. Y,
bésicamente, en esta diapositiva quiero contarles esa buena labor que realizan cada uno de
ellos y: me acompafian en el proceso.

Entonces, uno de los procesos principales de la secretaria es ?a gestion del talento humano.
En estos procesos estan Catalina Ria, ella es una funcionaria de planta; estd Danilo en el drea
de personal, dofia Margarita en el area de némina, y a ellos los acompafian profesionales muy
capacitados, contratistas, Sara y Carolina, en el 4rea de seguridad y salud en el trabajo. Y en
el proceso de pasivo pensional tenemos una empresa que nos acompaiia, consultores. De
hecho, sefior presidente, es muy posible, y pidiendo su venia, el abogado lider de dicha
empresa posiblemente en alguna parte de esta presentacion hara una intervencion de esa
gestion que ellos, como empresa de apoyo, nos pueden aporfar porgue es muy importante
dicha gestion.

Entonces, pido la venia para esta persona. En el area de talento humano, nosotros claramente
manejamos todo el tema de personal, todo el tema de contratistas, todo aquello que tiene que
ver con el plan de bienestar y el plan de capacitacién. También tenemos todo aqueilo que
manejamos con los decretos, las resoluciones y aquello que fenemos que resaltar y exaltar
cada que uno de nuestros funcionarios o servidores publicos realiza una buena gestién.

Para nomina, si bien es cierto que todos sabemos que ninguna administracion funcionaria
adecuadamente si a todos los servidores o empleados no se les paga correctamente.
Entonces, eso es dentiro de las funciones que dofa Margarita siempre realiza. Nosotros somos
una secretaria que, como muchas, también somos 24/7. Finalmente, no estamos de cara al
publico, pero si estamos de cara a todo el servicio interno de la administracién. Entonces, nos
debemos a cada una de las secretarias para que ellas funcmnen adecuadamente y esto hace
parte de ese proceso.

+

Luego tenemos el drea de gestion documental. En esta area es el 4rea de archivo. Aqui esta
una técnica supe capacitada y exalto siempre la labor de ella. Ella se llama Lizet Led y su
equipo hacen un gran trabajo a nivel archivistico. Ellos siempre estan atentos y serviciales a
todo lo que la comunidad necesita, tanto en el manejo del archivo histérico central y el archivo
de gestion. .

En servicio a la ciudadania tenemos una funcionaria que se llama Ana Maria Escobar. Ana
Maria también hace parte de un buen equipo junto con Natalia y otra chica que tambien se
llama Ana Maria. Ellas son quienes estén a diario pendientes de todas las plataformas o las
PQRSDF. Me faité una letra, PQRSDF: preguntas, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias,
felicitaciones que llegan a la administracién. Estarian, obviamente, en todo este proceso.
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En el area de gestion de bienes y abastecimientos tenemos dos personas muy profesionales,
Jessica Quintero y Norbey Tamayo. Ellos, en cada una de sus areas, en bienes y almacén
lideran todo lo que tenemos, obviamente, a cargo, tanto como bienes muebles e inmuebles v,
a la vez, toda el area de abastecimiento. Aqui es donde hago ese énfasis del 24/7 para la
Secretaria de Servicios Administrativos, porque ninguna otra dependencia funcionaria sin tener
un buen sistema, sin tener una buena ddétacién de cada uno de los elementos con los cuales
debemos trabajar. ,

Esta también el area de la administracion de la plaza de mercado. Servicios Administrativos es
la administradora de este bien. Tengo*dos personas que me ejercen esa funcidn o me
acompafian de muy buena forma y excelente gestidn. Ellos son Luis Fernando y te iba a decir
en chiquito. Perddn, perdén. Ah, en apodo. Qué verglienza. Pero bueno, ahi me disculpan. Lo
que pasa es que la confianza que nos tenemos, y Wilson, cbviamente, en esta gestion.

También esta en el tema del control de aseo la empresa SEARP. Nosotros tenemos a cargo,
pues, como todo este servicio en la empresa de vigilancia, la empresa RAM. También estamos
en todo este proceso de estar pendientes de su labor. El tema de la contratacion, esa
contratacion hace parte de los funcionamientos internos de la administracion, y el tema del
relacionamiento con el sindicato, que si bien es cierto es parte fundamental dentro de una
buena armonia en la administracion.

Entonces, todos estos son los procesos que de la secretaria se manejan. Ya saben o

+ . . " . " S~ i3
evidencian que es una secretaria con demasiadas aristas y muchas areas que tener en cuenta,
que estar pendiente, que dar y aportar siempre para generar una muy buena gestion.

Entonces, dentro del drea de recurso humano y contratacién, tenemos en este momento a
cargo un personal de 278 personas dentro de esta administracién, me explico.

Existen prestacién de servicios, que son los contratistas adscritos a la Secretaria de Servicios
Administrativos, ellos son 29. El personal de planta son 114 personas, tenemos practicantes
35 actualmente, alfabetizadores 68, personal de [a empresa de aseo son 13, el personal de la
empresa RAN son 18,

En este tema de los practicantes y alfabetizadores son, obviamente, los estudiantes de
universidades y, & la vez, los alfabetizadores son de los colegios, a quienes tratamos de
ayudaries en todo sentido para que puedan hacer un buen ejercicio de su practica o de su
primer estudio y, a la vez, a los chicos de los colegios para que puedan comenzar a incursionar
en el tema laboral. '
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Las contrataciones que tenemos actualmente san temas de suministros. Estos suministros son
piqueteras, combustible. En el tema de compraventas tenemos el GPS, que es con el que
ubicamos la retroexcavadora. ‘

En el tema de los comodatos tenemos con la Junta de Accion Comunal del Felipe Chavarria,
el CIS Andalucia, el CPS, que es el Centro de Promocién de [a Salud, que seria el gimnasio, y
el Centro Artistico y Cultural. También tenemos prestaciones de servicios, como lo dije
anteriormente, que seria la empresa SEAR, la empresa RAM y el contrato de mensajeria.

Agqui es importante hablar del concurso de mérito por el tema del manejo.de personal. Este
concurso de mérito, que es de la Comision Nacional de Servicio Civil, sabemos que es algo
que la administracion o cualquier administracién a nivel nacional no son los que rigen o generan
dicho concurso. Esto, como lo dice la misma sigla, es la Comision Nacional. Ellos hacen estudio
en todas las administraciones pUblicas, lAmese municipio, gobernacion, Dian, etcétera, todos
los que hacemos parfe de un servicio publico. Entonces, ellos tienen, obviamente; dentro de
sus estadisticas esas vacantes que se generan en dichos lugares. Esas vacantes son los
puestos de provisionalidad que existen en las'administraciones.

Una provisionalidad, como su nombre lo indica, es aquel cargo que claramente lo puede
designar la administracion en ese momento oportuno si tiene, ocbviamente, esa vacante. Sin
embargo, no va a ser un cargo de carrera administrativa ni es permanente. Por eso se llama
provisionalidad. Entonces, una persona que adquiera esta provisionalidad pdsiblemente puede
durar un afio, 2 dfics, 6 meses, 10 afios, dependiendo de ese concurso de [a Comision
Nacional de Servicio Civil, de cada cuanto lo actualice. ’

Entonces, la administracién anterior en ese concurso reportd 45 plazas. De esas 45 plazas,
ocho de esos cargos eran en ascenso y 37 eran modalidad abierta. Para el 15 de mayo sale
la primera lista de elegibles de los cargos en ascenso. Quiere decir eso, que para esas fechas
nosotros ya vamos a confirmar, porque hoy dia no esta confirmado quiénes son las personas
que se ganaron esos puestos.

Entonces, una vez nos llegue desde |a comisién esas listas, nosotros,'junto con la comision de
personal, tenemos un tiempo estipulado para hacer estos analisis de hojas de vida. Una vez
se realizan esos andlisis de hojas de vida, verificamos que esa persona que se haya ganado
su puesto esté al dia, esté bien y cumpla con todas las condiciones, tanto técnicas como de
habilidades para este cargo.

Hacemos ese seguimiento ofra vez a la Comision Nacional para asi peder llamarios,
nombrarlos y todo esto tiene tiempos estipulados. Entonces son 5 dias habiles, luego son 10
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dias habiles y asi sucesivamente hasta que la persona pueda ocupar su cargo. En definitiva,
ya como se [o ganaron estas personas, si comienzarti a ser empleados directos o de carrera
administrativa.

Entonces, por eso les hago como esa salvedad.

Aqui hablamos del presupuesto de la secretaria. Si bien es cierto que, en |a Unica intervencién
pasada, pues que fue en el afio 2024, donde estuve aqui, les expliqué claramente como
funcionaban las carteras de la secretarfa, nosotros tenemos dos carieras. Una es la
administracién central, que es claramenie, como su nombre lo indica, todo aquello que tiene
que ver con la administracion de todo nuesiro municipio v la cartera adscrita a la propia
secretaria para todos los menesteres que internamente debemos manejar.

En ese sentido, para el 2026, que es el informe puntual al cual me invitaron este afio aca al
recinto municipal del Concejo, les cuento que por ahora tenemos un... Es que casi no veo,
come siempre, esperen, que es que no estoy viendo muy bien.

Tenemos un porcentaje en el presupuesto de Servicios Administrativos, un porcentaje en el
rubro de funcionamiento del 24%, que hoy dia hemos ya invertido o que hemos generado en
algunos de nuestros procesos. Y para el rubro de inversién también estamos por el 23% mas.
El otro porcentaje que esta en azul, creo que es el 81, es aquello que tenemos comprometido
y. que de aqui a posiblemente mitad de afio o inclusive antes, pues vamos a hacer como este
tipo de inversiones y de manejo de cada uno de este.presupuesto.

Eso para el tema de Servicios Administrativos y para la administracién central. Vamos por un
28% también en el rubro de inversién y por el 12% en el rubro de... Perdon, y en el rubro de
funcionamiento en el 25%.

Nuestro plan, desde nuestro plan de desarrollo, que también alguna vez los habia indicado,
nosotros manejamos dos proyectos. El proyecto uno estd en la dimension sociocultural y
espiritual, en el programa de fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion
publica territorial. Y este proyecto es el fortalecimiento a la gestion y direccién de la
administracion pablica territorial en el municipio de Caldas.

Aqui sf les hago la aclaracidn con respecto al 2025, ;cémo quedamos en este proyecto?
Quedamos en un 96%. Esto lo explicamos en la rendicion de cuentas. Este proyecto esta
ligado a la reestructuracion y hoy, en el 2026, vamos en el 98%.

De hecho, el dia de ayer tuvimos una reunién con [a Universidad de Envigado, gque son quienes
nos estan haciendo todo este estudio, este diagndstico y el analisis de dicha reestructuracion,
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gue en febrero les mandé todo un informe completo donde les decia como iba, en qué estamos,
qué faltaba y por eso ya solamente para este momento estamos préximos a terminar.

También dentro de nuestro plan de desarrollo, ese segundo proyecto que manejamos esta en
la dimensidn politico-institucional, en el programa de derechos fundamentales del trabajador y
formacion del didlogo social. - .

Este proyecto es el mejoramiento del desarrollo integral del servidor publico, su autoestima y
entorno familiar y laboral en el municipio de Caldas. Para el 2025 cumplimos al 100% con todo
este proyecto y hoy, en el 2026, vamos por el 23% de ejecucion. '

Las acciones de ese proyecto dos, ¢cudles son?

Durante el afio 2028, como les acabo de decir, estamos en una ejecucion del 23% y esto se
va ramificando en diferentes. actividades. Esta el tema del plan de bienestar. En el plan de
bienestar vamos en un avance del 35%.

Aqui vemos evidencias de las actividades que hoy dia se han realizado. En unas de ellas por
gjemplo, alla no sefiala. Si yo sefialo aqui, no sefiala alla.

Bueno, entonces, en la foto de la mitad con la diapositiva... No, pero bueno, no pasa nada. En
la foto de la mitad vemos una foto grupal. Eso fue el Dia de la Mujer, que junto con la Secretaria
de la Mujer y la Familia nos artlculamos para hacer de este dia.

Perfecto. Si, ahi lo miro. Entonces en esta foto de la mitad vemos un gran grupo de mu;eres
Esto fue el Dia de la Mujer y la Familia en el entomno, no de la celebracion, sine de la

conmemoracion del Dia de la-Mujer.

Béasicamente hicimos una articulacién con la Secretaria de la Mujer y la Familia, donde a todas
las funcionarias, en esa misma semana de conmemoracién que realizé de forma muy
destacada nuestra actual secretaria de la mujer, nos articulamos para que también a las
funcionarias o servidoras publicas internas se les diera un dia casi que, de esparcimiento, de
sano bienestar. ' '

Entonces, estuvieron en una actividad muy chévere, muy bonita, que todas valoraron en.... por
la loceria, no recuerdo el nombre de este lugar. ;,Como?

En Crecer. Exacto, en Crecer. Alla se hizo esta actividad.

También hemos hecho actividades de bienvenida, claramente siempre la hacemos cada afio,
la bienvenida a nuestros servidores. Tenemos actividades como el Dia de la Muijer, el Dia de
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San José y la jornada de actualizacidon de hojas de vida. El jueves pasado hicimos las
actlwdades del Dia del Nifio y del secretario. Esto dentro de este plan de bienestar.

1En el plan de capacitacién presentamos un avance del 22%. Esas capacitaciones estan
enfocadas a la gestion documental, que siempre sera un proceso importante dentro de la
-administracién municipal, porque claramente creo que muchos de [os concejales conocen gue
aqui una carpeta debe tener una forma de foliarla, cémo organizarla o los documentos también,
"cémo deben presentarse, cuéles son los formatos para‘cada uno de estos documentos, sea
un comunicado, sea un oficio o decreto, resoluciones. Todo esto hace parte de esa gestion que
'nosotros internamente debemos ensefiar y transmitir dentro de la administracién.

.Entonces, estas capacitaciones son constantes. A la vez tuvimos un tema para los hombres
.que, si bien es cierto que las mujeres son importantes, los hombres también son importantes
"dentro de todo el proceso administrativo. Entonces, se les dic una capacitacion sobre el tema
de Masculinos por Siempre. En esta fueron muy dindmicas las personas que aqui participaron

y se trataron muchos temas desde también es, no sé si la palabra seria inclusién, pero si desde
.ese reafirmarse como seres sintientes y dolientes de todo aquelle que también puede pasar.

“Tenemos también aca, dentro de ese segundo proyecto, el cédigo de integridad. Este va en un
avance del 40%. El cédigo de integridad es liderado por el sacerdote Hernan. Ya habiamos
dicho en oporiunidades pasadas que €l no es el capellan de la administracién, él es un
-acompafiamiento en el tema de bienestar. El es una persona que dentro de sus alcances
‘aborda con cada uno de los servidores plblicos temas del ser, temas muy, digamos,

" personales para cada una de aquellas personas que lo buscan, valga la redundancia, y buscan

ese apoyo espiritual.

.Entonces, él lo que hace es estar acompafiandonos en todo ese tipo de actividades.

~.Claramente, pues las misas todos lo han visto celebrando cada una de las misas que aqui

‘tenemos, pero mas alld de esa mision es estar en ése acompafamiento espiritual y de
crecimiento personal de muchas personas que necesitan ser escuchadas, ser atendidas y ser
‘valoradas, Entonces, en ese tema de cadigo de integridad, &l esta liderando esta area.

Ahara pasamos al plan de seguridad y salud en el trabajo. Este proceso o este proyecto de
-seguridad y salud en el trabajo, vamos en una gjecucidn. Aqui hay varios porcentajes.

Entonces, un 70% ejecutado es un tema de actividades donde es la planificacion del sistema
-de seguridad y salud en el trabajo, que en esa planificacion debemos de tener en cuenta cémo
‘lo vamos a formular, como lo vamos a desarrollar durante todo el afio, qué actividades

‘debemos hacer, cumplir y claramente qué debemas repaortar.
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El 20% es una ejecucion y que esta en proceso porque vamaos en cinco actividades que se han
realizado, como por ejemplo el tema de la-capacitacion a la brigada de emergencia, el tema de
las capacitaciones de acoso laboral y acoso sexual en el ambito laboral. Esto es algo que
diariamente debemos reforzar dentro de.la secretaria. El tema del acoso es una linea muy
delgada en la administracién. publica y a la vez también en la empresa privada.

Cuando lo detallo como una linea delgada es porque a veces se puede inclusive malinterpretar
qué es acoso laboral y qué es acoso sexual. Entonces es como saber cémo manejarlo, tener
el tacto para ello, tener chviamente algo que el alcalde llama habilidades blandas para hacer
entender, comprender y a la vez asimilar’con las personas con las cuales trabajamos qué es
esto. )

Y hago ese énfasis en que se puede, malinterpretar porque a veces puede pasar que
funcionarios o confratistas consideren que los secretarios de despacho, por quizas exigir el
trabajo bien hecho, por exigirles las funciones o por solicitarles que sus funciones las realicen
bien hechas y, a la vez, las actividades de los contratistas, y por tener lo que podemos llamar
conversaciones incémodas para que sus procesos o sus proyectos o sus actividades dentro
de la administracion las realicen como debe ser, se puede manejar ese hilo que acabo de decir
delicado, porque exigir no es acosar, exigir simplemente es hacer cumplir el deber de cada uno
de nosotros, porque creo que como servidores publicos tenemos obviamente un objetivo, que
es hacer bien las cosas para que la comunidad pueda sentir que estamos haciendo nuestro
trabajo de forma adecuada. '.

Entonces, esta también en el tema de programas. Vamoes en un 10% porque finalmente son
muchas las actividades que el area de seguridad y salud en el trabajo se deben ejecutar.

Aqui tenemos un cuadro donde se muestra la accidentalidad que hasta la fecha hemos tenido.
Tenemos solamente un accidente laboral. Eso nos va colocando en una tasa de accidentalidad
muy baja. En las ARL lo miden como muy baja, baja y alta. El afio pasado también quedamos
en una tasa de accidentalidad muy baja. Eso muestra esa gestion de esa capacitacion y de
cémo también nuestros servidores publicos son muy autoconscientes de sus
responsabilidades vy, aparie de sus responsabilidades, de su cuerpo y de sus acciones,
Entonces, esto es algo que habla muy bien de este proceso.

Adicionalmente, pues les cuento que tuvimos una visita del Ministerio de Trabajo. Esta visita,
digamos que las observaciones que nos hicieron fueron de forma mas no de fondo. Entonces,
fue una visita que finalmente nos dej6.muy bien parados en el tema de cdmo estamos
manejando todo el talento humano, toda la seguridad y salud en el trabajo y todos esos
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procesos que tienen que ver con el buen servicio y el buen trato a todos los servidores de la
administracion. :

Aqui les muestro un proyecto que es el de la sala de lactancia materna. Esta sala de lactancia,
por ley, en el acuerdo de ley 1823 del 2017, este acuerdo ésta generando la obligatoriedad a
las entidades publicas y privadas que cuenten con mas de 50 trabajadoras o empleadas, el
tener un espacio que promueva la buena practica de lactancia, un espacio para que las madres
lattantes puedan extraer, obviamente, su leche materng y a la vez puedan ir también a
amamantar a sus nifios o a sus bebés.

[ ] L]
Entonces, este espacio lo creamos no solamente por ese cumplimiento, sina también porque
vemos esa necesidad en la administracién, que hoy dia, de hecho, tenemos dos funcionarias
haciendo uso del mismo. Entonces, €l se provee con una silla, una nevera, un espacio para
que puedan lavarse sus manos y el recipiente en el cual van a almacenar la leche materna.

Y, pues, basicamente esto es una gestion de la secretaria junto con el area de SST para
generar esta buena, sana practica en el tema de la lactancia materna. Los municipios desde
la: Secretaria de Salud sé que deben de tener también estas salas. Entonces, aqui hago el
érfasis que esta es para uso exclusivo de las funcionarias ¥ contratistas, porque la Secretaria
de Salud ya en su momento vendrd y les contard cémo aplican ellos también este tipo de
servicio para la comunidad.

Dentro del érea de seguridad y salud en el trabajo, continuamos con ella. Aqui les mostramos
como acompariamos también a ofras secretarias en el tema de capacitaciones y en el fema de
inspecciones de seguridad. Esta foto es del dia posterior-al aguacero que tuvimos aqui en
Caldas, bastante alto, donde la Secretaria de Infraestructura con Gestion del Riesgo hicieron
una gran gestion para encontrar, mirar y obtener toda la informacién de todos los posibles
dafios que sé presentaron en el municipio y, @ su vez, nosotros tenjamos que también
acompafiar en lo que nos compete desde el drea de biénes y seguridad y trabajo en las
propiedades que administramos,

Entonces, en ese sentido también nos articulamos con ellos para hacer esas visitas, para
encontrar todos esos temas de seguridad y saber como se iba a trabajar y a mejorar este
proceso.

El tema del control de plagas y roedores dentro de esta drea de SST también es fundamental
para la administracion hoy dia. Realizamos en el albergue éada 15 dias el tema del control de
roedores, en la plaza de mercado cada 8 dias, en el cenfro administrativo y en otras
propiedades de la administracion es cada 2 meses.

» -
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Es importante resaltar aqui que en Plaza de Mercado y en albergue se ha controlado
muchisimo todo este tema de plagas y roedores. Los mismos comerciantes de Plaza de
Mercado han manifestado una favorabilidad .con respecto a este tema. Aunque nunca uno dira
que los va a exterminar al 100%, pero con toda seguridad si hemos generado una muy buena
practica en este sentido del controi de plagas.

Tenemos también, ahorita les habia mencionado, la capacitacion a las brigadas de
emergencia, las pausas activas que son fundamentales dentro de la administracién. Para estas
pausas activas nos articulamos con el INDEC. Ellos, con sus profesionales, vienen y nos
ayudan’ a darles un ratico de bienestar, de” movimiento, de sanc esparcimiento a todos los
servidores. '

Entonces, estas jornadas se hacen durante la semana, vamos, los visitamos piso por piso,
secretaria por secretaria, y se hacen estas actividades dirigidas por personal del INDE.

En esta presentacion o en esta diapositiva, sefior presidente, es donde al final pido, pues, que
me permita la intervencion de la persona de la empresa Consultores, porgue basicamente esto
es un tema supremamente importanie. En rendicion de cuentas contamos que
afortunadamente el municipio en la vigencia 2025 cubrid con sus pasivos pensionables un
100% comeo resultado en la depuracién de 15,000 millones de pesos. Estos son dineros gue
son del Fonpet y con toda seguridad ahorita explicamos cémo se recuperaron y en qué se
volvieron a retroalimentar este tipo de ganaricias.

Y para este afio esperamos 16,000 millones de pesos, o sea, un desahorro. Cuando digo que
esperamos es porque dentro de esa gestion que realiza Consultores, ellos siempre estan
mirando todo el tema de cuotas partes, como el tema de pasivo y como todos esos dineros se
pueden volver a redistribuir, o sea, a ser parie de ese mismo fondo para que la administracién
no deba pagar o sacar de su bolsillo quizas el pago para estas otras partes.

Entonces, con toda seguridad, no he visto que ha llegado, pero me indicd que iba a estar para
contarles muy bien esa gestion que como empresa nos vienen acompanando y que claramente
es evidente con estas cifras todo lo que han logrado para el municipio.

Dentro del érea de la gestion documental y atencidn al ciudadano también les hago el paralelo
del 2025, que logramos tramitar todo el tema de PQRSDF en un 83.91% en tiempo real, todas
las solicitudes que llegaban a la administracion. Y aqui hablo de un canal digital tambien. Ese
canal digital lo que estamos buscando es -empezar con ese cumplimiento o seguir con el
cumplimiento de la cultura del cero papel, que de hecho el alcalde lo hablaba el dia de ayer,
es muy complejo.
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Aun cuando la administracion sigue pensando en que todo debe imprimirse, en que todo debe
soportarse, finalmente ahorita la virtualidad o la digitalizacidn seria algo mucho mas
beneficioso, no solo para la administracién pGblica, sino tamb:en para la administracion
privada.

Entonces, con respecto al afio pasado, hemos ido fortaleciendo este canal digital y prueba de
ello es que hoy vamos en el 55.1% de esos tramites realizados.

Entohces, en lo que vamos de este afio, quiere decir que hemo estado trabajando arduamente
para que todas ias personas que van a generar este tipo de solicitudes se encuentren con la
parte digital, la aprendan a manejar, conozcan como debe hacerse el proceso y empiecen a
radicar todo este tipo de solicitudes. i

De esta forma, en el tema de los tramites que nosotros recibimos, tenemos trémites de
diferentes peticiones, por ejemplo, peticiones ordinarias como solicitudes de servicio, tramites,
sugerencias o las prescripciones en tramites legales, o peticiones de documentos, que son la
solicitud de archivos histéricos o de archivos de gestidn; peticiones en informacién, que son
consultas generales; denuncias, claramente también recibimos las peticiones en temas
técnicos para la Secretaria de Planeacion, para la Secretaria de Movilidad, Secretaria de
Hacienda.

Entonces, esta area, y por eso al inicio les contaba que somos una secretaria que también nos
debemos a todo el servicio y somos 24/7, porque cada que alguno de nuestros comparieros a
nivel general o inclusive la comunidad necesita algo de nosotros, ahi estamos para poder
solucionarles dicha solicitud.

En el area, en el avance del area de archivo, tengo para coniérles que tenemos 444 libros en
el archivo histérico. Este archivo histérico tenemos documenteos desde 1832.

Para el archivo central tenemos documentos desde el afio 1954 y para el archivo de gestion
en este momento tenemos 30 depdsitos ubicados en siete zonas del municipio.

Basicamente estos son los tres archivos de gestion o archivos historicos o archivos centrales
que a nuestro dominio debemos manejar, porque ese archivo de gestion, si bien es cierto que
nosotros manejamos, es una responsabilidad en este momento directa de cada una de las
secretarias, porque solamente pasaria a ser una responsabilidad directa de nosotros cuando
los recibamos y entren a nuestro archivo central y, a su vez, a través del tiempo pasen al

DEPO-FO-18
Versidn: 5
2025/08/06
Pagina 13 de 52




ACTA SESION OLRDINARIA N 222 Concejo
DE 05 DE MAYQ DE 2026 de Caldas

Antiogquia

archivo histdrico, teniendo en cuenta un tema de las {ablas de retencién documental, que
tambien ahorita les contareé de eso. :

Aqui tenemos fotos de los archivos que manejamos o de como los tenemos hoy dia
organizados. Entonces esta como se maneja el archivo historico dentro de su proceso. Esto
es como algo que claramente debemos custodiar y cuidar de forma exhaustiva.

Digamos que cualquier documento que alli se pueda dafiar puede ser inclusive perjudicial para
mucha informacion. En el tema del archivo central, el tema de aseo, el tema del polvo, el tema
de la corrosion, el tema del espacio como tal siempre debe estar limpio, aseado, organizado
por las mismas normas que exige la ley archivistica-para esto.

Y en el archivo de gestion, como les conté ahorita, mucho de ellos es manejado por cada una
de las secretarias y en estas secretarfas existe una persona lider encargada de tener el conirol
de dicho archivo. Por eso es fundamental hacer esas capacitaciones, contarles muy bien coémo
deben manejar esas carpetas, cémo deben organizarlas, como deben tenerlas para poder
trasladarlas en el proceso que les acabé de mencionar dentro de las tablas de retencion
documental. :

Digamos que la administracién, no solo estd, sino desde momentos pasados, y no por culpa ni
de esta ni de las administraciones pasadas, no se ha hecho una actualizacion. Diria que aqui
no es tema de sefalar a alguien, sino que es un proceso muy complejo [a aprobacion de dichas
tablas de retencion. .

De hecho, en este afio, el 25 de marzo, estuvimos acompariando a los funcionarios del Archivo
Central, Alice y a su equipo. Fuimos con Danilo y el sefior alcalde, estuvimos en la Gobernacién
de Antioquia hablando con las personas directamente encargadas de ese proceso para mirar
por qué no se han hecho las aprobaciones de-dichas tablas de retencion.

Y uno de los focos principales de esta nueva aprobacion no es el tema que intemamente las
funcionarias o los servidores no estén haciende bien su frabajo, por el conirario, lo hacen
excelente, sino que es un tema de revisién.

Resulta que se pueden pasar hoy la revision de dichas {ablas y las revisa un funcionario, hace
sus anotfaciones, volvemos a actualizar dichas anoctaciones y las volvemos a enviar. Ya no
seria ese funcionario quien la revise, seria otro funcionario, el cual esa persona vuelve y
retroalimenta dicha informacidén que nosotros-ya le habiamos dado, la puede calificar a su
concepto personal como buena, regular o mala, o puede hacer alguna anotacion y resulta que
aquello gue para el anterior que la revisd estaba buena, este ya no la va a tener como buena.
Asi sucesivamente pasa y pasa esto. ;Por qué? Porque en estas entidades también son
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contratistas, no son personas que estan dentro de esos roles haciendo la gestion directa.
Entonces, esto refrasa bastante el tema de las aprobaciones de la tabla de retencién.

Por eso hoy dia estamos buscando que nos aprueben [as del 2013 al 2021. Una vez
aprobadas, fenemos que comenzar con ese segundo proceso y asi sucesivamente.

Entonces, aqui me solidarizo con Lise porque sé que es un proceso muy desgastante, es un
proceso muy agobiante porque practicamente se ha quemado las pestafias en hacer muy bien
su trabajo y el problema es este tipo de revisiones que realizan dentro de los proyectos que
tenemaos visualizados. .

Listo. Dentro de estos procesos que tenemos visualizados para ir mejorando el area de archivo
de gestién, es fundamental que la administracién, esta, la que llegue o las que lleguen, siempre
piensen en que necesitamos espacio. Primero para almacenar lo que hoy dia tenemos
documentado en espacios fisicos. Entonces, sea la adquisicién de una bodega o sea el alquiler
de una bodega para poder trasladar alli todo ese archivo que hoy dia tenemos en siete zonas
de almacenamiento, como les dije ahorita.

Y el otro espacio es la nube. La nube es para que podamos empezar a digitalizar todos estos
procesos y asi podamos tener un mejor control, dominio, manejo de toda la informacion que
en [a administracién se puede tener.

En el area de bienes tenemos hoy dia un tema de inventarios en el 87%. Cuando hablo de un
inventario del 87%, no me refiero a la aplicacién, me refiero al inventario real actualizado de
los bienes muebles. Y en el tema del desuso, hemos hecho un frabajo muy exhaustivo con las
instituciones educativas, que aquf vemos en este momento 1553 bienes en desuso que hemos
trasladado a lo que llamamos el matadero municipal.

Aun no:les hemos dado de baja porque seguimos en esta tarea, pero, sin embargo, aqui en
esta foto les muestro cdmoe estan estos bienes y por qué claramente estan en desuso. Son de
todas estas instituciones, Federico Angel, Dario Gutiérrez, Gabriel Chavarria.

Entonces, en cada una de ellas vamos, hacemos el inventario uno a uno de todes estos
muebles y asi, de la misma forma, tenemos que trasladarlos a la bodega del matadero y luego
de esto, de tener muy organizado y gestionado, vamos a lo que ustedes ya conocen como plan
martillo y poder hacer como toda esta intervencion de esto.

Actualmente en los bienes inmuebles tenemos bienes culturales, de desarrollo urbano,
educativo, en espacio ptiblico, de estacionamiento, institucionales, de proteccion ambiental,
recreativos y residenciales.
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O sea, estamos hablando de todos los predlos terrenos, las instifuciones, la Casa de la
Cultura, todo esto.

Traje a colacién el proceso de la venta de la Casa de Mandalay, pues me imagino que de
pronto era una de.esas preguntas de rigor que puedan tener, saber como va este proceso, qué
ha pasado con él.

Entonces hacemos la retroalimentacion. El 22 de diciembre del 2025 fue aprobado aqui en
este recinto la venta de dicho inmueble. El avaltio para ese momento, el avallo comercial, fue
299 millones. Para la venta, con el 3% de comisidn, el Banco Popular hacia su gestion.

Entonces, ya se hizo una primera subasta, o hizo una primera subasta, mejor dicho, dicho
banco. Esta subasta fue el 26 de febrero. Se presentaron o0 vieron la subasta 617 visitantes,
pero ninguno ofertd.

La segunda estrategia fue el 15 de abril. En esta estrategia ellos planteaban una base de 60
millones. Se presentd una persona, pero el proceso fue declinado.

Va a existir una nueva subasia. En esta, obviarrf]ente, las anteriores como ‘estas las hemos
hecho puiblicas. En esta subasta empezara, se publicara el 14 de mayo del 2026 e iniciara el
28 del mismo mes.

Para esta sabemos que existen fres personas inferesadas. jPor qué lo sabemos? El mismo
banco nos va retroalimentando de dicha informacion, no nos dice quiénes son, simplemente
nos cuentan que existen personas y, basicamente, todos los aqui presentes también para esas
fechas pueden meterse al Banco Popular, a la pagina, mirar coémo es la subasta, mirar si
pueden aplicar a ella, porgue finalmente por eso es abierta a todo el publico y ellos son los que
hacen el control.

Dentro del 4rea de bienes, también saben que manejamos el parque automotor. Esto es mas
como una retroalimentacién porque en algtin momento ya lo habiamos hablado. Tenemos 28
motos, seis carros, la maquinaria amarilla, la graa.

Y en el tema del uso del parqueaderc, que también para todos se nos convierte a veces en un
tema quizas molesto, porque la capacidad que tenemos para que todos puedan parquear es
muy limitada. Entonces nos toca hacer restricciones en este proceso.

En el tema de Plaza de Mercado... g

En el tema de Plaza de Mercado, yo creo que es evidente los procesos que hemos realizado
para el tema de aseo, para el tema del control de plagas, el tema de capacitaciones a cada
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uno de los comerciantes en manipulacion de alimentos, que esto es fundamental para que
exista esa confiabilidad en la compra de las personas de Caldas en la plaza de mercado.

Tenemos "un tema de promocién de la misma plaza con la emisora, con el area de
comunicaciones. Tenemos un espacio dentro de la emisora donde podemos promocionar,
inclusive fos mismos comerciantes pueden ir a hablar de sus propios negocios, solo que
algunos son muy timidos, otros si les encanta.

Entonces _siempre estan acompaiados de Luis Fernando en este proceso porque la idea es
que siempre se promocione, que se les dé un trato digno, que.estén claramente acompaiiados
y sientan esa solidaridad de nosotros como administracién en el tema de cémo ayudarles a
mejorar su negocio.

Dentro de:nuestras funciones esta, obviamente, el fortalecimiento de ese capital humano, esta
la gestion administrativa, que es fundamental, el tema del talento humano para ellos ha sido
fundamental y tenemos programado para este afio, puede ser mayo, junio, hacer una jornada
de promocnon ¢ Cual es ia idea con esta jornada de promocion?

Activar cada dia mas el comercio de la plaza de mercado, actlvarlos en una articuiacion con la
Secretarid de Desarrolio Econdémico y Social, conla Secretaria de Comunicaciones, hacer todo
un dia de promocién y de buenas compras o compras dentro de esta plaza de mercado. Si,
como siempre hemos dicho, que Caldefio compra Caldefio, la idea es que también cada vez
mas personas visiten esta plaza de mercado y puedan ayudar a todos estos comerciantes a
enriquecer o favorecer su negocio.

Ya terminé. Muchisimas gracias por la atencion.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Muchas gracias, secretaria.

Bueno, vamos a dar el uso de la palabra a los concejales para que se generen sus inquietudes
y luego nuevamente te damos el espacio, secretaria, para que nos des respuesta.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ANGELA ESPINOSA:

Gracias, presidente. Muy buenos dfas para mis compafieros concejales, la secretaria Astrid y
todo su personal, que la verdad es muy grato verlos a todos aqui. Muchas gramas por estar. A
las personas gue nos siguen por {as redes, bienvenidos.
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Bueno, tengo dos pregunticas. Y mas que eso es como dejar la inquietud para ti, Astrid, y es
dentro de las capacitaciones, ¢cual es la actividad que realiza el sacerdote dentro del plan de
capacitaciones? No recuerdo como es que esta dentro del cuadro para poder continuar.

Cadigo de integridad.

Listo. Bueno, dentro de este plan de capacitaciones, yo creo que también se deberia tener en
cuenta el de libertad religiosa. ¢Por qué? Porque si bien dentro del articulo 19, libertad de
cultos, se debe ser neutral, ¢cierfo? Y dentro de ellos, pues la idea no es que sea imponer,
excluir y también tener cuidado con los dineros que.se utilizan en dichas capacitaciones para
que no se vaya a hacer proselitismo, {cierto?

Entonces, ahi tener en cuenta o desarrollar actividades de pedagogia para con todos los
funcionarios, porque no es solo los que estan dentro de la administracién, son las personas
que atienden cada uno de ellos al exterior, al ciudadano, ¢cierto?, y que tengan tambien la
capacidad de poder atender sin hacer tipo de exclusion, digamoslo asi, por el tema religioso.

Porque voy a dejar aqui como un mensaje, parque un servidor, un servidor que-respete la fe
del ciudadano, respeta también su derecho a la salud, a la educacion y al debido proceso
desde el articulo 19. Entonces, ahi como dejarlo, tenerlo en cuenta también, secretaria, y lo
hemos hablado desde la mesa de libertad religiosa.

Entonces, también como hacerlo desde la plaza de.mercado. Si, los comerciantes dicen que
en tema de aseo y capacitacion con ellos se sienten muy bien tratados y que han venido
realizando diferentes actividades donde se sienten incluidos en el desarrollo de la plaza.

Solo es tener presente que mientras se hace efectiva, por ejemplo, las polizas, hoy si tenemos
alla una dificultad y conociendo el municipio en el que estamos, que el mayor tiempo es
lloviendo. Entonces, me ha tocado verlo porque he estado alla y las goteras son muchas, casi
que llueve mds adentro que afuera.

Entonces, parte de eso es cuidar los productos de ellos, porque hay muchos que se mojan y
se pierden. Y adicional a eso, el riesgo de los ciudadanos y ellos mismos con el piso humedo.

Entonces, también es cuidar la situacién, poder hacer, no sé, algo de momento, algin
tratamiento a la terraza de momento, mientras esas polizas se hagan efectivas, porque creo
que el problema no es nuevo, llevan muchos afios con este problema. Entonces, si, prestarle
atencion.
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Hemos visto que, por ejemplo, hoy tenemos situaciones, si ustedes miran el techo aqui, cuando
llueve aqui Hay que colocar baldes, 4 cierto? Entonces, pero aqui el ingreso es muy minimo,
diferente a lo que se esta buscando en la plaza de mercado con todos los ciudadanos.

Entonces, hacer algo con el tema, Astrid, mientras se hacen efectivas las pélizas. Mit gracias.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA VICEPRESIDENTA PRIMERA ASTRID QUIROS:

Gracias, sefior presidente. Muy buenos dias para todos y para todas. Secretaria Astrid, equipo
de trabajo, grac:as por acompafiarnos,

Agradecerle que se viene cumpliendo con la ley de .archivo, con Ia 594, porque si en mi
- momento, en una presidencia, pude rescatar el archivo histérico del Concejo, me imagino que
ustedes, que tienen mas recursos, pueden en este momento tener muy bien tanto el archivo
central coma el archivo histdrico.

Solo dos pregunticas, secretaria, perdon. En el tema del proceso de concurso de méritos, usted
nos explicd mas o menos como era esa transicién. Yo quisiera hacerle una pregunta que me
genera dudd y lo compara como con la empresa privada. De pronto Usted ahi me da un poco
de claridad. Sj en el momento contamos con personas que se ganaron en su momento o que
fueron nombradas en estos cargos y que hoy cuenten de pronto con una enfermedad
profesional o laboral, ¢como se hace esa transicion y ese acompafamiento a dicho personal?

No vi, secretaria, de pronto en el tema de inventario de bienes, que obviamente es a cargo de
su dependencia, y quisiera hoy preguntarle por un lote, un lote que bien se menciona en el
convenio en el cual se hizo con el drea metropolitana, donde se presume o presuniamente va
a quedar la planta de aprovechamiento de residuos organicos.

Es el lote ubipado en La Tolva con matricula inmebiliaria 001 146 5425.

Seria bueno-que nos cuente hoy cdmo se encuentra el lote, si es prdpiedad del municipio, si
estd libre de gravamenes, de demandas.

Entonces, seria muy bueno que nes informara. Si no tiene la respuesta, nos la hace llegar.
Gracias, secretaria.

Agradecerle 'por gl informe. Gracias, sefior presidente.
TIENE EL. USO DE LA PALABRA EL CONGEJAL SEBASTIAN QUERUBIN:

Gracias, sefior presidente. Un saludo a usted, toda la mesa directiva, |a secretaria también por
acompafiarnos el dia de hoy y a todo su equipo también que esta aca.
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Bueno, no, yo tengo como varias preguntas. Quisiera saber con el tema del FONPET, en qué
sean o qué sean invertidos recursos especificamente, si hay un plan ya aprobado
precisamente del uso de esos recursos, que seria como importante saberlo, y a donde se

destinaron o qué proyectos, qué secretaria o qué, dlgamos se instald, se usd esa cantidad de
dinero.

Quisiera saber, pues porque quedé como muy inquieto con el tema de la casa de Mandalay,
porque dice segun la diapositiva que se hicieron 617 visitas, en las cuales de esas 617 no hubo
ofertas, ¢ clerto? .

Pero dice también que habia una oferta por 60 millones.

Y cuando recuerdo que el proyecto, o bueno, cuando vinieron a pedir aqui en el concejo
precisamente la aprobacion de poder entrar a ofertar esta casa, se decia que tenia un avalto
de 300 millones de pesos, ¢ cierfo?

Entonces, no sé qué estara fallando, porque viendo como esta el metro cuadrado en el
municipio, me parece que queé es lo que esta pasandd, que estas viviendas no estan, porque
cuando usted mira el metro cuadrado en el municipio redondean [os 4 o 5 millones de pesos,
y decir que es una propiedad que ni siquiera han resultado oferentes, no sé qué control le estan
dando precisamente a ese proceso, qué ha fallado en la estrategia comercial.

No sé si hay precisamente, como le decia, una revisién exhausta de lo que esta pasando,
coémo se estd operando, cdmo se esta haciendo precisamente esa vmcu[acnon con las visitas
o qué se ha visto precisamente en esa relacion de oferta.

También que, a esa oferta, si hay algin riesgo de detrimento patrimonial, que eso es algo que
también podria revisar en esto. Y qué control se aplica o qué seguridad se tiene para que no
se haga una venta por debajo del avaltlo real que tiene la propiedad. Seria muy importante
revisarlo.

Quiero también resaltar el tema de la plaza de mercado. Siento que las ayudas o el
acompafiamiento que la administracién ha tenido con la plaza de mercado, siento que todavia
falta algo mas de impacto. Por ejemplo, ¢ cudles son los indicadores reales de impacto de la
gestion en la plaza de mercado?

.Qué indicadores de crecimiento comercial o de proyeccion que se acompafia a los
comerciantes en la perduracion que tienen ellos en. sus locales o lugares comerciales o
negocios comerciales, qué impacto se les esta acompariando comercialmente y como se mide,
por ejemplo, el aumento de ingresos para ellos, cdmo se acompafia también dentro de la

-

¢ DEPO-FO-18
Versién: 5

2025/08/06

Pagina 20 de 52




ACTA SESION ORDINARIA N °22 X Concejo
DE 05 DE MAYOQ DE 2026 : de Caldas

Antioquia

Secretaria de Desarrollo, que siempre ha insistido en el Concejo Municipal de Desarrollo Rural
frente a los agricultores y a pequefios agricultores que tenemos en el municipio?

Importante también, si hay un proyecto, quisiera saber, Astrid, si hay algin proyecto de
infraestructura que impacte la plaza de mercado, una plaza de mercado la cual estamos tan
cerca al centro administrativo y el cual no se ha potencializado inclusive para pensar si, a partir
de los cimientos que tiene esta plaza de mercado, pueden tener inclusive pisos mas alla del
que estd, si hay alguna potenciacidn o algn disefio que se pueda hacer que genere un gran
impacto a ellos.

» 1]
Hay algo que también quisiera saber, ;cémo se maneja el precio del arriendo de los locales
comerciales?

¢ Qué precio tiene, si es fijo para unos o para otros? Porque me han dicho que presuntamente
solamente se favorecen a los que politicamente le sirven a esta administracion.

Entonces, yo si quisiera saber si es el precio para todos o cémo hacen, si tiene uno o dos
locales, qué es. o que realmente se hace para decir, no que sea el funcionario Nacho Acosta
que se vaya a decir, como este si es mio, entonces e rebajamos el arriendo a tanto, sno? O
sea, directamente cdmo se maneja el arriendo de esos locales, de esos locales comerciales.

Y también creo que todavia se le queda debiendo mucho, lo he insistido, la situacién de ellos
con el tema del agua inclusive es preocupante. Cuando llueve, yo creo que yo que manejo el
tema de comida es un tema muy complejo, hay frutas, hay legumbres o diferentes productos
que solamente tener el contacto con el agua aumenta que precisamente se dafie mas rapido.

Entonces, qué vamos a hacer para esto?

X

Porque infraestructura siempre ha dicho que eso fue un tema de la administracién pasada y
se ha chutado Ia pelota, que, por un tema de unas pdlizas, que no se han hecho los procesos,
que novana validar esa obra que se hizo en esa plancha. Pero bueno, ;qué se ha hecho para
mitigar esto o qué se tiene pensado? Si usted, como secretaria de asuntos administrativos, no
toca los temas de la infraestructura, pero ;como les vamos a blindar a ellos de esos asuntos
administrativos? Es quizés ejerciendo una presién al alcalde para que realmente ahora
tomemos ese asunto que realmente generd a la comunidad. Entonces, creo que eso es
importante y qué bueno que tomemos méas en serio ese tema de estos comerciantes que
tenemos muy cerca acé al centro administrativo. Gracias, presidente.

Con gusto, concejal.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JONATHAN HURTADO:

- -
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Gracias, vicepresidenta. Muy buenos dias nuevamente para todos los presentes. Secretaria,
bueno quiero hacer tres inquietudes.

Una con respecto, no sé si es competencia de servicios administrativos, pero mencionaste el
tema de acoso laboral. Yo no voy a mencionar acoso [aboral, voy a mencionar acoso sexual.

Dentro de una de las 18 propuestas que yo hice para el plan de desarrollo fue la prevencién al
acoso sexual. Y esto porque en diferentes administraciones, tanto en la alcaldia como en la
Casa de la Cultura, en el INDEC, se ha presentado que muchos de los coniratistas que
atienden al ptiblico se han generado presuntos casos de.acoso sexual. Esta linea se aprobo
el primer afio de gobierno.

Nos presentaron, creo que fue desde la Secretaria de la Mujer, acciones, no creo que fue
Secretaria Administrativa, de unas acciones que se venian realizando tanto en Casa de ia
Cultura como en el INDEC. Y eso fue mas o menos en agosto del 24, Al dia de hoy yo no he
vuelto a ver ni una accién de la alcaldia para evitar el acoso sexual y menos hemos tenido aqui
cportunidad de hablar de eso. Y lo pregunto es porque se siguen presenfando casos de acoso
sexual. Tengo uno muy presente, que es de dos nifios en la Casa de [a Cultura que, yendo
para el bafo, uno de los contratistas se metio al bafio a abrir la puerta. Ese caso esta
denunciado. Ese caso tiene conocimiento el director de la Casa de la Cultura, pero que
lastimosamente, como la alcaldia son fortines politicos donde uno se cuida con el otro porque
tin escandalo de acoso sexual es algo que no le conviené a una administracion, ha estado
callade y a la mama de estos nifios, a las mamas de estos nifios, no les quieren dar respuesta,
‘no les dan respuesta sobre esta denuncia que ellos hicieron principalmente ante la Casa de la
Cultura.

Dentro de los consejos que yo le he dado a elios es que pongan esto en conocimiento de la
Fiscalia, ya que la misma Casa de la Cultura no les quiere responder. ¢ Qué acciones viene
realizando la alcaldia? Si-bien Casa de la Cultura e INDEC son entidades aparte, pero que
creeria que por ser transversal la Secretaria de Servicios Administrativos deberia seguir con
este programa o, si no les interesa, también uno tener presente para saber como asesora a
las personas que [e Heguen a uno con este tipo de denuncias, que me parece delicadisimo que
uno lleve a sus hijos y salga de la alcaldia con esas noficias.

Esa es una de las primeras inquietudes.

La segunda, que ya mi concejal compariero Sebastian Querubin le ha preguntado sobre la
¢asa de la mujer.
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Nosotros hoy tenemos conocimiento de que este acuerdo se cay6 o que esta investigado, esta
en el Tribunal Administrativo por vicios dentro del mismo proceso. Aunque ustedes contintian
con la venta de esta propiedad, 4coémo nos podria afectar juridicamente esto a nosotros? Si
ustedes venden esa propiedad y se declara este acuerdo de que realmente estuvo mal, ;cémo
nos afecta a nosotros?

Y, por ultimo, secretaria, yo soy muy critico con la informacién que nos traen de la
administracion al concejo y realmente no sé si siento rabia, no sé, siento desconsueld, porque
dentro de su presentacion de 50 minutos nos hablé mas de 5 minutos de gestién documental
y casi que nos dio una. clase de cémo se archiva un documento y del cuidado que' hay que
tener.

Pero cuando se hablo de reforma administrativa lo mencioné en 10 segundos y lo dnico que
dijo fue: se mandd un informe y estamos esperando. Lo tiene la Universidad de Envigado. A
mi me interesa méas conocer en que va ese proceso de reforma administrativa y otros procesos
que impactan desde su secretaria, que impactan la administracién y que impactan los procesos
del municipio, a conocer cdmo se archiva un documento.

Ahi también uno dice: “Venga, ;como nos tratan desde la administracién a los concejales?”

Nada mas ayer vimos como desfilaron todos los secretarios para afuera para no escucharmos
y hoy usted nos trae esta informacién que, si bien es importante, como lo mencionaba la
concejala Astrid, es muy importante, considero que hay cosas mas importantes: que nos
deberfan estar contando, porque lastimosamente esta administracion hoy se esta mostrando,
visibilizando, porgue todo lo hace bajo cuerda, todo lo hace en privado. No sé si hoy, creeria
que esta semana les voy a contar a los concejales también de otro conirato con clausulas de
privacidad, en donde contratan desde la alcaldfa entidades y que el resultado que mande la
entidad tiene que ser pnvado Entonces, scémo nos ve usted, secretaria? Ya esto es
profesional.

¢Cémo nos ve usted como secretaria? ;O qué indicaciones tiene de qué traer acé y qué
respondernos? Porgue créame que yo estoy estudiando administracién publica, ¢no?, para
venir a conocer cémo se archiva un documento. Estoy estudiando administracion publica para
poder tener claro cudles son las funciones de un secretario, para poder tener claro cuales son
las funciones de un alcalde y que, como concejal, hacer un control politico al menos digno. Al
menos digno. Y me parece. indigno de la administracion que nos traiga esta informacién. Si,
quedo molesto porque si necesitamos saber qué esta pasando con la reforma administrativa.
Ya hace mas de un afio que se contraté con la Universidad de Envigado. Hoy no tenemos
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claridad de cuando enira ese proyecto a la alcaldia, al concejo perdén. Hoy no tenemos claro
en qué termind ese contrato.

Entonces, si le pido, secretaria, que nos amplie la informacion sobre |a reforma administrativa.
Muchas gracias, vicepresidenta.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA VICEPRESIDENTA PRIMERA ASTRID QUIROS:

Se-":retaria, yo gueria pedirle un favor, acorde a lo que el cont":ejal Jonathan Hurtado menciona,
y que se ponga al frente, asi de pronto no sea de competencia lo que el concejal menciona en
cuanto al acoso sexual de menores, si hay que articularse con comisaria, con inspecciones,
no sé, pero no dejar pasar por alto lo que el concejal manifiesta el dia de hoy.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JUAN CAMILO BAENA:
Muchas gracias, vicepresidenta.

Saludarle a usted, a todos los compafieros concejales y un saludo muy especial para la
secretaria y todo su equipo de trabajo. Secretaria Astrid, yo qwsxera iniciar mi intervencién por
el tema de las PQRS

Vi que en el 2026 hay 1757 vencidas, fue lo que vi en el cuadro. Por qué estan vencidas? Y
qmsuera que me ahondara mas, por favor, en cual es el Pareto cual es, digamos, la causa mas
comUn de por qué la ciudadania radica PQRS.

También quiero hacer referencia y resonar el caso que menciona el compariero Jonathan
Hurtado. Me parece gravisimo, demasiado grave, dirfa yo, ese tema que ya se remitié a
Procuraduria, por lo menos es demasiado grave, secretaria, ese tema.

Ojala nos pueda ampliar mas esa informacién. Respecto a bienes inmuebles, ;cuantos de
esos bienes inmuebles, secretaria, en esie momenic estan baldios o en desuso?

¢Por qué la pregunta? Hace 2 afios, en el 2024, nosotros estuvimos tocando la puerta de la
administracion con un grupo, con un colectivo de personas que se llama Aspedimor, Asociacién
de personas con discapacidad de movilidad reducida. Ellos tienen varios proyectos, estaban
tocando [a puerta de la alcaldia para ver en qué terreno. podian desarrollar uno de esos
proyectos.

El sentir de ellos, y mio también, es que hay muchos bienes inmuebles que la alcaldia tiene y
que no los aprovecha, no los desarroila econdémicamente.
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La pregunta es, ¢cuantos tienen y por que no lo han hecho hasta ahora? Y eso solo por poner
un ejempld, porque necesidades muchas y grupos colectivos de adultos mayores, de personas
con dlscapaC|dad de juventudes, tenemos muchos también que pueden aprovechar un terreno
de esos.

Respecio a la plaza de mercado, ¢cuantos locales tenemos actualmente sin arrendar,
secretaria?

’ »

Y yo si quisiera aca decir algo.

Considero'que la funcién del funcionario Luis Fernando ha sido impecable. Creo que ha hecho
muy bien su trabajo en la plaza de mercado y aprovecho para felicitarlo, Luis Fernando, pero
si quiero decirle algo, secretaria, ha trabajado con las ufias y el tema de la plaza de mercado
desde el pericdo pasado, y los que estamos repitiendo este periodo lo saben, cuéntas veces
pusimos sobre la mesa en los debates ias goteras en la plaza de mercado.

No sé si ustedes recuerdan, concejal José David, John Fredy, muchas veces esta
administracion ya va para 3 afios y no ha podido arreglar goteras y bien lo mencionaba la
compariera Angela, y yo creo que como van las cosas van a pasar los 4 afios y no van a
arreglar las goteras.

Entonces, tienen un muy buen funcionario alld apagando incendios, tratando de hacer bien las
cosas, pero si no le dan la herramienta, no lo va a poder lograr.

O yo no s&, Sebastian Querubin, si los comerciantes de la plaza van a tener que llamar a uno
de los funcionarios de la alcaldia, Nacho Acosta, para que le arregle las tejas con promesas
de campafia. Esa es la Unica forma.

Esa es laUnica forma que uno ve ya que esta administracién esta realmente dandole la
[mportanma y la premura a las necesidades de la comunidad porque estan emcampafiados.

Ah, venga.

Entonces, alcaldia, mi Junta de Accién Comunal, mi Junta de Accién Comunal estd en malas
condiciones. Claro, venga, hable con Nacho, se la arregla. Claro, porque estan
emcampariados. :

Me van a quitar uno de los locales concejal Anibal.

AR, claro. .i/enga, venga. Yo lo retino con Nacho Usted habla con él, que él le organiza eso.
Usted le vuelven y le otorgan el contrato de arrendamiento.
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Esto me parece muy triste, Ja verdad, concejales. Y no tapemos el sol con un dedo porque
esa es la triste realidad. -

Estan utilizando el aparato estatal para hacer politica.

Y el mensaje con la plaza de mercado, secretaria, por favor, y ustedes se lo plantearon en el
plan de desarrollo.

Necesitamos realmente hacer acciones que impacten de fondo la plaza de mercado, que
tantos afios ha estado oIVIdada

Reitero, Luis Fernando, usted ha hecho muy bien su trabajo, hermano. Yo se lo reconozco,
pero es que esta trabajando:con las ufias.

Ha hecho muchas cosas buenas, pero los problemas de infraestructura siguen igual. Ese tema
de las goteras, Angela, no es nuevo. Eso lleva muchos afios.

Como usted bien decfa, se moja uno mas adeniro que afuera. Por ejemplo, me acuerdo del
problema de roedores, c,como van con ese tema, secretaria, en la plaza de mercado’?

Y respecto al acompanamlento en los temas comerciales de los comerciantes de la plaza,
Desarrollo tampoco se ha puesto las pilas. Por efemplo, ;coémo ha sido la articulacién con los
productores agricolas Iocales junto con los comerciantes de la plaza de mercado?

£Como han hecho para no invisibilizar la plaza de mercado con las diferentes fenas de
mercados campesinos? .

Porque ese es uno de los sentimientos también de los comerciantes de la plaza. Es que a ellos
les hacen ferias y los muestran en el parque, y nosotros nos quedamos aca relegados.

Entonces, secretaria, la verdad me voy muy triste con ese tema de la plaza, porque eso ya
lleva muchos afios y esta administracion se comprometid en su plan de desarrollo a realmente
hacer intervenciones de fondo en la plaza de mercado. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:
Muchas gracias, sefior presidente

Saludarlo a usted, a la mesa directiva, a mis compafieros concejales y concejalas, secretaria,
bienvenida al recinto después de 2 afios y medio, primera vez que viene, empezando. por ahi,
que.no me parece un buen acto de responsabilidad porque a veces pienso que se evadio su
presencia aca en el Concejo por diversas razones.
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También saludar a todas las personas que hoy nos acompafian, funcionarios, contratistas, a
mi novio que siempre que estd me acompafia y a todas las personas que nos ven a través de
las redes sociales.

i

Bueno, para mi esta secretaria primero es ld que le debe dar el orden administrativo a la
alcaldia municipal y, secretaria, yo me pongo & pensar que, de su parte, la falta de control que
hoy se vive en esta administracidén es algo inaceptable para los Caldefios. Hay muchas
personas inclusive que vienen de las veredas, llegan, por ejemplo, después de la hora del
almuerzo y ningtin funcionario; siempre estan los mismos.

Hay muchas personas cercanas a mi gue van a la administracion y me dicen: "Aqui no hay
quien atienda”. O generalmente siempre estan las mismas personas. Y yo quiero saber,
secretaria, a veces incluso ni siquiera esta usted o los secretarios. Y aunque, bueno, muchos
son contratistas, ;donde queda también ese sentido de pertenencia con quienes realmente
nos pagan el salario a todos los funcionarios y-servidores publicos?

Entonces, no nos podemos tomar esto como un juego, secretaria, y esto si, de esto si la hago
responsable 100% a usted, porque me parece'que es una falta de control bastante notable.

De verdad que yo pienso mucho en [a resporisabilidad con los Caldefios, porque realmente
cuando llegan a la administracion no estan y, secretaria, esto se lo tengo que decir y la verdad
yo la escuchaba hablar en su informe, la escuchaba hablar y su desconocimiento con lo plblico
se nota demasiado. Por ejemplo, usted llega y-nos menciona que a los funcionarios que van a
llegar, de que se ganaron el concurso, ustedes les van a revisar las habilidades, ¢no,
secretaria? Claro que hay que revisarles la documentacion, pero yo le invito a que sea méas
responsable con la informacién que usted nos da aca.

Primero estudie la informacion que nos debe-dar en el Concejo y luego sea clara con lo que
r . 3
usted aqui menciona. ‘

Entonces, yo pienso que es importante la responsabilidad con la administracion publica desde
la informacién que usted acé nos comparte.

Y ahi es donde yo también me hago otra pregunta. Usted menciona una empresa consultora.
Primero, quisiera que me hable mas a fondo de ese contrato. Segundo, no estoy de acuerdo
con que la empresa consultora intervenga, porque esa es su responsabilidad. Para eso hoy
usted tiene un salario bien alto, por cierto, de la.administracién publica, para que hoy usted nos
diga que la empresa consultora es quien hace su trabajo. Entonces, la verdad, eso también
me dejé bastante indignada.
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No sé por que constantemente quieren poner a los funcionarios, a sus contratistas, a intervenir
y a dar respuesta de lo que debe hacer un secretario. Claro, debe delegar, liderar, pero
entonces también, jcomo va a defender su propia gestién, secretaria? Por eso la invito a que
no lo haga, a que no invite a los consultores a que intervengan en lo gue es su responsabilidad.

Yo a veces también me pregunto, entonces, el sefior alcalde, (fen qué se basa para elegir a
sus secretarios? Hoy se rumoran cambios en las secretarias y, secretaria, creo que uno-de
esos cambios va a ser usted.

Inclusa creo que por eso es gque se demoraban tanto en traer la Secretaria de Servicios
Administrativos aqui al Concejo.

En los tramltes se hablaba de 159 tramites con retraso.

Y yo me hago la pregunta: 274 funcionarios mencionan usted en su secretaria y 159 tramites
aln sin resolver. Entonces, ;esperamos gque las personas, los ciudadanos o los interesados
pongan una tutela y asi se siga desgastando la administracién publica?

Ahora \ vamos a hablar de un tema bastante importante, pre&dente usted lo mencionaba: la
reforma administrativa. .

La reforma administrativa. Yo la verdad, secretaria, no sé esta alcaldia en qué esta pensando
porque. no le sale absolutamente nada hoy. Ni siquiera ningain .proyecto estan dando y a un
caontrato de una reforma administrativa le tienen que hacer cinco ampliaciones.

Ya van.cinco ampliaciones. En diciembre estaban desesperadcs por cambiar las comisiones
para pasar pronta la reforma administrativa y ya hoy le han hecho cinco ampliaciones.

Nos vienen y, por ejemplo, nos sacan excusas. La verdad creo.que son bastante débiles. Por
ejemplo, como [a ley electoral, esto es alge que ya esta estab1e01do con tiempo. Entonces,
sddénde esté la planeacion?

Aqui también hablamos que en la ampliacién cuatro dicen que tuvieron que hacer un analisis
financiero adicional para ver si pueden sostener la nueva planta de personal. Entonces,
primero disefian una reforma y no sabian ni siquiera que tenian el dinero.

Disefiaron una reforma y después les tienen que decir: “Venga, administracion, es que usted
no tiene los recursos”.

Entonces, cada vez todas esas ampliaciones, vamos hablande también de que eso puede
tener costos adicionales para los Caldefios con los impuestos que todos nosoliros pagamos.
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Entonces, aqui la falta de planificacién la termina pagando la gente de Caldas. Y ojo, porque
la reforma administrativa inclusive es necesaria. Claro, Caldas hoy .carece de otra comisaria.

Todos losidias a los concejales nos llaman y nos dicen que en la comisaria hay un retraso
impresionante. No hay otra comisaria. Entonces, bueno, ¢qué estamos haciendo con el
recaudo para poder tener los recursos? La falta de planeacion. Presidente, jqué pena me
regala, vicepresidente, un minuto?

Quedan muchas preguntas. ;Cuanto dinero adicional le ha costado esa reforma administrativa
al municipio? Inclusive me queda la duda de que ustedes contrataron sin las facultades del
Concejo, que seria un tema legal también a revisar. Y para cerrar, secretaria, concejales y
Caldefios,que hoy nos ven a través de las redes sociales, si Caldas no tiene un alcalde que
planee el temitorio desde lo simple, porque lo vemos hoy. Hoy, desde uno, mucho
desconocimiento de lo publico desde sus secretarios. Dos, cuando sus contratos hoy inclusive
presentan ampliaciones tras ampliaciones. Entonces, ;donde queda la planeacion? ;Qué va
a pasar con nuestro temitorio? Es que por eso histdricamente el municipio de Caldas hoy sigue
en un retraso totalmente notable en comparacion de los otros municipios. Gracias, sefior
wcepreSIdente :

TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL JOHN FREDY JIMENEZ:

Gracias, sefior vicepresidente. Buenos dias para la Secretaria de Servicios Administrativos,
todos sus: contratistas que nos acompaiian el dia de hoy.

Secretarig, para preguntarle como va el tema de esos automotores obsoletos que ya no
prestan servicio al municipio de Caldas, cémo va el proceso de chatarrizacion o el debido
proceso que se le debe dar a esos vehiculos que ya no son utiles.

Vemos en el sétano del parqueadero también un vehiculo que ya lleva mas de un afic ahi
quieto y quisiera saber cual es el estado de este vehiculo, como tipo bus, porque aca se han
presentado varias dificultades o discusiones por falta de parqueadero aca en el sotano de la
alcaldia y'vemos que ese carro lleva mas de un afio ahi quiete y no sé si de pronto en donde
guardan esos vehiculos, creo que era donde era el antiguo matadero, ;sera que no hay
espacio para ese vehiculo o es que lo piensan mandar a arreglar?

Quisiera saber también esa pregunta y io otro es, en estos momentos, ¢cuantos bienes
rnmueb[es tiene el municipio de Caldas? Me gustaria saber muche que me responda cuantos
bienes tiene el municipio y ya mas adelante me manda por escrito en qué sectores estan estos
bienes inmuebles del municipio. Muchas gracias, secretaria.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA EL VICEPRESIDENTE SEGUNDO CONCEJAL JAMES
ARANGO: :

Gracias, Astrid. Muy buenos dias para toC[_os y para todas, para las personas que laboran en
esta secrefaria y que aca nos estan acompariando en el dia de hoy desde tempranito.

Primero, muy delicado el tema del concejal, el tema que nos frae el concejal Jonathan, que
hay que ponerlo sobre la mesa. En esta administracion, cuando empezamos, y todos repetian
y replicaban la palabra bien y correctamente a propésito, casi no lo han vuelto a decir, casi no
lo han vuelto a mencionar y es porque hay cosas que no salen a fa luz publica. Y lo que decia
el concejal me parece a mi muy delicado-y que ya todos lo deberiamos saber, que ya todos
deberiamos estar enterados. O para decir es verdad o para decir es mentira, pero que lo
debiéramos saber.

Lo que decia la concejala Juliana es muy cierto y el concejal Baena, mire, aqui hay temas y yo
les puedo decir con nombre, con hora y con fecha, donde en los espacios que pagan alquiler,
los espacios que tienen alquilados, cuando los contratos se acaban, y paso ahorita
recientemente, se le acabé un contrato enel INDEC a una de las personas que estan alla y le
dijeron: “A usted se le acabé el contrato, pero si quiere seguir, siéntese con Nacho”.

Y a mi si me gusta todo con pruebas y con hechos. Siéntese con Nacho haciendo el trabajo
de cuenta a la administracion.

Mire, en Caldas la gente puede que [o hagd porque, como {odos fenemos necesidades, cuando
nos ponen entre la espada y la pared, pues nos sentamos con quien nos togque sentarnos
porque de una u otra forma tenemos que sacar nuestras familias adelante, tenemos que
trabajar.

Pero qué triste que sea en esas condiciones.

Vamos a una comunidad, una vereda y necesitamos a Infraestructura y nos dicen: "Hablese
con Nacho”.

El sefior de Infraestructura lo estoy esperando hace 25 dias. Me dijo que me daba una cita
para el viernes y que después me decfa, y me dijo: “Hablese con Nacho”,

Entonces, aqui la administraciéon de Caldas la estan utilizando para otra cosa, menos para lo
que necesitamos. Y a los concejales no, se les olvide que somos la mesa directiva mas
importante del municipio, a quienes nos deben tener en cuenta para cualquier tipo de proyecto
y nos debemos dar cuenta de todo lo que basa en la comunidad.
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Me parece muy importante, concejala Juliana, su apreciacion y su concepto, porque es que
aqui en Caldas parece que nosofros los concejales no existiéramos, ‘que solamente fuera ya
primero el alcalde Piclo y ya, como todos sabemos, lo que diga Nacho.

Eso es todo, presidente.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA CONCEJALA ANGELA ESPINOSA:

Gracias, presidente. Secretaria, yo quisiera saber cuantas veces le han enviado, es que me
dejé inquieta lo que dice la concejala Juliana, que es primera vez que llega al Concejo.
¢; Cuéntas veces la han invitado al Concejo? Y si tiene alguna excusa ¢ motivo, si en alguna de
ellas que hibiera sido invitada no hubiera podido asistir. El porqué, porque también es
importante saber y no dejar aqui ante el publico que no haya sido falta de voluntad suya ante
el llamado. : :

Y también d-eciries que la respuesta que vaya a dar, yo me debo retirar. Tengo una cita en
Medellin, pero si quiere no da la respuesta a lo que yo le solicité y después me la puede hacer
llegar por escrito, ya que me debo retirar. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL FABIO GUZMAN:

Gracias, presidente. No solamente también con el tema de las que estan en el concurso de
mérito. Astri menciond los que tienen enfermedad profesional, pero también esta lo del tema
pensional. Hay personas que hasta que se pensionan, ellos fambién tienen algin fuero de
proteccion. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL ANIBAL VERGAFéA:

Gracias, presidente. Un saludo a la mesa directiva, comparieros corporados que hoy nos
acompafian en el templo de la democracia, a las personas que hoy nos acompafian de la
Secretaria de Servicios Administrativos, funcionarios, a la secretaria de esta cartera, por
supuesto, a las personas que hoy nos acompafian de diferentes plataformas.

Un saludo muy especial para todos ellos.

Bueno, lo primero, secretaria, es darle las gracias por hacer presencia aca en nuestro recinto.
Importante que nosotros, como corporados, demos cuenta de su gestion.

A mi juicio, nos trae una presentacion muy clara, escueta de lo que se ha venido haciendo en
dicha secretaria. De igual manera, también valoro y resaito los funcionarios que en esta
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secretarfa coadyuvan o le estan, pues, en pro de que ese plan de accidn que usted tiene salga
avante.

" Yo veo que usted, pues, con su capacidad nos muestra un plan de accién, el cual, pues, a mi
juicio, se ha estado manejando de una manera de verdad muy concreta y con lo que usted
tiene a su alcance, ¢cierto? No se podra hacer mas nada dentro de un plan de accién.

Si usted, pues, a su alcance no tiene los medios, pero para este concejal lo ha venido haciendo
bien, secrataria.

Cosas que mejorar, si, muchas cosas que mejorar. Importante que tenga en cuenta los
planteamientos de diferentes concejales. Muy respetuoso [o que cada concejal viene a fraer
aqui a colacion. Espero que ustedes, y de su mtehgenma y de su capacidad, pueda darles una
respuesta importante.

Quiero tocar el fema que trae a colacién el concejal’ Jonathan. Considero que es un tema
directamente que se debe hacer con los entes pertinentes, la Fiscalia General de la Nacion vy,
obviamente, si son hechos acaecidos en la Casa Municipal de Ia Cultura, pues tendra que ser
el director de [a Casa de la Cultura quien tenga que estar al frente de esto.

Quisiera preguntarle, secretaria, sobre el tema de la Inmaculada, que usted sabe, pues, que
hay una comisién accidental que la organizamos aca el afio pasado. ;Como va el tema de ese
predio alla de [a institucidn educativa o ese espacio? .

Quisiera, pues, saber como va la situacién con esto alla.

También me di cuenta que habia un lanzamiento en ese predic para que unos privados
pudieran salir de alla y la Junta de Accion Comunal pudiese restablecer el dominio a nombre
de ellos de ese espacio. Qué informacion tiene usted de esto?

Seria importante, me gustaria saberlo y no, secretaria; de esta curul sabe que tiene mi apoyo
y, obviamente, confio plenamente en su capacidad de gestién.

Y vuelvo y reitero, hay que ir mejorando poco a poco o, de ahora en adelante, en este afio y
medio que falta, pues, desde sus medios, desde sus alcances, repito, alcanzar ese objetivo,
ese plan de accidén que usted tiene. Muchisimas gracias, sefior presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Secretaria, tiene el uso de [a palabra para dar respuestas.
TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA ASTRID FADELLY:

' DEPQ-FO-18
Version: 5

2025/08/08

Pégina 32 de 52



ACTA SESION ORDINARIA N °22 . Cencejo

: de Caldas
DE 05 DE MAYO DE 2026 : de Caldas

Muchas gracias, concejal. Gracias a todos los concejales que mtervmleron en ese uso de
palabra. Bueno vamos a empezar.

Ala concejala Angela Espinosa. Ella me hablé del tema del sacerdote, Ias capacitacicnes y la
lihertad rellglosa

Claramente tiene razén. La idea es que ese enfoque espiritual 51empre es abierto, no solo a
un solo dominio religioso, sino que es un tema abierto a la espiritualidad. Pudo haber sido
sacerdote, pudo haber sido un ministro de alguna religién.

Personalmente, soy una mujer que me considero espiritual, mas no me clasifico en ninguna de
las religiones que hoy dia existen. Creo mucho en Dios, creo mucho en €l tema espiritual, pero
siento que eso también es una apertura individual de cada ser humano, tener esa religiosidad
0 esa espiritualidad y saber como llevaria. ‘

Si bien es cierto que la administracion publica debe ser amplia a absolutamente todo, €s como
nuestro objetivo que asi sea. Entonces, pudo ser él, pudo ser cualquier otro lider religioso el
que se hubiera.contratado en fa administracién municipal.

Y totalmente dé acuerdo con la concejala en el tema de la libertad religiésa y espiritual.

Alo ultimo que ella me preguntd, si he sido invitada, efectivamente he estado en el recinto. Les
presente en el primer afio de gobierno toda la secretarfa, todos los procesos que nosotros
manejamos, ¢cdmo se lleva el procese del acoso {aboral, cémo se lleva:el proceso del acoso
sexual.

Les expliqué punto por punto cada una de las tareas, actividades que nosotros realizamos en
la Secretaria de Servicios Administrativos. Por eso el informe de hoy fue mas somero, porque
finalmente ese dia la exposicién fue de mas de 3 horas, donde dimos claridad en
absolutamente- todo lo que en la secretaria se realiza.

Luego, para el afioc pasado me invitaron, pero fue una citacién, mas no una invitacién.
Entonces, hicimos el énfasis en que no podiamos asistir porque dicha invitacién fue mal
concebida. Sin embargo, aportamos absclutamente todo el informe para dicha sesién, también
muy detallado, inclusive con todas y cada una de las preguntas que hoy estan realizando aqui.

Entonces, estas preguntas estan documentadas en este informe, estan muy bien explicadas.
indicamos cuales son los bienes que tiene el municipio, tanto bienes inmuebles como
inmuebles.
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Entonces, esa invitacién y respeto que piden de la adminjstracion o que piden de mi parte, les
respondo con todo el amor y toda la benevolencia. Lo tienen de mi hacia ustedes; al igual, lo
pido de ustedes hacia mi, porque finalmente siempre he sido muy coherente, respetuosa y
activa en mis actos.

Entonces, nunca delego o simplemente hago caso omiso a aquello que me piden. Me
considero una profesional muy integra, asi como todos mis comparieros de gabinete lo son.

Y ese respeto siempre que cada uno de ellos, al igual yo, vienen aqui, se los damos,
contestamos sus respuestas, hablamos de una forma cordial, nos expresamos con la mejor
actitud y benevolencia hacia ustedes. Entonces, considero que el respeto siempre debe ser
mutuo,

En ese sentido, doy respuesta al presidente cuando me decia qué pienso sobre el corporado.
Creo que son, aparte de buenos concejales, grandes personas, buenas personas.

Entonces, una cosa es ese tema politico, otra cosa es el tema humano. Y en lo humano
siempre defenderé el tema de la armonia, la comprensién y la buena actitud de parie y parte.

Entonces, mis respetos, presidente, para ustedes.

Contintio con las respuestas. El tema de la plaza de mercado. Existe mucha razén en todo lo
gue dicen los concejales que intervinieron con este fema.

_Es una propiedad que tanto ustedes como yo y toda la gg—:fnte en general no desconoce que es

vigja. Es una propiedad que necesita repotenciacién, es una propiedad que necesita quizas
volver a edificarse o trasladarse por ser tan antigua.

Estos proyectos, ustedes bien [o saben, son proyectos en cabeza y en articulacion con las
secretarias de Planeacion, con las secretarias de Infraestructura y, obviamente, desde
Servicios Administrativos se habla, se lidera, se gestioha todo este tema para que estas
personas no padezcan lo que hoy padecen.

Sin embargo, dentro de todas esas recomendaciones, con el tema de [a urgencia manifiesta
también tuvimos unas afectaciones en la plaza de mercado entonces alli iban a intervenir parte
de esta problematica.

Entonces, si se viene trabajando en ello, si se ha pensado en mejorar todo ese tema de las.
goteras y si estd en cabeza de todas estas secretarias que mencioné el poder hacer una mejor
infraestructura sobre la plaza de mercado.
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Para la concejala Astrid Quiroz, que me preguntaba por el concurso nacmnal de servicio civil y
las personas con establltdades reforzadas.

La estabilidad reforzada depende de varios factores. Claro, lo que menclonaba el concejal
John Jairo también ahi lo uno en su respuesta. Existen temas de pre penswnados 0 posibles
pensionados. .

Existen temas de, enfermedades, existen temas que claramente debemos revisar, evaluar vy,
obviamente, uno por uno se debe tener en cuenta en este andlisis de hojas de vida.

Para la concejala Juliana, si bien es cierto que indiqué lo del tema del analisis de hojas de vida
e indicamos que ésas hojas de vida, cuando llegan de la Comisiéon Nacional de Personal, es
porque obvio las‘personas se ganaron su puesto desde el conommlento técnico, pero alli
también evaluaron esas habilidades.

Nosotros, dentro de esos estudios, de esas hojas de vida, miramos las dos cosas, no porque
los vayamos a excluir ni porque deban de excluirse, porque finalmente ya tienen un mérito y
ya se ganaron, obviamente, ese proceso, sino porque finalmente también para la parte
humana, para la parte del bienestar, para la parte de como se van a integrar.a la administracion
municipal, hace parte del area de talento humano, obviamente, acoger, defender e ingresar a
estas personas. Entonces es desde ese ambito.

Con eso, concejala, entonces te cuento que si, efectivamente, estos casos van a ser casos de
estudio, van a ser casos de lupa, van a ser casos donde si claramente todas las diferentes
aristas que ellos deben de tener para poder permanecer en una estabilidad reforzada, con toda
seguridad la administracién los va a tener en cuenta y los va a dejar en el proceso.

Para el area de bienes me preguntaban por el lote de lo del area metropolitana y me
preguntaban este tema si era propiedad de nosotros. Entonces, esa respuesta ya se las tengo
técnicamente. .

El lote fue incorporado el 27 de septiembre del 2023, Ef lote Ciénaga fue. adquirido con una
cesion obligatoria de 209.84 ma.

Este predio invadido esta con una querelta actual. La querella es del 2024 y es la 001 260. Y
se cuenta con [a escrifura y la matricula inmobiliaria a nombre del municipio.

Esa es la informacion que desde el drea de bienes y desde el area de servicios administrativos
manejamos sobre el predio. Ya cualquier otra informacion referente a este mismo seria con las
secretarias pertinentes.
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COFICEJal Querubin con el tema del FPEP.

.

Y tamblen aqui hago énfasis a lo que indicaba la concejala Juliana con el tema de, si bien es
cierio que nosotros como secretarios, de despacho tenemos muy merecido el dinero que nos
ganamos porgue somos claramente profesionales que, aparte de tener pregrados y posgrados,
también somos personas con habilidades humanas. También somos seres sintientes y
dolientes,

’

A veces necesitamos que ofras personas nos colaboren porgue no somos expertos en todas
las profesiones que existen. Esta empresa es una empresa experta, no solo son abogados, lo
cual yo no soy abogada, sino que ellos manejan un tema muy puntual, que es el tema de la
actuacion o el tema actuarial. 3

El tema actuarial en el pasivo pensional, en cuotas partes y en todo lo que tiene que ver con
pre pensionados son temas muy puntuales juridicos, son temas que claramente ellos tienen
un mejor dominio de lo que yo pueda tener. Y en eso excuso mi falta de conocimiento con
respecto al tema, porgue vuelvo y dige, no soy juridica.

Por eso es que pido, obviamente, esa intervencion de dlcha persona que ya se encuentra en
el recinto para que les pueda explicar con mayor profundidad ese tema de esos 15,000
millones, el tema de la parte en que se cdmo se recuperd y como lo vamos a manejar.

Concejal Querubin, con el tema de la casa de Mandalay, la oferta que viste de 60 millones es
un ‘piso. Cuando se hizo la presentacion se conté que esa es como una cuota inicial al valor
de la casa, entonces no es que se vaya a vender en 60,000. Claramente el avallo fue por
299,0000.

Esto tiene una comisién. La propuesta del Banco Popular para este proceso basicamente era
hacer un aporte de 60,000 y sobre esc empezar como el tema de toda la subasta para llegar
a su tope.

Esos procescs los manejan internamente ellos. Nosotros, como dices tu, debemos de hacer,
obviamente, el seguimiento, el seguimiento en fechas, en seguimiento en como van a hacer,
obviamente, dicha venta.

Por eso les trajimos los tres procesos. Y por eso hoy dia existen personas que estan

interesadas en ellas.

También cuando presentamos el proyecto acé en el recinto les dijimos que eso no iba a ser
una venta inmediata, precisamente por eso se da un afio para ello.

DEPO-F0O-18
Version; 5
2025/08/06
Pagina 36 de 52

A




ACTA SESION ORDINARIA N °22 . Concejo
DE 05 DE MAYO DE 2026 : de Caldas

Antioquia

- -

Y creo que otro concejal mencionaba que el proyecto se cayo. El proyecto no se ha caido, &l
claramente tuvo unairesefia y esa resefia fue inclusive en la parte donde desde acd, desde el
mismo Concejo, nos dijeron que debiamos redactar como debiamos hacer esa venta.

Entonces, eso simplemente es un proceso que esta activo, es un proceso que la Secretaria
General lo ha organizado, lo ha manejado y ha dado la gestién previa a eso, porque finalmente
era un tema de forma mas no de fondo y, en ese orden de ideas, este sigue vigente.

Hablando nuevamente con el tema de plaza de mercado, pues esos impactes que manegjamos
con la Secretaria de Desarrollo, con la Secretfaria de Infraestructura, que si bien noseve ono
se visualiza el acompafiamiento de ellos, como [o manifiestan aca, la Secretaria de Desarrollo
si nos ha acompanado en esos temas de capacitacién, en esos temas de generarle liderazgo
a estos comermantes

Sé que hacen énfasis en la parte estructural. Yo me enfoco mucho en el tema del talento
humano porque finalmente es mi rol, es mi secretaria y es lo que nosotros manejamos
estructuraimente.

Si debo estar pendiente de ello, si debo acompanar a las secretarias de Infraestruciura, la
Secretaria de Planeacién en los proyectos que posiblemente tengamos que mejorar para ellos.
Y con toda seguridad se esta haciendo como toda esta gestion.

Vuelvo y les digo, dentro del proceso de pdlizas, que muchas veces lo ha mencionado aca el
secretario de Infraestructura, ese es un proceso que es un proceso lento.

Una reclamacién de una pdliza puede salir en 5 afios, como puede salir en un afio, como puede
salir en meses. Todo depende también de esa gestion documental que se haya tenido previo
al conirato o al mismo soporte que tenia esta infraestructura en su momento con el contratista
que haya realizado esa reparacion de la terraza. '

Presidente, con el tema del acoso sexual, el acoso laboral, claramente la administracion, y no
solo deberia ser unaresponsabilidad y corresponsabilidad de esta administracién, sino de todo
el mundo, el velar porque ese tipo de situaciones no pasen.

El estar, obviamente, atentos a que personas con esas malas intencicnes tengan sus debidos
procesos, a que esas personas tengan un juzgamiento dado el caso. Entonces, dentro de Ia
administracién municipal y dentro del acompafiamiento que nosotros le podemos hacer a las
dependencias o a [as descentralizadas, en este caso como Casa de la Cultura, es apoyarlos
con todo ese protocolo del acoso sexual y del acoso laboral. Es seguir incentivando, motivando
en ese tema de la responsabilidad de cada una de las personas que trabajamos para el sector
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publico, lldmese funcionario, llamese contratista. Es una practtca que evidentemente no
debemos aprobar, es una practica que estaria por fuera de contexto y créame que para la
administracion en eso claramente estamos muy en conexidn con ustedes para que las
personas que realizan este tipo de actos tengan sus debidos procesos.

Concejal Juan Camilo Baena, con el tema de las PQRS, voy a-devolverme en la presentacion
porque de pronto fue un poquito malentendida lo del tema de cuantas estan vencidas y, pues,
si es asl, claramente haremos las respectivas correcciones.

Listo. Tramites finalizados, y finalizados significa que le hemos dado toda la trazabilidad desde
el ingreso hasta la respuesta de la PQRS. Se han recibido en el afio 2026 2.556 PQRS. Eso
nos equivale a un 80% en solicitudes ya contestadas a satisfaccién. Tenemos un tiempo de
respuesta 474, que son solicitudes nuevas con un tiempo legal en la administracion 474,

Y si eran 159 las vencidas. Listo. Pasa que a secretarias les llega esa PQRS, secretarias de
movilidad, secretarias de planeacion, y son PQRS como muy ligadas al tema de transito, sobre
todo, sin hablar mal de la Secretaria de Transito, porque respeto mucho la gestion de mis
companeros Aveces llegan y en la plataforma teniamos un |nconven|ente gue ya se soluciond.

Teniamos un tema de darles un dia de menos. A ver, ;como les explico para que me
entiendan?

La PQR se puede vencer hoy, 5 de mayo.

Entonces, para hoy § de mayo, al funcionario encargado de la PQR le va a empezar a avisar
que te faltan 3 dias para el vericimiento, te faltan un dia para el vencimiento o te falta 0 dias
para el vencimiento. Dentro de este mes, adicional tengo que aclarar que para la Secretaria
de Movilidad llegan muchisimas PQRS. .

Entonces, hubo una falla en esa plataforma. Digamos que pudg haber sido error humano, pudo
haber sido error de la plataforma. Aqui no estaria culpabilizando ni al uno ni al otro, pero
finalmente es un proceso que generaimente siempre se va a presentar en un mes por la
cantidad de volumen que se entran en PQRS. En realidad, es un valor aparentemente alto,
pero no lo es porque nos representa un 4% de toda la trazabilidad de PQRS que llegan a la
administracién. Ahorita, cuando estaba haciendo la exposicion, también les conté qué tipo de
PQR nos llegan. Entonces, les hablé de las denuncias, que son reportes como por
irregularidades, un tipo de sancién de movilidad o un tema de algo con planeacién que no
tienen claro lo de las lineas o de los predios o cosas asi. Son temas muy puntuales Y, a veces,
sin que suene, llegan cosas como gue es que el perro de mi vecina se esta orinando en la...
pues son cosas que uno a veces dice, son demasiada tramitologia para uno poder
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concentrarse en problemas realmente serios, como ustedes ahorita [o hablaban, Por ejemplo,
como el tema de la reestructuracnon cuando el presidente hacia el énfasis de qua no fui muy
profunda en ese tema. .

También hago esa aclaracidn de que si, efectivamente, dije que les habia mandado un informe
supremamente detallado en febrero de este afio.

Entonces, de febrero a.hoy el cambio no fue mucho, ahf se vio en el porcentaje y este informe
creeria que todos lo leyeron con mucho detenimiento y ahi abarcamos absolutamente todo el
proceso de la reestructuracion. Sin embargo, les cuento que, si bien es cierto que ha sido un
proceso largo, también.le aclaro a la concejala Juliana que no ha sido un proceso que genere
mas gastos o mas cobros, no, por &l contrario, esas ampliaciones siempre han sido de tiempo.

Tiempo por temas de la misma concejala lo menciond, temas en el proceso de articulacion con
la institucién educativa porque tuvimos un cambio de asesor. En ese cambio de asesor,
obviamente, huba informacién que se pudo traslapar.

También en €l tema de los andlisis de cargas, en el andlisis presupuestal, para fodos es de
conocimiento que el salarioc minimo aumenté drasticamente en este afio. Entonces, todo lo que
se podia tener concebido dentro de esta reforma administrativa, cbviamente, nos cambio
porque existen topes que la administracién, en su buen uso responsable de lo mismo, no padria
desfasarse. Y eso hizo que cada vez se nos prorrogara un pocc mas este proceso de la
reestructuracion. Y en.ese informe que les pasé les cuento punto por puntoe a qué, pér qué se
hicieron y cuales fueron los tiempos para cada una de ellas.

Con las preguntas que son acorde al tema de bienes, que me pregunian cuantos bienes
muebles e inmuebles se tienen en el municipio, también lo hernos compartide aguf en algunas
otras secciones y en los informes siempre los ponemos. De hecho, aca en una de las
presentaciones les mostré las caracteristicas de los bienes inmuebles que hoy.dia tenemos,
que es un total de 311 en estas caracteristicas: culturales, de desarrollo urbano, educativo,
espacio publico, estacionamiento institucional, proteccion ambiental, recreativos,

Entonces, la informacién exacta de cada uno de ellos también la tienen en sus correos, la
tienen en cada uno de los reportes que nosotros hemaos manejado. Si bien es cierto que aqui
debemos expresarla, por eso las expresamos de forma general, porque indagar o cuestionar
o informar de cada uno de ellos, yo creo que la presentacién se puede hacer muchrsnmo mas
extensa.

Concejal John Fredy Jiménez, ti me preguntabas por el parque automotor, el tema de la van.
Por aca tengo informacion sobre este carro que efectivamente lo vamos a incursionar en el

DEPO-FO-18
Version: 5
2025/08/06
Pégina 39 de 2



; ACTA SESION ORDINARIA N °22 - Concejo
: DE 05 DE MAYO DE 2026  : de Caldas

Antiaquia

plan martillo con el tema de... nosotros debemos hacer un comité de bajas. Enese comité de
bajas, tanto este carro como dos motos las tenemos proyectadas para poder hacerles ese
proceso. Ese proceso, como todos los que hemos realizado, es con el Banco Popular porque
son, obviamente, los encargados de hacer este tipo de bajas, este tipo de ventas. Por aqui
estoy buscando porque de hecho tengo las placas, que seria casi que imposible unoc conocer
o aprenderse las placas de todos los carros que nosotros tenemos, pero sé que por aca en
mis notas lo tenia, ya lo encontré. Entonces, tenemos el vehiculo KAT Presagio, una
motocicleta Bayat y otra motocicleta XT250.

En el concepto que tenemos desde el comité de bajas, nosotros lo debemos hacer con la
Secretaria de Hacienda, con la tesorera, con la contadora, con la oficina de control interno. Es
un comité donde todos participamos y, teniendo los conceptos técnicos de las personas que
conoceri claramente cémo se debe hacer la baja de uno de estos vehiculos, podemos dar
prioridad a poderlo mandar al plan martillo y asf poder dar de baja complefamente. Entonces,
muy posiblemente este afio sacamos ese carro del parqueadero.

Concejal James, pues agradecer su aporte. Creo que fue como un resumen de varias
intervenciones de los ofros concejales. En ese orden de ideas, también les he dado las
respuestas y las claridades a dichas preguntas. Como le dije ahorita al presidente y a todos,
reitero, valoro, respeto la posicién de ustedes y todos sus comentarios o todas sus sugerencias
seran muy bien recibidas por esta secretaria para seguir trabajando, obviamente, en ello.
Concejal Anibal Vergara, muchisimas gracias por la informacion que me retroalimento. El tema
de ia Inmaculada. Dame un segundo que ese tema por aqui también lo tenia.

Bueno, la verdad es que no lo encuentro.

Recordemos que eso es una sentencia judicial, lo de la escuela La Inmaculada y la Junta de
Accién Gomunal. Se efectuaron diligenciamientos para la restitucion del inmueble, dandole al
sefior y al inspector de Ia policia un plazo de 7 dias o hasta el 7 de mayo para que retiren los
bienes muebles de la escuela de La Inmaculada.

Digamos que toda la informacién puntual de esto prefiero paséarsela por escrito, se las
comparto a todos ustedes para que de pronto no generemos una mayor desinformacién sobre
€30 y ser muchisimo mas claros con respecto al proceso de La Inmaculada.

En ese orden de ideas, aqui resumi muchas de las preguntas porque algunos de [0s concejales
las repitieron. Espero y deseo haber sido clara con ustedes. ‘Agradezco, obviamente, su
atencidri, siempre dispuesta a colaborarles y a estar presente. Y como muchoes de ustedes han
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ido a la Secretaria del Despacho, siempre los atenderé con el mayor de los gustos y todo
aquello que pueda resolver asf lo haré. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Secretaria. Bueno, a raiz de las respuestas, normalmente se generan nuevas inquietudes o de
pronto aciaraciones sobre la pregunta si el concejal no sintid que se respondié bien. Listo:

TIENE EL USO DE LLA PALABRA AL CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA.
Gracias, sefior presidente, secretaria.

Bueno, unas respuestas bastante superficiales, a mi parecer, pero tengo una pregunta 'muy
puntual: de cuanto es el contrato con los consulfores, su duracién y en qué ejecucion va, en
qué tiempo de ejecucidn va. Gracxas presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAIME BEDOYA:

Muchas gracias. Buenos dias a todos los que nos acompafian en el recinto, concejales
funcionarios de la Secretaria de SeerCIOS Administrativos.

Presidente, no, solamente queria hacerle una solicitud. Realmente el tema del fondo pensmnal
si me parece un tema bastante importante y relevante.

Entonces queria solicitarle que, por favor, se permita la intervenciéon del funcionario de
consultores, ya que es un tema bastante técnico y es importante que conozcamos por qué es
importante este tema para el municipio y la administracion de este recurso. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con gusto, concejal. Bueno, secretana con respecto a la intervencion de... Es un contratista,
i cierto? : :

Esa es la figura que tienen con la alcaldia. Es contratista. Toda:-empresa, persona juridica,
persona natural que tiene contrato de asesoria, de prestacion de servicio, es un contratista de
la alcaldia, no es un personal de planta.

Ellos no son personales de planta, no son personal de planta. Yo creo que, secretaria, usted
tiene claridad, asi como tuvo claridad cuando rechazé la citacion, que por error mio la palabra
fue citacién y no invitacion. Usted fue muy clara en la carta que envid, en donde rechazaba la
invitacion despues de haber enviado el informe y tiene claro las reglas que tenemos desde el
concejo y no son reglas mias, es ley. Yo no puedo citar, estd claro, usted rechazd. La ley

DEPO-FO-i8
Versién: 5
2025/08/06
Pagina 41-de 52




ACTA SESION ORDINARIAN °22 - Concejo
DE 05 DE MAYO DE 2026 : de Caldas

Antioguia

tampoco a nosotros como concejales nos permite hacerles contrgl a contratistas. Nosotros
solamente‘le podemos hacer controlarlos y a personal de planta. Entonces, no es dentro de
los procedimientos del concejo, nosotros no nos podemos extralimitar en funciones. Yo no le
puedo hacer pregunta a un contratista. Entonces, eso si lo he dejado claro.

Desde las invitaciones que les envio también esta claro en la invitacion.

Todo esta a cargo. de la secretaria o si algiin personal de planta desea intervenir con el tema
lo puede hacer, pero contratistas no. Gracias, concejal, por la solicitud.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JUAN CAMILO BAENA:
Muchas gracias, presidente. Secretaria, es que no me quedé claro una de las respuestas.

Yo sé cuantos inmuebles hay. Ahi esta mostrando la tabla, esta claro. La pregunta mia fue,
icudles de esos bienes inmuebles no estamos usando que podamos desarrollar
econdmicamente? Para uno, por ejemplo, el caso que coloqué de Aspedimor, y no solamente
ese, yo sé que hay muchos grupos locales de diferentes sectores de la poblacidén que les
serviria mucho un terreno de estos de la alcaldia. ,

(Cuantos de esos termenos estdn en este momento en desuso que pudiéramos o no
aprovechar, por ejemplo, para ese proyecto que yo le mencionaba?

Tampoco escuché [a respuesta de. cuéntos locales comerciales de la plaza de mercado estan
sin arrendar actualmente.

Tampoco escuché cuantos de esos casos de acoso laboral y o sexual se han remitido a
Procuraduria.

Y respecté,a las PQRS, secretaria, gracias por la correccion. Si, efectivamente no eran 1757,
que ese era el total, sino 159. !

Yo creo que ahf sf tienen que hacerle un doble clip para gue eso no les pase. O sea, ;qué
esperaria uno ver a Street?

Ver cudles son ias causas del por qué no se respondieron a tiempo y cudles van a ser las
acciones para que no vuelvan a suceder. Ese seria el deber ser o lo que uno debe hacer para
gestionar un indicador que no se cumple o que esta desviado.

Y también una sugerencia, secretaria, y es que también muestren en una gréfica cudles son
esas causas. Si bien usted lo menciond, hay varias puntuales, pero no creo que... debe haber
un factor comun. O sea, intenten agrupar cuél es la causa mas. repetitiva del por qué los
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ciudadanos montan una PQRS y desde esa clandad es que uno tiene que hacer la gestion.
Gracias, presidente. :

TIENE UNA ACOTACION LA CONCEJALA JULIANA:

Gracias, sefiora vicepresidenta. Mi acotacion es para el sefior presidente Jonathan Hurtado y
dejar una ultima reflexion, secretaria, porqué cuando uno ocupa el cargo de secretario de
despacho de una administracion realmente,.y puede sonar un poco fuerte, pero hay que
estudiar de todo {o que nos compete dentro de la secretaria. ;Por que? Porque, aunque no
seamos expertos en muchos temas, incluso aqui los concejales lo vivimos, a todos nos toca
estudiar acerca de los temas.

Entonces, qué importante uno saber defenderse acerca de todo lo que pasa en la.secretaria.
Y yo, la verdad, me quedo con un vacio muy grande, que en mi intervencién no alcancé a
habiar de eso con el tema de los bienes, porque a eso si que le vamos a poner &l ojo, esté o
no en el Concejo, porque, secretaria, ahi hay un tema bastante irresponsable y usted es la
Unica responsable de o que hoy esta pasando con los bienes del municipio. Gracias, sefiora
vicepresidenta.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JONATHAN HURTADO:
Bien pueda, concejal.
Gracias. Gracias, vicepresidenta.

Secretaria, bueno, como persona, y usted sabe, como persona no {engo absolutamente nada
contra usted. el respeto, [a admiro como persona. El trabajo de nosotros como concejales es
hacerle control a los procesos que ustedes Ilevan

Hasta el dia de hoy creo gue lo he infentado. Hasta el dia de hoy creoc que no he sido grosero
con ningan secretario. Al menos de aqui si tuve un disgusto con un contratista por un
malentendido que se generd del parqueadero. Le pido disculpas publicamente porque fue un
malentendido que se generd entre los dos, pero del resto con ningtn contratista ni tengo nada
personal. Intento ser lo mas respetuoso del mundo. Siempre lo voy a intentar ser, que muchas
veces los tonos, muchas veces los tonos no son los que las personas esperan o [0s mismos
que las personas manejan. También se pueden generar malos entendidos o sentires que no
son. Pero aqui vuelvo y reitero, soy, quiero ser reiterativo, no fengo absolufamente nada
personal con ningun secretario, con ninglin contratista.

Con respecto a las respuestas que se me dio, secretaria, tengo entendido por asesoria juridica
gue me dieron en el momento que se cayd el acuerdo o que denunciaron el acuerdo de conirol
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automatico de la Gobernacion. Y es que el acuerdo no se cae por la modificacion que se [e
hizo acd. El acuerdo se cayé es por el articulo que tenia sobre los tiempos, que la misma
alcaldia nos puso a nosotros que ustedes, que nosotros les ddbamos un tiempo a Ia alcaldia
para vender el inmueble. Ese fue el articulo por el que se cayé el acuerdo y eso juridicamente
fue lo que me expllcaron

Yo también le hice la acotacion a Astrid, porque Astrid y su equipo fueron los que hicieron la
enmienda. Hicieron una enmienda Y, pues, ellos me aclararon que no era, y ef juridico también
me [o aclaré. Entonces, fue por un articulo que trajo la alcaldia con el tema de las invitaciones
y con el tema de Ios informes.

Cuando, antes de que empezaras la presentacién, te dije también en son jocoso de que me
alegraba verla por acd, y es que el 2024 no estuvo haciendo informe porque sucedio un hecho
aislado, que fue que nos quedamos encerrados siete, ocho personas en el ascensor Y,
lastimosamente, entraste en una crisis y esto se pianted en la sesion y la sesién no se pudo
dar a cabalidad. Esa fue una de las invitaciones. La otra que se realizo en febrero de este afio,
que la hice yo, que en vez de invitacion salié con la palabra citacién, que Ia rechazaron.

Entonces, diste la respuesta de que habias cumplido con las invitaciones que se te han hecho,
teniendo en cuenta, pues, desde 24, no la teniamos aca y que por haber dado un muy buen
informe, que yo creo que en ese momento se lo reconocimos, no significa que el informe de
hoy haya tenido que ser tan somero en ciertas cosas, y lo menciono en cieras cosas,
especificamente el tema del contrato de reestructuracion administrativa, porque asi como nos
contaba de como se archiva un documento, a mi me hubiera encantado que en ese nivel de
especificidad se hubiera hecho la intervencion sobre ese contrato, porque si es para leer un
informe, secretaria, yo soy bueno para hacer derechos de peticidn y usted lo sabe. Entonces,
yo hubiera podido pedlr]o por escrito y me lo leo en mi casa. Pero uno si espera que el
secretario, si esta aca, le dé la claridad, porque se puede generar esto de que de una duda
que yo le género y una respuesta que puede estar muy estructurada, yo no entienda.

Entonces, por eso insistimos e insisto en esa responsabilidad también que ustedes tienen en
darnos la informacion de lo mas relevante. Y por eso soy insistente y por eso pido claridad en
las dudas que tengo, pues al final para eso fui electo, para generar esas dudas y ustedes como
profesionales, que lo mencionaba ahorita y que tienen la capacidad de hacerlo, que
l[astimosamente, secretaria, el alcalde no lo reconozca, gue ustedes tengan la capacidad,
porque yo sé que tienes conocimiento sobre el contrato que firmo el aicalde en donde dice que
no, que la alcaldia no cuenta con el personal iddneo para entender el plan de desarrollo. Esto
en estos dias, pues, en el Concejo le mostraré que ni el mismo aicalde confia en ustedes.
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Entonces, yo como concejal y como opositor juicioso, que muchas veces hacer oposicion es
mas dificil, dicen que es mas facil porque es criticar, eso dicen, pero a mi si me gusta criticar
con argumentos. Entonces, s sigo insistiendo en esa responsabilidad en la informacion.

Para finalizar, te agradezco mucho si podemos meterle mucha fuerza al tema del acoso, el
acoso sexual. Eso es fundamental, que no pase como entidades publicas, porque si no, con
qué confianza va a llegar también las personas a la admlnlstracwn Muchas gracias,
vicepresidenta.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL SEBASTIAN QUERUBIN.
Bien pueda, concejal.
(Gracias, \éicepresidenta.

Bueno, no. secretaria, yo quisiera otra vez reiterarle la peticién que, pues, no pregunté algunos
concejales, a ver si no habia escuchado, pero también dicen que no escucharon la informacion
acerca de como se hace el cobro del arriendo de los locales de la-plaza de mercado, porque
creerfa yo que deberia haber una resolucion o algo donde tengo Una tabla de cobros, donde
debemos volver eso politico. Sencillamente, quienes usen de esos espacios tengan un conirol,
tengan una equidad segun si son o no son de esta administracién, si les gusta o no son gustos
de, digamos, independientemente politicos. Yo creo que eso es algo muy importante.

Y, bueno,iba a reiterar también lo que dijo Jonathan acerca de la demanda del acuerdo, pero
creo que es una de las inquietudes que tenfamos todos los concejales. Yo creo que todos,
cuando llegd ese proyecto de acuerdo, inclusive el concejal James y varios, nos retiramos a
pedir precisamente una asesoria frente a ese tema. Yo creo que, pues, no desmeritando a
capacidad, digamos, de ustedes como profesionales en su dependencia y en su
espemallzacmn especifica, pero como lo hemos dicho aca, la seguridad juridica de nosotros
como concejales, o sea, no esta bien cimentada precisamente en los proyectos de acuerdo y
eso da la, digamos, la disponibilidad para que los proyectos de acuerdo que llegan de esta
administracién en fa Gobernacién le tengan la lupa.

Y no es como lo ha dicho muchas veces el alcalde, que es muy raro que precisamente los
proyectos-que llegan de esta administracion los revisen porgue tienen una persecucion politica.
No es una persecucion politica, eso es precisamente que tienen que verificar porque estos
proyectos de acuerdo precisamente fallan, y es ia muestra de la falta de, digamos, seguridad
que nosotros volvemos a tener. Por eso los concejales no es que nosotros seamos una piedra
en el zapato, nosotros tenemos que blindarlos también en nuestra seguridad y precisamente
no tener problemas con Procuraduria y los entes de control.
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Entonces, es reiterar eso.

Yo creo que nosotros no somos oposicidn, o Yo no soy oposicidn porque quiera precisamente
criticar los procesos. Si hay procésos buenos de la administracién, en hora buena, los vamos
a aceptar y los vamos a aprobar. Pero si nos da a entender, y s una muestira a ustedes y a
todos los secretarios, que sencillamente los proyectos de acuerdo de acé tienen que Ilegar
muy bien fundamentados, muy bien sustentados, porque nosotros no vamos a segu;r
cometiendo estos tipos de problemas juridicos. Y, una vez mas, muy digamos mucha lastima
lo que decia el concejal Jonathan, - pero el mismo alcalde lo ha dicho y estuve en mesas donde
lo decta.

Yo no defiendo a los secretarios, ellos se tienen que defender. Yo soy hoy una empresa y.yo
les digo algo: yo mis lideres no los tiro a la habilidad de los leones, yo los cuido a muerte, y
eso es |a verdad muy triste para ustedes como secretarios, pero si es pedirles a ustedes que
deben blindarse y brindamos a otros como concejales. Eso es uno de los llamados que les
hacemos. Gracias, vicepresidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA ASTRID FADELLY:

Bueno, no, ante todo agradecerle las Ultimas palabras del concejal Querubin y, obviamerite,
valoro muchisimo el tema de la oposicién. Siempre la oposicion es un reto, un reto para
nosotros como secretarios, para la administracion, porque finalmente nos lleva a enfocamos
mas en el trabajo que debemos hacer, a seguir esos lineamientos que ustedes hacen, parque,
de hecho, ahorita lo dije, respeto absolutamente a todos los concejales, valoro el trabajo que
hacen siempre, sin que suene a flores. Soy una de las secretarias que he dicho que el
presidente es uno de esos que se toma el trabajo de estudiar, de mirar, de leer, y eso es muy
bueno para cada una de las secretarias porque nos ayuda, nos aporta y nos brinda,
obviamente, no sé si la palabra pueda ser coraje, pero esas ganas de seguir trabajando por
mejorar los procesos que se realizan en cada una de las secretarias.

Es verdad. Me disculpo porque hubo preguntas, como dijo el concejal Baena, y al igual que.no
di, pero fue porque se me paso, no porque no quisiera darlas en realidad. Entonces, con el
tema del cobro de-arrendamiento de piaza de mercado, aqui no se favorece a nadie. Este
cobro se realiza de |a siguiente forma: los cénones de arrendamiento se determinan segun el
area por metro cuadrado de cada uno de los locales y esta basado en el histérico que se ha
venido desarrollando, cobrando en a administracion ¢ en las plazas de mercados. Es historico,
no es solamente de esta administracién, es un histérico de siglos que finalmente son canones
muy basicos, muy favorables, muy acordes a todo el proceso de plaza de mercado.
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Con respecto a lo que decia el concejal Jonathan, con el acuerdo, tienen toda la razon. El
acuerdo, en ese punto, es donde se esta estudiando y todavia no hay un fallo con respecto al
mismo. '

Con respecto a lo que me dice el concejal Juan Camilo Baena con el tema de los bienes
muebles e inmuebles, tiene toda la razéh. Claramente son bienes que siempre tenemos que
tener acordes y el tema de lo que me decias, si tenemos en este momento alguno para la
organizacién Aspedimor, yo creo que inclusive estuvimos sentades en mi secretaria junto con
ellos. Eso fue el afio antepasado, més o menos. Y alli les dimos, les mostramos los predios
que teniamos, gue son predios que, si bien es cierto, son zonas forestales, son zonas que no
son posiblemente tratables para algan tipo de actividad econémica, y las que podiamos quizés
para ese momento tener desarrollo con ellos era lo de la Casa de Mandalay, que era totalmente
inaccesible para ellos. :

Entonces, si nos comprometemos, si-en algin momento podemos obviamenie ayudar,
colaborar a esta comunidad o a cualquier otra en temas de predios para que puedan hacer sus
actividades, con toda seguridad lo vamos a hacer.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL SEBASTIAN QUERUBIN:

No, sino que es que [a secretaria me dijo que era un cobro por area por metro cuadrado, pero
no me dice cuanto es el valor. Entonces, yo le pido a secretaria que revise, o no sé quién es la
persona encargada de eso, y me mande:por escrito al correo, pues directamente de la oficina
del Concejo Municipal, cémo es el cobro legal que tienen, digamos, los arrendatarios de la
plaza de mercado. Entonces, reitero eso ‘para tenerlo por escrito. Gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA ASTRID FADELLY:

Bueno, el tema de los inmuebles, el tema de los arrendamientos de locales, el tema de lo de
la Procuraduria y los casos que me decian, qué casos existen en Procuraduria o del tema de
acoso laboral o acoso sexual. Servicios Administrativos no maneja esa informacion. Esas
informaciones estan en la Secretaria de Control Interno Disciplinario o en [a Secretaria General
o en la misma Personeria. Nosotros no tenemos conocimiento, ni tampoco creeria que es
prudente divulgar qué casos hay en este tipo de entes.

Ah, okay. ¢ Y cuantos igual?
Tampoco manejamos esa informacion. Son las secretarias que te acabo de mencionar.

Con el tema de [a gréfica que me pides, pues para el tema de los inmuebles, te la hacemos
llegar. Creo que ya, no seé si de pronto se me esta escapando alguna.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Si de pronto, secretaria, algtin concejal manifiesta otra: mquretud pues por escrito [a podemos
hacer llegar para que nos la responda por escrito. ;

Con mucho gusto, secretaria. Muchisimas gracias por su tiempo, por la exposicion y
bienvenida siempre por acd en el Concejo, secretaria.

Muchisimas gracias, presidente. Muchas gracias a todos por la atencion.
TIENE EL USO DE LA PAL'ABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

A todos los contratistas y funcionarios de la Secretarla de Servicios Administrativos,
muchisimas gracias por acompafiarnos. Secretaria, S|gamos con el orden del dia, por favor.

TIENE EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA.
Continuamos con el punto ndmero cinco, comunicaciones.

Le informo, sefior presidente, que tenemos una comunicacion para ser lefda. Invitacion a la
segunda mesa de juventudes, decreto 063 de 2025.

Sefiores concejales, reciban un cordial saludo. En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto
nimero 063 de 2025, nos permitimos extender una cordial invitacion a participar en la segunda
sesion de la mesa de juventudes, instancia de articulacion, dialogo y concertacian entre la
administracion municipal y las juventudes del territorio. La mesa de juventudes es un espacio
institucional orientado a fortalecer la participacion juvenil, el seguimiento de las paliticas
publicas de juventud y la articulacién interinstitucional para la garantia de derechos de las y los
_ Jovenes, conforme a los principios de corresponsabilidad, participacién, incidente y enfoque
diferencial.

Es importante resaltar de forma enfatica lo establecido en el articulo tercero del decreto 063
de 2025, el cual dispone la participacion directa del alcalde municipal o su delegado en la mesa
de juventudes como garantia del caracter vinculante institucional y estratégico de este espacio
para la toma de decisiones relacionadas con la juventud. Ademas de que los funcionarios
publicos designados y que no se presenten a esta instancia de participacion, sin razén
justificada, se adelantara procesos de sancién disciplinaria.

El espacio se desarrollara entonces en los siguientes términos: fecha 11 de mayo, hora 7 pm,
lugar CAESE, es decir, institucion educativa Joaquin Aristizabal, sede patrimonial.
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Agradecemos de antemano su disposicién y compromiso con el fortalecimiento de la
participacién juvenil y el desarrollo integral de las juventudes del municipio.

Atenta, Maribel Vanegas Vélez, secretaria de despacho. De esta forma termina la lectura del
comunicado. Sefior presidente. Gracias, secretaria. Por favor,

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Continuemos con el orden del dia.

Finalizamos con sexto: proposiciones y asuntos varios.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAMES ARANGO:
Gracias, presidente. |

Quiero hacer una proposicién para la mesa directiva y mi proposicién es que se haga una
sesion descentralizada en la vereda La Quiebra, teniendo en cuenta el problema que se nos
avecina con este depésito o esta bodega de los residuos organicos que dice la administracion,
ya que la poblacién, no solamente de esa comunidad, sinc dé Caldas entero, estamos muy
preocupados porque Caldas no se nos vaya a convertir en un basurero total. Entonces, pongo
a consideracion, sefior presidente, para que usted asi lo estime con los compafieros concejales
y los honorables concejales.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL HERNANDO YEPES:
Gracias, presidente. Buenos dias a todos los concejales, a los funcionarios de la secretarfa.

Antes de hablar del tema que estd proponiendo James, quiero pedirles un favor a los
funcionarios de la Secretaria de Servicios Administrativos: cada vez que un secretario venga
aqui a rendir informe, les pido a los contratistas y funcionarios que el trabajo lo hagan con
amor, cumpliendo con sus deberes. Esas quejas de que el puesto es sclo no. Nuestra
responsabilidad son los ciudadanocs de Caldas. Les pido que hagan el trabajo con amar y con
mucho compromiso con Caldas, parque ellos, los que pagan los impuestos, son nuestros jefes.

Yo este llamado siempre lo hago en todas las sesiones con ios secretarios. No quise intervenir
con la secretaria, pero aprovecho este momento que ustedes no se han ido para pedirles ese
favor, porque ademas es un deber que ustedes tienen como funcionarios publicos: servirle bien
ala gente. .

Frente al tema de James, creo que es bueno y sano que se haga porque se estan diciendo
impresiones frente al tema, pero también pediria gue invitemos al Area Metropolitana a que
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nos hablen del tema, nos aclaren y nos digan la verdad. Yo comencé a ieer el documento, no
lo alcancé a leer todo, por €50 no voy a hablar sobre el contrato como tal, pero si le pido que
inviten al funcionario del Area Metropolitana responsable del tema vy, si tiene que venir
Corantioquia, que venga también, y que estén los funcionarios de la administracién municipal
que tienen que ver con el tema. :

Muchas gracias, presidente._
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Con respecto a Corantioquia y el Area Metropolitana, quiero ser claro: se les han hecho
Invitaciones no solo para [a sesién, sino también para generar un espacio de dislogo, lo cual
ha sido muy complejo. Entorices, de aprobarse la sesion, se extendera la invitacion, vengan o
no. N H

Se considera también que esa sesion se debe hacer porque es importante que la aicaldia nos
cuente que pass, porque esto estd, lastimosamente, bajo cuerda. Escuchar a la comunidad es
fundamental. : :

TIENE EL USO DE LA PAL/i\BRA LA CONCEJALA JENNY RESTREPO:

Gracias, presidente. Me parece pertinente que la comunidad esté informada Yy que la
administracién municipal y los entes competentes nos acompafien para estar bien informados.

Gracias, concejal. _
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOSE DAVID RODRIGUEZ:

Presidente, como ha habido inconvenientes para propiciar espacios con el Area Metropolitana,
nosotros podemos citarla al'Concejo Municipai.

Para que aprobemos una proposicion citando al Area Metropolitana.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

No lo hagamos hoy. Déjeme asesorarme juridicamente porque el area no es competencia de
control politico nuestro. Si podemos invitarla, pero no citarla.

Entonces elevemos la proposicién para realizar la sesidn descentralizada. La propuesta del
concejal James es que sea este sabado en la tarde. en las horas de la tarde. Ya desplegaremos
eh se haria un cambio en el cronograma para poder hacer lo mas pronto posible.
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Los concejales que estén de acuerdo con realizar una sesion descentralizada fuera de la sede,
por favor levantar la mano. ;

TIENE EL USQ DE LA PALABRA LA SECRETARIA DANIELA:
Proposicién aprobada por 13.concejales de 14 presentes.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL HERNANDO YEPES:

Lo que yo queria era que tuviéramos en cuenta que hoy es martes. Si se hace la ln\ntacmn al
Area y que puedan venir, llegaria mas el jueves. Crec que es muy cerca. Tal vez para el ofro
sébado seria mejor, para tener mas tiempo de preparar bien las cosas, pero eso era lo que
queria decirle antes de que la votaramos.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:
Gracias, concejal. Vamos a hacer lo posible para que la invitacion llegue el Hia de hoy.

Si hay que pedir apoyo al presidente de Bello, represeifante de los concejosvante eI Area'
Metropolitana para que nos ayude con esta gestion, lo voy a hacer.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JAMES ARANGO:

Gracias, presidente. Muchas gracias a todos los concejales. Recuerden que esto no es solo
por La Tolva, por Urapanes, Santa Cruz o La Quiebra, esto es por Caldas.

Las gracias no me las deben dar a mi, se las debe dar el pueblo completo. Y reitero, concejal
Yépez, que no solamente el drea, sino los entes locales, Secretaria de Planeacion, Secretaria
de Infraestructura; y hacer una invitacion con carifio al alcalde para que nos pueda acompaiar,
ya que la comunidad, los empresarios y la gente de Caldas quieren tener de primera mano
esta situacion para poder tener claridad sobre esta situacion. Muchas gracias a todos.;

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL FABIO GUZMAN:

Gracias, presidente. Presidente, no era solamente para solicitarle que la difusion sea muy
precisa y muy clara, porque muchos finqueros me han llamado preocupados por esto, duefios
de terrenos, entonces para que hagamos eso. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JONATHAN HURTADO:

Bueno, muchas gracias a ustedes, concejales, también por aprobar esta sesion permanente.
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Recordemos que nosotros comio concejo de esta sesion descentralizada, recordemos que
nosotros como concejales nos debemos al pueblo y debemos también rendirle al pueblo y dar
las garantias de que sean escuchados y de que sean informados para total tranquilidad y
también que podamos ejercer de cierto modo.una presion y un control social y politico a la
administracion que sentimos que con esta decision estan afectando a la comunidad. Entonces,
muchas gracias. ’

Siendo las 8:54, damos por terminada la sesién del dia de hoy de la sesién nimero 22 y
citamos para mafiana a las 7 de la noche. Mafana [a sesién es con el CMJ, que es la sesién
conjunta a las 7 de la noche, y también estan invitados la Secretaria de la Mujer y la Secretaria
General, donde vamos a hablar sobre los inceritivos del CMJ.

Feliz tarde para todos.

@mlouq\w %L o kAL g

NIELA VALENCIA ZAPAT JONATHAN HURTADO BETANCUR
SECRETARIA GENERAL : PRESIDENTE
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